Отчет директора Рубцовского института (филиала) АлтГУ
за 2009 год

Созданный в 1996 году Рубцовский институт (филиал) АлтГУ в настоящее время стал центром подготовки высококвалифицированных специалистов с экономическим и гуманитарным образованием, в первую очередь, для юго-западного региона Алтайского края, что подтверждается наличием широкого спектра реализуемых филиалом образовательных программ среднего специального, высшего и дополнительного профессионального образования.

Институт (филиал) продолжает динамично развиваться. В отчетном году продолжена работа по внедрению внутривузовской системы менеджмента качества образования,  подготовке к переходу на индивидуальную траекторию обучения студентов, отработке технологии использования в учебном процессе «мобильных компьютерных классов», апробации новой для вуза формы организации НИРС – создание филиалов кафедр на предприятиях и в организациях города. 
Подробная статистическая и иная информация о результатах работы института по основным направлениям деятельности в 2009 г. представлена в справках-приложениях к текстовому отчету.

Создание и реорганизация структурных подразделений

Структура управления институтом не претерпела в отчетном году существенных изменений. Начали успешно функционировать созданные в 2008 г. центры дополнительного профессионального образования: лингвистический центр «Логос» при кафедре филологии; бизнес-центр при кафедре менеджмента; центр информационных технологий при кафедре математики и прикладной информатики; авторизованный учебный центр «1С:» при кафедре бухгалтерского учета. В 2009 г. создан психологический центр информационно-консультационных и образовательных услуг при кафедре психологии.
Развитие нормативно-правовой базы

Разработанная в институте внутренняя нормативная и организационно-распорядительная документация обеспечивает нормальное функционирование вуза и его структурных подразделений, соответствует действующему законодательству РФ, уставу университета и положению об институте.

В отчетном году разработаны и утверждены ученым советом новые положения: о центре содействия трудоустройству выпускников; об авторизованном учебном центре «1С:»; о бизнес-центре при кафедре менеджмента; о клубе парламентских дебатов; о газете «Университет»; об установлении учебной нагрузки и ставок почасовой оплаты ППС в соответствии с новой системой оплаты труда; о психологическом центре информационно-консультационных и образовательных услуг; о студенческой лаборатории при кафедре математики и прикладной информатики; о филиалах кафедр психологии, математики и прикладной информатики. Кроме того, внесены дополнения и изменения в отдельные локальные нормативные акты. 
Образовательная деятельность
В институте ведется подготовка кадров по 4 специальностям среднего профессионального образования (базовый уровень) и 10 специальностям высшего профессионального образования. Подготовка по 8 лицензированным направлениям бакалавриата и специальности 080501.51 Менеджмент (по отраслям) не осуществляется. 
В 2009 г. состоялся первый выпуск по специальности 230101.65 Вычислительные машины, комплексы, системы и сети и её успешная аккредитация.
В настоящее время все реализуемые институтом основные образовательные программы имеют государственную аккредитацию.

Довузовская подготовка и новый набор
Студенческий контингент института формируется усилиями центра дополнительных образовательных услуг и кафедр института, которые осуществляют постоянное взаимодействие с образовательными учреждениями г. Рубцовска и 15 районов Алтайского края. В отчетный период центром велась систематическая профориентационная работа, организовывались ярмарки образовательных услуг, предметные олимпиады, дни открытых дверей, недели встреч с абитуриентами, юридические консультации «Твои права, абитуриент», on-line-семинар «Выбираешь профессию – выбираешь будущее». Материалы для будущих абитуриентов регулярно печатались в ежемесячной газете «Университет», которая распространялась в городских и районных школах, техникумах, училищах, а также в организациях. Для поступающих оформлен стенд и интернет-страница на портале института, подготовлен специальный выпуск газеты «Абитуриент» и «Справочник абитуриента».
В течение учебного года работали подготовительные курсы, оказывалась консультативная помощь выпускникам школ в подготовке к сдаче ЕГЭ, проводилось бесплатное репетиционное тестирование школьников 9-11 классов. 
Сложившаяся в институте система довузовской и профориентационной работы позволила обеспечить высокие требования при конкурсном отборе абитуриентов, улучшить качество приема и контингент студентов в целом.

Итоги набора в Рубцовский институт (филиал) АлтГУ в 2009 году отражены в табл.1
Таблица 1. Прием в Рубцовский институт (филиал) АлтГУ в 2009 году

	1. 
	План приема студентов на 1-й курс ВПО, всего
	685

	
	в том числе госбюджетный набор
	76

	2. 
	Количество принятых на 1-й курс ВПО,  всего
	409

	
	в том числе госбюджетный набор
	76

	
	Из них по формам обучения:
	

	
	очное
	139

	
	очно-заочное
	170

	
	заочное
	100

	3. 
	Количество принятых на 1-й курс СПО, всего
	51


Всего на программы ВПО и СПО в институт зачислено 460 чел., что на 17 % меньше по сравнению с 2008 г. (553 чел.).
Контингент обучающихся и успеваемость
Численность студентов института по состоянию на 31.12.2009 составляет по программам ВПО 2200 чел., по программам СПО – 192 чел., всего 2392 студента. Численность студентов, обучающихся в филиале на бюджетной основе, составляет 24,9% от общей численности студентов. По сравнению с 2008 г. (2571 чел., из них ВПО – 2317, СПО – 254) контингент обучающихся уменьшился на 7 %. 

Основным показателем качества учебной работы вуза является успеваемость студентов. Система оценки знаний в институте соответствует общепринятой в государственных учебных заведениях и позволяет обеспечить эффективный контроль  освоения студентами программного материала. Промежуточная аттестация обучающихся проводится традиционно в форме экзамена или зачета, текущий контроль – с использованием балльно-рейтинговой технологии оценки знаний. Существующая в институте адаптивная система тестирования «Tesa» с постоянно обновляющимся банком тестовых заданий по дисциплинам всех циклов ООП позволяет систематически осуществлять текущий и рубежный контроль знаний студентов.

В 2009 г. студенты института успешно выдержали ежегодный Интернет-экзамен (ФЭПО), что позволило осуществить внешнюю оценку уровня подготовки в части соответствия требованиям ГОС ВПО и СПО. 
В отчетном году в рамках реализации проекта «Система менеджмента качества образования в вузе» созданы и действуют информационные системы: «Анализ учебных планов», «Анализ расписания», заканчивается проектирование системы «Оценка вклада преподавателей в подготовку специалиста». 

Выпуск и трудоустройство

Выпуск специалистов за отчетный период представлен в табл. 2.

Таблица 2. Выпускники Рубцовского института (филиала) АлтГУ 2009 года

	Выпуск ВПО, чел., всего
	397

	   в том числе по формам обучения ВПО, чел.:
	

	                        очное
	163

	                        очно-заочное
	116

	                        заочное
	118

	   в том числе из общего выпуска ВПО, чел.:
	

	                        госбюджет
	97

	                        допнабор
	300

	Количество дипломов с отличием (ВПО)
	48

	Количество трудоустроенных выпускников (ВПО, госбюджет), чел.
	47

	Выпуск СПО, чел., всего
	98


Из выпускников 2009 года на учете в городской службе занятости города Рубцовска по состоянию на 18.01.2010 г. состоит 7 человек (из них 3 – выпускники ВПО, 4 – выпускники СПО).

Дополнительное профессиональное образование

В институте разработана концепция развития дополнительного образования, задачами которого являются: обеспечение современного качества дополнительного образования через подготовку квалифицированных работников соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособных на рынке труда города; организация профессиональной переподготовки высвобождаемых работников, безработных граждан, подготовка их к выполнению новых трудовых функций; удовлетворение потребностей студентов в получении дополнительных к базовому образованию специальных знаний; разработка комплекса услуг в сфере дополнительного образования, предполагающих взаимовыгодный обмен информацией с организациями, населением, учреждениями и органами исполнительной власти города; создание условий для профессионального непрерывного роста кадров региона.

Приоритетным направлением деятельности центра информационных технологий в 2009 г. стало повышение квалификации специалистов в области информационных технологий, а также проведение довузовской подготовки учащихся общеобразовательных и средних специальных учебных заведений г. Рубцовска и близлежащих районов.

Авторизованный учебный центр «1С:» занимался разработкой и реализацией учебных курсов по составлению бухгалтерской и налоговой отчетности; организацией курсов для студентов института по подготовке к сдаче сертификационных экзаменов; созданием клуба любителей «1С:», проведением студенческих олимпиад с использованием современных информационных технологий в бухгалтерском учете.

Основными направлениями деятельности бизнес-центра в 2009 г. являлись: оказание консалтинговых услуг в области менеджмента и маркетинга; организация и развитие бизнес-проектов; организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов реального сектора экономики; организация профессиональной переподготовки высвобождаемых работников, безработных граждан.

Центр «Логос» осуществлял подготовку школьников города и районов края к успешной сдаче ЕГЭ по иностранному языку, русскому языку и литературе. 
В декабре 2009 г. при кафедре психологии создан центр консультационных и образовательных услуг для оказания психологической поддержки жителям города путем проведения психологических тренингов и семинаров. Деятельность центра направлена на организацию психологической работы и помощи воспитанникам дошкольных учреждений, учащимся школ и их родителям; организацию и проведение семинаров для учителей г. Рубцовска и прилегающих районов.

Перечень программ ДПО, реализованных в 2009 г.: Пользователь ПК; Веб-дизайн; Администрирование сетей; Графические редакторы; Ремонт и техническое обслуживание ПК; Знакомство с Интернетом; «1С: Предприятие»; «1С: Бухгалтерия»; «1С: Управление торговлей»; «1С: Торговля, Склад»; «1С: Управление персоналом»; «1С: Зарплата, Кадры»; Бухгалтерский учет на современном предприятии; Экономист современного предприятия; Маркетинговые коммуникации; Реклама как инструмент увеличения продаж; Менеджер по оплате труда и организации заработной платы; Менеджер по управлению персоналом; Организация производства (управление персоналом, принятие управленческих решений); Организация службы маркетинга на предприятии; Организация производства (организация производственных процессов); Организация предпринимательской деятельности; Проблемы реформирования и практического управления в системе государственного и муниципального управления; Таможенное оформление грузов; Изучение торговых операций и применение ККТ; Психология профессионального самоопределения; Сексология; Психология спорта; Стрессоустойчивость; тренинг для менеджеров "Мы – команда". 
Всего в 2009 г. по программам дополнительного образования обучено 472 слушателя.

Внеучебная и воспитательная работа 

Основными направлениями воспитательной работы в институте являются: духовно-нравственное и интеллектуальное, гражданское (включая экологическое), правовое воспитание, физическое совершенствование и укрепление здоровья (включая профилактику алкогольной и наркотической зависимости). 
Для осуществления воспитательной работы создан Студенческий Центр, работает институт кураторства. Особое место в работе кураторов занимают проблемы адаптации первокурсников, особенно на отделении среднего профессионального образования, где около 50% первокурсников составляют иногородние студенты. Организационную помощь в проведении воспитательной работы оказывает такая форма студенческого самоуправления, как Совет старост. Его представители являются членами ученого совета института. Работу старост координирует отдел по работе со студентами. 
С 2006 г. в институте работает штатный психолог. В отчетном году проведена серия семинаров для преподавателей по вопросам повышения психологической культуры; предоставления психологической информации о процессе развития студентов и студенческих коллективов; поиска совместных решений возникающих психолого-педагогических проблем и задач развития студентов; анализа и проектирования социально-психологической среды группы, способствующей успешному обучению и развитию студентов. Психолог также осуществлял консультирование абитуриентов по вопросам профессионального выбора, адекватного их интересам и способностям.

Особое место в воспитательной деятельности занимала работа по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании. Она проводилась не только кураторами, но и кафедрами совместно с сотрудниками правоохранительных органов и медицинскими работниками. Регулярно выпускались бюллетени на актуальные темы охраны здоровья. Существенную роль в профилактике наркомании и ВИЧ-инфекций сыграл городской ВИЧ/СПИД Центр, со специалистами которого ежегодно организуются и проводятся тематические встречи. Институт участвовал в городских конкурсах стенгазет «Я выбираю здоровье», работе волонтеров по пропаганде здорового образа жизни. Осуществлялось сотрудничество с городским Центром помощи семье и детям путем проведения семинаров и бесед о семье, пропаганде здорового образа жизни семьи.

В отчетном году в институте работали 8 спортивных секций и клубов: баскетбол, мини-футбол, волейбол, лыжи (полиатлон), оздоровительная атлетическая гимнастика, гиревой спорт, спортивный туризм, спортивные танцы. Проведена ежегодная спартакиада института, включающая соревнования по гиревому двоеборью, комбинированные соревнования с элементами развлекательного характера, первенство по волейболу среди юношей и девушек, военно-спортивные игры, первенство по мини-футболу. Спортивные команды института приняли участие в краевой комплексной спартакиаде среди студентов высших учебных заведений по 15 видам спорта.

Культурно-массовая работа в институте разнообразна и обширна, охватывает большое количество участников. Ежегодно проводятся такие мероприятия, как посвящение в студенты, бал отличников, «Мисс студенческая весна», интеллектуальная игра для старшеклассников города «Лабиринт», круглые столы на общественно-политические темы, по проблемам молодежи и здорового образа жизни. Команда КВН института стала победителем на Кубок города Рубцовска в играх 2009 года. Клуб парламентских дебатов «Speaker» в 2009 г. провел две школы дебатов. 
Практикуется проведение выездных школ студенческого актива. Студенты оказывают помощь в наведении санитарного порядка в летних детских лагерях, участвуют в очистке берега реки Алей, в посадке сосен в лесничестве, занимаются благотворительностью. 

Большую роль в воспитательной работе играет студенческая газета «Университет», которая в 2009 г. стала выходить в новом формате и новым тиражом. Газета рассказывает о лучших студентах, достижениях в учебе и спорте, работе студенческого научного общества, содержит интервью с преподавателями в рубрике «Вы спрашивали…», советы психолога, интересное из жизни института и университета. 

В институте действует система стимулирования студентов за успехи в учебе и общественной работе: оздоровительные (Горный Алтай, Белокуриха, Колывань) и культурные (Новосибирск, Барнаул) поездки, благодарственные письма родителям и др.

Информационные образовательные ресурсы 
В 2009 г. в институте проводилось создание электронной информационной образовательной среды учебных дисциплин, в настоящее время формируется интенсивная электронная дидактическая система. 

Создаваемый портал института имеет многоуровневую распределенную систему интерактивного взаимодействия участников образовательного процесса на основе портальной технологии. Осуществлялось самостоятельное наполнение образовательного портала учебно-методическими материалами кафедр по специальностям, преподавателями по дисциплинам. Создана студенческая лаборатория из числа студентов специальностей «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети» и «Прикладная информатика (в экономике)», где под руководством программистов института разрабатывается инструмент для создания электронных учебников.

Одна из главных методических задач, решаемых в институте последние годы – создание единой учебной информационной среды, способной стимулировать, организовать и методически обеспечивать самостоятельную работу студентов. В отчетном году происходило дальнейшее совершенствование существующей автоматизированной системы организации обучения студентов по «нелинейной» технологии (индивидуальная траектория обучения).

В настоящее время образовательный процесс института находится в переходном состоянии между традиционной и автоматизированной системами обучения. Действующий образовательный портал наполнен учебно-методическими комплексами по всем дисциплинам, преподаваемым в вузе, в них нашли отражение балльно-рейтинговые технологии обучения. Доступ студентов к УМК осуществляется через библиотеку института и образовательный портал. Увеличилось число преподавателей, использующих в учебном процессе инновационные формы и методы обучения.

Управление учебным процессом института осуществляется с использованием информационных подсистем «Учебные планы», «Поручения», «Графики учебного процесса», «Курсы ДПО», «Студенты», «Расписание», «Анализ учебных планов», «Анализ расписания» в рамках ИС «Учебный процесс». 
Институт является авторизованным учебным центром «1С:», что позволяет использовать новейшие программные продукты фирмы в реализуемых программах ВПО и ДПО. Институт обеспечивает каждому обучающемуся доступ к расширенным версиям правовых систем «Консультант +» и «Гарант».

За 2009 год произошло пополнение фонда научной библиотеки института на 3048 экземпляров. В настоящее время фонд библиотеки насчитывает 67399 единиц хранения. Электронный библиотечный каталог составляет 89865 записей. Для пользования студентами электронным библиотечным каталогом имеется 8 компьютеров с базами данных «Книги», «Статьи», «Учебно-методические комплексы», ИПС «Консультант +», «Гарант». Организован открытый доступ читателей к электронному каталогу с автоматизированными заказами и абонентским обслуживанием. 
Ежегодно ученым советом института утверждается план издательской деятельности. В прошедшем году издано 11 учебно-методических пособий: Современные концепции управления маркетингом; Основы культуры речи; Трудовое право России и договоры в трудовом праве; Маркетинг; Практикум по социальной психологии; Проблемы изучения человека в современных науках об обществе; Ценообразование; Английский язык; Разговорные темы; Практикум по психологии самосознания и саморегуляции; Методические материалы к практикуму по экспериментальной психологии; Мировая экономика. Кроме того, переиздано 12 учебно-методических пособий. 

Кадровый потенциал 

В отчетном году к обеспечению образовательного процесса в институте привлечено 170 чел., из них штатных – 119 чел. (на полную ставку – 78 чел., внутренние совместители – 31 чел., на условиях почасовой оплаты – 10 чел.); внешних совместителей – 51 чел. В составе ППС 58 чел. имеют ученую степень и ученое звание, из них профессоров, докторов наук – 9 чел. В составе штатных ППС мужчин – 19 (25%), женщин 59 (75%). Средний возраст штатных ППС – 33,5 лет. 

В отчетном году повышение квалификации прошли 48 чел., из них 43 из числа ППС; 4 преподавателя защитили кандидатские диссертации: ст.преподаватель кафедры математики и прикладной информатики Шмидт Н.М. стала кандидатом педагогических наук, преподаватель кафедры бухучета Ласкина М.В. – кандидатом экономических наук, преподаватель кафедры правовых дисциплин Ваймер Е.В. – кандидатом юридических наук, преподаватель кафедры математики и прикладной информатики Ибрагимова А.С. – кандидатом физико-математических наук. 
Научная работа

Научно-исследовательская работа института в основном осуществлялась по трем научным направлениям: управление в социальных и экономических системах (Антропов А.В., Жданова Е.А., Анисимов К.Г.); экономика и управление народным хозяйством (Машуков В.И., Кутякова Н.А., Шуба Г.П.); психология личности (Волкова Т.Г.).
В 2009 г. получен грант программы IREX «University Administration Support Program» по теме «Создание центра содействия трудоустройству выпускников в Рубцовском институте (филиале) АлтГУ» (руководитель Анисимов К.Г.). Сумма гранта составила 9440$. Выполнена хоздоговорная работа на сумму 20 тыс. руб. по теме «Экономическая оценка базовых коэффициентов арендной платы за использование земельных участков на территории Рубцовского района, государственная собственность на которые не разграничена, а также за земли, находящиеся в муниципальной собственности муниципального образования Рубцовский район» (руководитель Антропов А.В.). Объем финансирования НИР из собственных средств за 2009 г. составил 612,4 тыс. руб.

В 2009 г. проведены следующие конференции: 7 научная студенческая конференция; 11 краевая молодежная научно-практическая конференция «Молодежь в XXI веке»; 3 заочная межрегиональная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы научного знания в XXI веке»; 3 заочная межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Актуальные проблемы филологии». По итогам работы трех конференций изданы сборники материалов.

Преподаватели института в 2009 г. подготовили 101 научную публикацию (из них 9 в рецензируемых российских изданиях), приняли участие в 60 научных конференциях.
Материальная база

Институт имеет в своем распоряжении на правах оперативного управления два учебных корпуса с хозблоками общей площадью 8,7 тыс. кв.м., два земельных участка общей площадью 1,4 га, помещение гостиницы для иногородних преподавателей общей площадью 108,5 кв.м., две столовые, медицинский кабинет, спортивную площадку, тренажерный зал, лыжную базу. Текущий ремонт учебных помещений в 2009 г. осуществлен за счет внебюджетных средств.

В локальную вычислительную сеть института объединены 307 ПК, из них 183 доступны студентам. В учебном процессе задействовано 9 компьютерных классов, кроме того, имеется 2 класса свободного доступа. На приобретение СВТ и ПО в 2009 г. затрачено 1,7 млн. рублей. 
Оснащены и функционируют 5 учебных лабораторий: товароведения и экспертизы товаров, криминалистическая, электротехники и вычислительной техники, модульного конструирования средств вычислительной техники, физики. На приобретение учебно-лабораторного и научного оборудования затрачено 773,9 тыс. руб.

Охрана труда

В 2009 г. выполнены следующие мероприятия, направленные на охрану труда и улучшение условий труда персонала: ремонт систем отопления, освещения, водоснабжения; медицинский осмотр сотрудников института; монтаж кондиционеров в кабинетах; приобретение средств индивидуальной защиты и медицинских аптечек; проведение обучения и аттестации специалистов по технике безопасности; приобретение мебели, бытовых приборов; выполнение предписаний федеральных надзорных органов; установка кнопки с подключением радиосигнала на пульт центрального наблюдения пожарной связи 01.

На выполнение мероприятий по охране труда в 2009 г. затрачено 235 тыс. руб.
Основными задачами и приоритетными направлениями деятельности института на 2010 год являются: подготовка к переходу на уровневую систему подготовки кадров по ФГОС третьего поколения; создание и сертификация системы менеджмента качества образования; создание электронных учебно-методических комплексов дисциплин (ЭУМК) и среды разработки электронных учебных курсов; расширение использования современных информационных технологий в учебном процессе; развитие библиотеки как информационного ядра института.
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