10. Филиалы университета

Рубцовский институт (филиал) АлтГУ
В отчетном году были продолжены работы по внедрению внутривузовской системы менеджмента качества образования и подготовке к полномасштабному переходу на 2-х уровневую систему образования.

Подробная статистическая и иная информация о результатах работы института по основным направлениям деятельности в 2010 г. представлена в справках-приложениях к текстовому отчету.

Создание и реорганизация структурных подразделений

В рамках работы по внедрению внутривузовской системы менеджмента качества образования была изменена структура управления институтом:  произошло укрупнение кафедр института (количество кафедр сократилось с 8 до 6), отдел по работе со студентами перешел в подчинение заместителю директора по учебной работе, при кафедре правовых дисциплин создан УПЦ «Юридическая клиника».

Развитие нормативно-правовой базы

Разработанная в институте внутренняя нормативная и организационно-распорядительная документация обеспечивает нормальное функционирование вуза и его структурных подразделений, соответствует действующему законодательству РФ, Уставу университета и Положению об институте.

В отчетном году разработано и утверждено Ученым советом «Положение о юридической клинике института», внесены дополнения и изменения в отдельные локальные нормативные акты, обеспечивающие учебный процесс.
Образовательная деятельность
В институте ведется подготовка кадров по 3 специальностям среднего профессионального образования (базовый уровень) и 10 специальностям высшего профессионального образования. В отчетном году был осуществлен набор и ведется подготовка по 4 лицензированным направлениям бакалавриата: 030300 Психология, 080100 Экономика, 080500 Менеджмент, 080800 Прикладная информатика.

Довузовская подготовка и новый набор
Студенческий контингент института формируется усилиями центра дополнительных образовательных услуг и кафедр института, которые осуществляют постоянное взаимодействие с образовательными учреждениями г. Рубцовска и 15 районов Алтайского края. В отчетный период центром велась систематическая профориентационная работа, проводились предметные олимпиады, дни открытых дверей, недели встреч с абитуриентами, юридические консультации «Твои права, абитуриент», on-line-семинар «Выбираешь профессию – выбираешь будущее». Материалы для будущих абитуриентов регулярно печатались в ежемесячной газете «Университет», которая распространялась в городских и районных школах, техникумах, училищах, а также в организациях. Для поступающих оформлен стенд и интернет-страница на портале института, подготовлен специальный выпуск газеты «Абитуриент».
В течение учебного года работали подготовительные курсы, оказывалась консультативная помощь выпускникам школ в подготовке к сдаче ЕГЭ, проводилось бесплатное репетиционное тестирование школьников 9-11 классов.
Сложившаяся в институте система довузовской и профориентационной работы позволила обеспечить высокие требования при конкурсном отборе абитуриентов, улучшить качество приема и контингент студентов в целом.

Итоги набора в Рубцовский институт (филиал) АлтГУ в 2010 году отражены в табл.1
Таблица 1. Прием в Рубцовский институт (филиал) АлтГУ в 2010 году

	1. 
	План приема студентов на 1-й курс ВПО, всего
	626

	
	в том числе госбюджетный набор
	41

	2. 
	Количество принятых на 1-й курс ВПО,  всего
	377

	
	в том числе госбюджетный набор
	41

	
	Из них по формам обучения:
	

	
	очное
	136

	
	заочное
	241

	3. 
	Количество принятых на 1-й курс СПО, всего
	75


Всего на программы ВПО и СПО в институт зачислено 452 чел., что на 2 % меньше по сравнению с 2009 г. (460 чел.).
Контингент обучающихся. Организация учебного процесса. Социальная защита студентов.
Численность студентов института по состоянию на 30.11.2010 составляет по программам ВПО – 2041 чел., по программам СПО – 178 чел., всего 2219 студентов. Численность студентов, обучающихся в филиале на бюджетной основе, составляет 23,5% от общей численности студентов. По сравнению с 2009 г. (2392 чел., из них ВПО – 2200, СПО – 192) контингент обучающихся уменьшился на 7,3 %.
Основным показателем качества учебной работы вуза является успеваемость студентов. Система оценки знаний в институте соответствует общепринятой в государственных учебных заведениях и позволяет обеспечить эффективный контроль  освоения студентами программного материала. Промежуточная аттестация обучающихся проводится традиционно в форме экзамена или зачета, текущий контроль – с использованием балльно-рейтинговой технологии оценки знаний. Существующая в институте адаптивная система тестирования «Tesa» с постоянно обновляющимся банком тестовых заданий по дисциплинам всех циклов ООП позволяет систематически осуществлять текущий и рубежный контроль знаний студентов.

В 2010 г. студенты института успешно выдержали ежегодный Интернет-экзамен (ФЭПО), что позволило осуществить внешнюю оценку уровня подготовки в части соответствия требованиям ГОС ВПО и СПО. 
В отчетном году в рамках реализации проекта «Система менеджмента качества образования в вузе» проводится опытная эксплуатация системы «Оценка вклада преподавателей в подготовку специалиста». 

Внеучебная и воспитательная работа 

Для осуществления внеучебной и воспитательной работы в институте создан Студенческий Центр, работает штатный психолог, существует институт кураторства и Совет старост. 
В течение года регулярно выпускались бюллетени на актуальные темы охраны здоровья. Институт участвовал в городских конкурсах стенгазет «Я выбираю здоровье», работе волонтеров по пропаганде здорового образа жизни. Осуществлялось сотрудничество с городским Центром помощи семье и детям и ВИЧ/СПИД Центром путем проведения семинаров, бесед, тематических встреч.

В отчетном году в институте работали 8 спортивных секций и клубов. Проведена ежегодная спартакиада института, первенства по волейболу и мини-футболу, военно-спортивные игры. Спортивные команды института приняли участие в краевой комплексной спартакиаде среди студентов высших учебных заведений по 15 видам спорта.

Культурно-массовая работа в институте разнообразна и обширна, охватывает большое количество участников. Ежегодно проводятся такие мероприятия, как посвящение в студенты, смотр-конкурс «РИТМ», «Мисс студенческая весна», интеллектуальная игра для старшеклассников города «Лабиринт», круглые столы на общественно-политические темы, по проблемам молодежи и здорового образа жизни. Команда КВН института стала победителем на Кубок города Рубцовска в играх 2010 года. Клуб парламентских дебатов «Speaker» в 2010 г. провел две школы дебатов, в том числе одну – краевого уровня. 

Практикуется проведение выездных школ студенческого актива. Студенты оказывают помощь в наведении санитарного порядка в летних детских лагерях, участвуют в очистке берега реки Алей, в посадке сосен в лесничестве, занимаются благотворительностью. 

Большую роль в воспитательной работе играет студенческая газета «Университет», которая с 2009 г. стала выходить в новом формате и новым тиражом. Газета рассказывает о лучших студентах, достижениях в учебе и спорте, работе студенческого научного общества, содержит интервью с преподавателями в рубрике «Вы спрашивали…», советы психолога, интересное из жизни института и университета. 

В институте действует система стимулирования студентов за успехи в учебе и общественной работе (оздоровительные и туристические поездки, благодарственные письма родителям и др.).
Выпуск и трудоустройство

Выпуск специалистов за отчетный период представлен в табл. 2.

Таблица 2. Выпускники Рубцовского института (филиала) АлтГУ 2010 года

	Выпуск ВПО, чел., всего
	389

	   в том числе по формам обучения ВПО, чел.:
	

	                        очное
	145

	                        очно-заочное
	136

	                        заочное
	108

	   в том числе из общего выпуска ВПО, чел.:
	

	                        госбюджет
	91

	                        допнабор
	298

	Количество дипломов с отличием (ВПО)
	40

	Количество трудоустроенных выпускников (ВПО, госбюджет), чел.
	91

	Выпуск СПО, чел., всего
	60


Из выпускников 2010 года на учете в городской службе занятости города Рубцовска по состоянию на 26.10.2010 г. состоит 1 человек (выпускники ВПО).

Дополнительное профессиональное образование

В институте в настоящее время при кафедрах действуют 5 центров дополнительного профессионального образования. Каждый центр имеет свои разработанные курсы в рамках лицензированных специальностей, обеспечиваемых кафедрами. Центр информационных технологий (ЦИТ) при кафедре математики и прикладной информатики организует и проводит повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов различных категорий населения в области информационных технологий, а также довузовскую подготовку учащихся средних и средне-специальных учебных заведений г. Рубцовска и близлежащих районов. В отчетном году центром организована IT-школа, в которой уже сейчас обучается более 60 школьников.
Существующий при кафедре экономики Авторизованный учебный центр 1С: занимается разработкой учебных курсов на базе «1С: Предприятие» по составлению бухгалтерской и налоговой отчетности и их сдачи в налоговые органы в электронном виде с использованием современных систем, организацией курсов для студентов института по подготовке к сдаче сертификационных экзаменов. Центр реализует различные по срокам, уровню и направленности дополнительные профессиональные образовательные программы. В учебном процессе центра задействованы ведущие сертифицированные специалисты кафедры экономики.

Бизнес-центр при кафедре менеджмента оказывает консалтинговые услуги в области менеджмента, маркетинга, создания бизнес-проектов, организует повышение квалификации и профессиональную переподготовку специалистов а также высвобождаемых работников, безработных граждан, удовлетворяет потребности студентов в получении дополнительных к базовому образованию специальных знаний. В настоящее время бизнес-центр оформляет договор по созданию на его базе авторизованного учебного центра SAUMI.

Центр «Логос» при кафедре общественных дисциплин осуществляет подготовку школьников города и близлежащих районов к успешной сдаче ЕГЭ по иностранному языку, русскому языку и литературе.
Центр консультационных и образовательных услуг при кафедре психологии оказывает психологическую поддержку жителям города путём проведения психологических тренингов и семинаров.

Перечень программ ДПО, реализованных в 2010 г., представлен в справке «Программы ДПО». Всего в 2010 г. по программам дополнительного образования обучено 518 слушателей.

Информационные образовательные ресурсы 
В прошедшем году основными задачами учебных подразделений и отдела технического и программного обеспечения стали поддержка и развитие информационных технологий и ресурсов в области управления учебным процессом и контроль его содержания и качества. В настоящее время в институте создан многоуровневый информационный комплекс для обеспечения учебного процесса по всем трем формам обучения: ДПО, СПО и ВПО. Данный комплекс на основе информации, хранящейся в ИС «Кадры», «Абитуриенты», «Студенты», «Электронная библиотека», 1С-Предприятие 8.2., позволяет автоматизировать все этапы управления учебным процессом, начиная от проектирования учебных планов и заканчивая формированием поручений ППС.

Созданная в институте в соответствии со стандартом RUSMARC электронная библиотека имеет базу методических материалов, содержащую более 90000 наименований. Библиотека института входит в корпоративную библиотечную сеть Алтайского края, ежемесячно обновляясь аналитической росписью статей из краевой библиотеки г. Барнаула, библиотеки Алтайского государственного университета. 

В библиотеке института ежегодно оформляется подписка на периодические издания, состоящая не менее чем из 120 названий. На комплектование библиотечного фонда выделяется ежегодно около 500 тысяч рублей. В 2010 году были изданы 4 и переизданы 10 учебно-методических пособий. 
Институт располагает развитой локальной вычислительной сетью, охватывающей более 300 ед. ПК, включая 12 компьютерных классов и ИТ-лабораторию; высокоскоростными каналами связи с глобальными сетями (Internet), позволяющими предоставлять качественный доступ к различным внешним информационным ресурсам и сервисам.
Кадровый потенциал 

В отчетном году к обеспечению образовательного процесса в институте привлечено 163 чел., из них штатных – 122 чел. (на полную ставку – 77 чел., внутренние совместители – 34 чел., на условиях почасовой оплаты – 11 чел.); внешних совместителей – 41 чел. В составе ППС 51 чел. имеют ученую степень и ученое звание, из них профессоров, докторов наук – 7 чел. В составе штатных ППС мужчин  17 (22%), женщин 60 (78%). Средний возраст штатных ППС – 39 лет.
В отчетном году повышение квалификации из числа ППС прошли 4 чел.; 1 преподаватель защитил кандидатскую диссертации – преподаватель кафедры экономики Краснова М.В. стала кандидатом экономических наук.
Научная работа

Научно-исследовательская работа института в основном осуществлялась по двум научным направлениям: экономика и управление народным хозяйством (Машуков В.И., Кутякова Н.А., Шуба Г.П.); психология личности (Демина Л.Д., Волкова Т.Г.).
В 2010 г. проведены следующие конференции: 8 научная студенческая конференция; 12 краевая молодежная научно-практическая конференция «Молодежь в XXI веке»; 4 заочная межрегиональная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы научного знания в XXI веке»; 4 заочная межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Актуальные проблемы филологии». По итогам работы трех конференций изданы сборники материалов.

Преподаватели института в 2010 г. подготовили 119 научных публикаций (из них 7 – в рецензируемых российских изданиях), 65 преподавателей приняли участие в научных конференциях различного уровня.
Материальная база

Институт имеет в своем распоряжении на правах оперативного управления два учебных корпуса с хозблоками общей площадью 8,8 тыс. кв.м., два земельных участка общей площадью 1,4 га, помещение гостиницы для иногородних преподавателей общей площадью 108,5 кв.м., две столовые, медицинский кабинет, спортивную площадку, тренажерный зал, лыжную базу. Текущий ремонт учебных помещений в 2010 г. осуществлен за счет внебюджетных средств.

В локальную вычислительную сеть института объединены 327 ПК, из них 203 доступны студентам. В учебном процессе задействовано 10 компьютерных классов, кроме того, имеется 2 класса свободного доступа. На приобретение СВТ и ПО в 2010 г. затрачено 1,2 млн. рублей. 
Оснащены и функционируют 5 учебных лабораторий: товароведения и экспертизы товаров, криминалистическая, электротехники и вычислительной техники, модульного конструирования средств вычислительной техники, физики.

Охрана труда

В 2010 г. выполнены следующие мероприятия, направленные на охрану труда и улучшение условий труда персонала: аттестация рабочих мест; установка пластиковых окон, ремонт систем отопления, освещения, водоснабжения; медицинский осмотр сотрудников института; монтаж кондиционеров в кабинетах; приобретение средств индивидуальной защиты и медицинских аптечек; проведение обучения и аттестации специалистов по технике безопасности; приобретение мебели, бытовых приборов; выполнение предписаний федеральных надзорных органов. На выполнение мероприятий по охране труда в 2010 г. затрачено 398,2 тыс. руб.
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