РЕШЕНИЯ КРУГЛОГО СТОЛА «КАРЬЕРА-2014»
Рубцовский институт (филиал) АлтГУ,
20.05.2014г.
1. Представители работодателей готовы предоставить площадки для организации учебных, производственных и преддипломных практик, а также проведения стажировок студентов Рубцовского института (филиала) АлтГУ.
2. ВУЗ приглашает и предоставляет возможность работодателям принимать участие в работе ГАК и ГЭК института, как в качестве членов комиссий, так и в качестве слушателей на открытых защитах дипломных проектов, в соответствии с графиком учебного процесса.
3. Руководители организаций и учреждений готовы принимать участие в разработке практикоориентированных тем курсовых и дипломных проектов, предусмотренных учебным планом по специальности (направлению подготовки).
4. КГКУ «Центр занятости населения г. Рубцовска» совместно с институтом организует для выпускников вводный курс о современном положении на рынке труда города и государственных программах, реализуемых с целью содействия трудоустройству выпускников.
5. Рубцовское отделение №270 Алтайского отделения Сбербанка России в рамках курса «Банковское дело», готово предоставить возможность проведения практикоориентированных занятий для студентов соответствующего направления обучения «Один день в Банке» на площадках кредитно-финансового учреждения.
6. Институт принял решение о более подробном рассмотрении возможностей автоматизированной системы содействия трудоустройству выпускников (АИСТ), размещении ссылки на нее на официальном сайте института и дальнейшем использовании возможностей системы для повышения эффективности взаимодействия между вузом, Центром занятости и работодателями.
7. Руководители организаций и учреждений дали согласие на формирование рейтинга компетенций для наполнения учебных планов по направлениям подготовки через портал института.
8. Представители работодателей и руководство института приняли решение о систематической организации и участии, как в масштабных мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников, так и в более специализированных, таких как «День работодателя», «День выпускника» и т.д.
9. Финансовый директор ООО «Ареал» Немцев А.В. предложил оказать спонсорскую помощь для пополнения библиотечного фонда института.
10. [bookmark: _GoBack]Рубцовский институт (филиал) АлтГУ на основании выявленных потребностей организаций и учреждений, руководители которых присутствовали на работе круглого стола, готовы разработать программы дополнительного образования, программы профессиональной подготовки и переподготовки их сотрудников, а также осуществлять их обучение по данным программам.
11. Рубцовский институт (филиал) АлтГУ готов своими силами проводить научные, социологические исследования, мониторинг рынка, а также предоставлять на основании заключенного договора достоверные результаты исследований в соответствии с заявленными работодателями целями, задачами, объектами и предметами исследований.
