
РЕФЕРАТ 

 

 

Темой выпускной квалификационной работы является: 

«Совершенствование молодежной политики на муниципальном уровне (на 

примере  МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. 

Рубцовска)». 

Объектом исследования является МКУ «Управление культуры, спорта 

и молодежной политики» г. Рубцовска  

Предметом исследования выступает  молодежная политика на 

муниципальном уровне. 

Цель исследования: изучение  теоретических аспектов молодежной 

политики на муниципальном уровне, анализ деятельности  МКУ 

«Управления культуры, спорта и молодежной политики» в сфере 

молодежной политики и рассмотрение направлений ее совершенствования. 

Достижение поставленной цели вызывает необходимость  решения 

следующих задач: 

1.   Изучение теоретических основ в сфере молодежной политики; 

2. Исследование сущности реализации молодежной политики на  

муниципальном уровне; 

3. Анализ деятельности МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» в сфере реализации молодежной политики  в г. 

Рубцовске; 

4.     Оценка  реализации молодежной политики  в МО  г. Рубцовске; 

5. Рассмотрение направлений совершенствования молодежной 

политики на муниципальном уровне. 

Методологическую основу исследования составляют:  анализ, 

сравнение и анкетный опрос. 

Структура выпускной квалификационной работы состоит из введения, 

трех глав, заключения, списка литературы и приложения.  
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Во введении рассмотрена актуальность темы выпускной 

квалификационной работы и выявлена  значимость муниципальной 

молодежной политики для государства. 

В первой главе  рассмотрены теоретические основы в сфере 

молодежной политики. 

Во второй главе  проведен анализ практических аспектов  реализации 

молодежной политики в г. Рубцовске. 

В третьей главе представлены рекомендации по совершенствованию 

молодежной политики. 

В заключении отражены основные выводы согласно проведенной 

работе. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

 

Актуальность темы заключается в том, что для эффективного развития 

государства важно такое составляющее звено гражданского общества, как 

молодежь. Для участия молодого поколения в модернизации России 

необходимо проведение молодежной политики. Осуществление молодежной 

политики оказывает положительное влияние на экономику,политику, 

демографию и культуру нашей страны. 

В настоящее время возрос интерес к проблемам молодежи, были 

поставлены и выполнены задачи по проведению реальной помощи молодежи 

в адаптации ее в обществе. На данный момент положение большинства 

молодежи России вызывает беспокойство. Причинами нравственной и 

физической деградации молодого населения являются: трудности с поиском 

и получением высокооплачиваемой работы, потеря равных прав на 

медицинские, образовательные и иные социальные услуги, разные взгляды 

по вопросам мировоззрения, культуры и политики, увеличение наркомании и 

преступности. Данная ситуация требует создания и проведения эффективной 

молодежной политики, которая направлена на решение имеющихся проблем 

и налаживания энергичного участия молодого поколения в общественном и 

экономическом развитии страны. 

Успешное социально-экономическое и культурное развитие любого 

государства невозможно без молодежи, которая должна быть не пассивным 

потребителем публичных услуг, а активным субъектом гражданского 

общества. 

Любое правительство заинтересовано в наличии у подрастающего 

поколения определенной самостоятельности, творчества, самоопределения, 

умения приспосабливаться к социально-экономическим и политическим 

изменениям.  
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Пассивность молодежи, накладывает определенный отпечаток и на 

демографическую ситуацию в стране. Для преодоления сложившихся 

негативных тенденций на государственном уровне периодически 

принимаются решения, направленные на оказание помощи и поддержки 

молодежи как особой социально- демографической группе, молодым семьям. 

Осуществляется это в рамках отдельного направления социальной политики, 

именуемого молодежной политикой. Приоритеты реализации в молодежной 

политики корректируются, в соответствии с изменениями, происходящими в 

целом в стране и в молодежной среде в частности. 

Развитие муниципальной молодежной политики взаимосвязано с 

государственной молодежной политикой России. Реализация муниципальной 

молодежной политики - деятельность, оказывающая влияние на молодежь с 

помощью следующих социальных факторов: образования, воспитания, 

здравоохранения и досуга. В качестве участников могут выступать 

различные институты отрасли. 

С точки зрения практической работы наибольший интерес 

представляет именно деятельность органов местного самоуправления, 

поскольку от ее действенности зависит сохранение и приумножение 

потенциала молодого поколения на территории конкретных муниципальных 

образований.  

Муниципальная молодежная политика является важным инструментом   

организации, развития, и активного направлениямолодежного ресурса. 

Органы власти на муниципальном уровне должны проводить оценку 

социального развития, чтобы быстро реагировать на изменения социальной 

среды молодежи и учитывать их при формировании и 

проведениимолодежной политики. 
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1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА 

МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

 

 

1.1 Сущность понятий «молодежь» и «молодежная политика» 

 

 

Одно из первых определений понятия молодежи в было дано в 1968 г. 

В.Т. Лисовским, который определял ее следующим образом: «молодежь - 

поколение людей, проходящих стадию социализации, усваивающих, а в 

более зрелом возрасте уже усвоивших, образовательные, профессиональные, 

культурные и другие социальные функции, в зависимости от конкретных 

исторических условий возрастные критерии молодежи могут колебаться от 

16 до 30 лет» [37, с. 48]. 

Позднее более полное определение было дано И.С. Коном:   

«Молодежь – социально-демографическая группа, выделяемая на основе 

совокупности возрастных характеристик, особенностей социального 

положения и обусловленных тем и другим социально-психологических 

свойств. Молодость как определенная фаза, этап жизненного цикла 

биологически универсальна, но ее конкретные возрастные рамки, связанный 

с ней социальный статус и социально-психологические особенности имеют 

социально-историческую природу и зависят от общественного строя, 

культуры и свойственных данному обществу закономерностей 

социализации»[37, с. 85]. 

Таким образом, молодежь – это особая социально-демографическая 

группа общества с характерными социально-психологическими свойствами, 

профессиональными и социальными ориентирами, которые определяются 

уровнем социально-экономического и культурного развития. Она находится 

на этапе своего социального становления, освоения социальной роли, имеет 

ограничения в дееспособности по различным сферам участия в жизни 
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общества и пользуется льготами в период становления[3]. 

В России к молодежи относятся граждане в возрасте от 14 до 30 лет. 

Экономический и социальный совет Организации Объединенных Наций  

кмолодежи относит граждан различных стран в возрасте от 15 до 24 лет. По 

их данным в этом возрасте в 2016 году проживалооколо1,8 млрд. человек или 

около трети от общей численности населения мира [6]. 

Молодежь является одной из одной из самых активных и мобильных 

социальных групп, выделяемых в современном российском обществе. Она 

открыто воспринимает новшества, занимает передовые позиции в процессах 

научно- технического и экономического переустройства общественных 

структур. Молодежь быстрее старшего поколения осваивает достижения 

науки и техники, является активным потребителем и источником новых 

технологий. Таким образом, молодежь как часть населения нашей страны 

обладает наиболее мощным инновационным потенциалом. 

Современная молодежь является частью человеческого капитала 

любого общества т. к она ориентирована на будущее. При этом отмечается 

амбициозность притязаний молодых, их вера в собственные возможности и 

постоянное стремление изменять, переустраивать окружающую 

действительность. 

Одним из первых документов, в котором  отражается государственная 

молодежная политика, принято считать «Поучения Владимира Мономаха 

«Детям».  В нем прописана поддерживаемая государством и одобряемая 

церковью система отношений «отцов» и «детей», которая господствовала в 

русском обществе несколько столетий и принципиально была изменена 

только после Октября 1917года. Таким образом, можно утверждать, что 

молодежь во все исторические эпохи находилась под пристальным 

вниманием взрослых[25,с.186-189]. 

В настоящее время в нашей стране все больше внимания уделяют 

молодежной политике. Самое общее определение, которое можно дать 

термину «молодежная политика» – это политика в отношении молодежи.  
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В России впервые термин молодежная политика юридически 

закрепился в 1991 году. Государство официально признало, что необходимо 

проводить целенаправленную политику в отношении молодежи. В основе 

данного решения положение о молодежи как об особой социально - 

демографической группе со своими особенностями, потребностями и 

интересами[22]. 

Как особая группа молодежь нуждается в особой политике, которая 

связана с реализацией ее интересов, т. е политике в отношении молодежи или 

молодежной политике. Официальное закрепление термина молодежная 

политика в нашей стране происходит лишь только в конце ХХвека. Это 

обусловлено, во-первых, пониманием того, что молодежь - это 

стратегический ресурс общества и государства, соответственно, в отношении 

данной группы необходимо осуществлять целенаправленные действия.  

Во- вторых, опыт западных стран показывал важность постоянной и 

систематической работы в этой области. В – третьих, в конце 80-х - начале 

90-х годов социально-политическая ситуация в нашей стране позволила 

говорить о таком феномене как молодежная политика. 

При рассмотрении термина «молодежная политика» необходимо 

учитывать следующее: 

1. элементами молодежной политики является государственная 

молодежная политика  и общественная молодежная политика; 

2. отношение к молодежи со стороны государства и общества с 

течением времени меняется, что можно проследить при анализе 

нормативных документов России в сфере молодежной политики. 

По мнению В.Т.Лисовского, существует три основных понимания 

термина «молодежная политика»: 

1. это очень широкая многофункциональная политика, включающая 

большой перечень мер, которые затрагивают прямо или косвенно молодое 

поколение с момента рождения и до 29 лет (детские сады, образовательные 

структуры, социальное обеспечение, занятость, жилье, обязательная воинская 
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служба); 

2. под молодежной политикой подразумевается деятельность 

специализированных центральных и муниципальных учреждений, 

комитетов, комиссии по делам молодежи. Они совместно с другими 

структурами решают частные вопросы, касающиеся проблем молодежной 

безработицы, преступности среди подростков, социальной незащищенности 

молодой семьи; 

3. термин «молодежная политика» охватывает только политику в 

сфере свободного времени и образования молодежи. Данное определение в 

большей степени «ограничивает»проявление активности молодежи 

реализации молодежной политики[42, с. 412]. 

В документах ООН молодежная политика определяется как 

«неотъемлемая часть общегосударственной деятельности по поводу 

всестороннего развития молодежи. Молодежная политика включает в себя не 

только деятельность государства, но и партий, общественных движений, 

церкви и других социальных институтов, которые из своей общей политики 

ее молодежные аспекты. Основой молодежной политики являются 

общечеловеческие ценности общества и мировой культуры» 

И.М Ильинский под государственной молодежной политикой понимает 

внутреннюю политику государства с точки зрения интересов всего общества 

и самой молодежи; как часть социальной политики в ее человеческом, 

гуманитарном измерении, которая ближе всего и прежде всего, замыкается 

на молодежи[17,с.85]. 

А.П. Скробов дает следующее определение государственной 

молодежной политики: «Это деятельность государства по выработке 

доктрины, концептуальных направлений молодежной политики и 

обеспечению их целостной системой социально-экономических 

организационных мер с целью создания социально-правовой защищенности 

молодого поколения, реализации его права на свободное социальное 

развитие, творческую инициативу в соответствии с коренными интересами, 
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склонностями, физическими возможностями и с учетом интересов 

реформирующегося общества, его прогресса»[43]. 

Рассматривая государственную молодежную политику, М.И. Фролова 

отмечает, что молодежная политика-совокупность идей, принципов и норм, 

которыми руководствуются органы государственной власти и органы 

местного самоуправления, общественные объединения, юридические и 

физические лица в своей деятельности в отношении молодежи, а также сама 

деятельность органов государственной власти и органов местного 

самоуправления, общественных объединений, юридических и физических 

лиц в отношении молодежи, направленная на создание правовых, 

экономических и организационных условий и гарантий для социального 

становления, развития и самореализации молодежи в общественной 

жизни[47, с 68]. 

В распоряжении Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» под государственной молодежной 

политикой понимается направление деятельности Российской Федерации, 

представляющее собой систему мер нормативно-правового, финансово-

экономического, организационно-управленческого, информационно-

аналитического, кадрового и научного характера, реализуемых на основе 

взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, 

активного межведомственного взаимодействия, направленных на 

гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи, 

расширение возможностей для эффективной самореализации молодежи и 

повышение уровня ее потенциала в целях достижения устойчивого 

социально-экономического развития, глобальной конкурентоспособности, 

национальной безопасности страны, а также упрочения ее лидерских 

позиций на мировой арене[3]. 

Таким образом, учитывая различные основания определения термина 

государственная молодежная политика можно сделать вывод что: 



 
 

12 
 

1.государственная молодежная политика является важной частью 

государственной политики; 

2. государственная молодежная политика – это деятельность 

государства (в лице органов власти и учреждений) в отношении 

молодежи,государственная молодежная политика в целом отражает политику 

государства по отношению к молодому поколению. В тоже время 

государственная молодежная политика осуществляется по территориям, 

ведомствам,  на федеральном уровне и уровне субъектов федерации, 

местного самоуправления. Политику в отношении молодежи проводят все 

структурные части государственного управления, ведомства. 

3. государственная молодежная политика – стратегическая политика 

государства. 

 

 

1.1 Основные цели, направления и механизмы государственной 

молодежной политики в РФ 

 

 

Молодежь России как наиболее восприимчивая и мобильная часть 

социума поддерживала прогрессивные реформы и претворяла их в жизнь. 

Патриотические устремления молодежи развивали науку и промышленность, 

обеспечившие рост экономики и улучшение качества жизни. 

В распоряжении Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» определены перспективные направления 

политики. Стратегическим приоритетом государственной молодежной 

политики является создание условий для формирования личности 

гармоничной, постоянно совершенствующейся, эрудированной, 

конкурентоспособной, неравнодушной, обладающей прочным нравственным 

стержнем, способной при этом адаптироваться к меняющимся условиям и 



 
 

13 
 

восприимчивой к новым созидательным идеям. 

Целями государственной молодежной политики являются 

совершенствование правовых, социально-экономических и организационных 

условий для успешной самореализации молодежи, направленной на 

раскрытие ее потенциала для дальнейшего развития Российской Федерации, 

а также содействие успешной интеграции молодежи в общество и 

повышению ее роли в жизни страны.  

Цели государственной молодежной политики реализуются на всех 

уровнях государственной власти и управления Российской Федерации. 

Устанавливаемые соответствующими государственными органами задачи в 

сфере реализации молодежной политики не противоречат ее целям. 

Таким образом, к основным целям государственной молодежной 

политики относят: 

- социальное становление, культурное, духовное и физическое 

развитие молодежи; 

- создание условий для более полного включения молодежи в 

социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества. 

- наиболее полное участие молодежи в социально-экономической, 

политической и культурной жизни; 

- расширение возможностей молодого человека в выборе своего 

жизненного пути, достижении личного успеха 

- реализация инновационного потенциала молодежи в интересах 

общественного развития и развития самой молодежи[5]. 

Ключевой задачей является воспитание патриотично настроенной 

молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным 

мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую 

культуру, в том числе культуру межнационального общения, 

ответственность и способность принимать самостоятельные решения, 

нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи. 

Задачами государственной молодежной политики является поддержка семей, 
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предприятий и учреждений некоммерческих организаций, общественных 

объединений и граждан, осуществляющих деятельность по созданию 

благоприятных условий жизни молодежи, по ее воспитанию, обучению 

иразвитию[3]. 

Главные задачи молодежной политики показаны на рисунке 1. 

 

 

Рисунок 1.1. -  Главные задачи молодежной политики 

Для достижения целей государственной молодежной политики 

необходимо решить следующие приоритетные задачи: 

а. формирование системы ценностей с учетом многонациональной 

основы нашего государства, предусматривающей создание условий для 

воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей 

свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим 

мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских 

ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, 

национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в 
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молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений.  

б. развитие просветительской работы с молодежью, инновационных 

образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий 

для самообразования молодежи.  

в. формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий 

для физического развития молодежи, формирование экологической 

культуры, а также повышение уровня культуры безопасности 

жизнедеятельности молодежи.  

г. создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-

экономической сфере, а также внедрение технологии "социального лифта".  

д. создание благоприятных условий для молодых семей, направленных 

на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и 

образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей. 

е. формирование информационного поля, благоприятного для развития 

молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между 

государственными структурами, общественными объединениями и 

молодежью, а также повышение эффективности использования 

информационной инфраструктуры в интересах патриотического и 

гражданского воспитания молодежи [3]. 

Молодежная политика разрабатывается и реализуется в отношении лиц 

в возрасте от 14 до 30 лет, общая численность которых в России превышает 

30 млн. чел.  

Новые вызовы, связанные с изменениями в глобальном мире, новые 

цели социально-экономического развития страны требуют системного 

обновления, развития задач и механизмов государственной молодежной 

политики. 

Правовыми механизмами реализации государственной молодежной 

политики являются: 

а. совершенствование федерального законодательства, а также 

нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти; 
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б. совершенствование законодательства субъектов Российской 

Федерации; 

в. разработка и анализ комплексных программ по реализации 

государственной молодежной политики, а также иных программ с учетом 

требований государственной молодежной политики, в том числе программ 

субъектов Российской Федерации; 

г. развитие механизмов межведомственного взаимодействия по 

вопросам реализации государственной молодежной политики; 

д. развитие системы государственно-частного партнерства в целях 

вовлечения в реализацию государственной молодежной политики бизнес- 

сообщества, общественных объединений и граждан; 

е. создание условий для самореализации у молодежи разных регионов 

России (в том числе в сельской местности), стимулирование трудовой и 

образовательной мобильности молодежи [3]. 

Организационными механизмами реализации государственной 

молодежной политики являются: 

а. создание консультативных, совещательных и координационных 

органов по вопросам государственной молодежной политики; 

б. подготовка ежегодного доклада о положении молодежи в 

Российской Федерации и реализации государственной молодежной 

политики; 

в. разработка комплексных планов реализации государственной 

молодежной политики и мониторинг их эффективности (в том числе в 

субъектах Российской Федерации); 

г. проведение научно-аналитических исследований по вопросам 

положения молодежи на федеральном, региональном и муниципальном 

уровнях; 

д. финансирование реализации государственной молодежной политики 

за счет средств федерального, региональных и муниципальных бюджетов, а 

также за счет привлечения средств внебюджетных источников. 
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Информационными механизмами реализации государственной 

молодежной политики являются: 

а. размещение информации о реализации молодежной политики в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и средствах 

массовой информации; 

б. развитие государственных и муниципальных информационно-

аналитических систем, в том числе баз данных, социально-экспертных сетей 

и систем, обеспечивающих предоставление в электронной форме 

государственных и муниципальных услуг, а также реализацию обратной 

связи молодых граждан с органами государственной власти и управления. 

Научно-аналитическими механизмами реализации государственной 

молодежной политики являются: 

а. расширение практики системных научных исследований по 

проблемам молодежи; 

б. регулярное проведение общероссийских, межрегиональных и 

региональных научно-практических, учебно-методических конференций и 

семинаров по вопросам реализации государственной молодежной политики; 

в. определение и регулярная оптимизация перечня статистических, 

социологических и иных показателей положения молодежи и реализации 

государственной молодежной политики, а также обеспечение 

систематического сбора соответствующих данных; 

г. развитие системы мониторинга и оценки качества реализации 

программ и проектов в сфере государственной молодежной политики на всех 

уровнях управления; 

д. формирование системы общественного контроля над деятельностью 

государственных органов и органов местного самоуправления по реализации 

государственной молодежной политики. 

Социальными механизмами реализации государственной молодежной 

политики являются: 

а. развитие комплексной системы социальной защиты и социальной 
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поддержки молодежи, охватывающей основные сферы жизнедеятельности; 

б. развитие форм и методов социальной работы с молодежью, 

способствующих улучшению положения различных категорий молодежи; 

в. совершенствование комплекса мер государственной поддержки 

детей и молодежи, оставшихся без попечения родителей, в том числе для 

развития инклюзивного образования молодых людей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

г. развитие форм государственной поддержки для молодежи, 

находящейся на профилактическом лечении и в исправительных 

учреждениях (в том числе по ее дальнейшей социализации); 

д. совершенствование условий для осуществления образовательного и 

воспитательного процессов в образовательных организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях, в том 

числе для развития системы стипендиального обеспечения и предоставления 

временного проживания в общежитиях; 

е. формирование у молодежи путем широкой информационно-

разъяснительной работы осознанного отношения к формированию своих 

пенсионных прав, которые будут адекватны заработной плате, а также 

повышение понимания у молодежи значения страхового стажа и легальной 

занятости[3]. 

В рамках осуществления государственной молодежной политики 

планируется внедрение наиболее эффективных механизмов координации и 

консолидации усилий заинтересованных сторон на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях, позволяющих совершенствовать 

процесс социального развития молодежи Российской Федерации и 

улучшения ее духовно-нравственных характеристик, повышать 

общественную и социально-экономическую активность молодежи. 

 Основные направления государственной молодежной политики в 

Российской Федерации 

Государственная молодежная политика в Российской Федерации с 
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учетом социально-экономического развития страны реализуется по 

следующим основным направлениям: 

1. Обеспечение соблюдения прав молодежи; 

2. Поддержка общественно значимых инициатив, общественно 

полезной деятельности молодежи, молодежных и детских общественных 

объединений; 

3. Развития гражданственности и  патриотизма молодежи; 

4. Обучение и воспитание молодежи; 

5. Обеспечение  гарантий в сфере  труда и занятости молодежи;  

6. Содействие предпринимательской деятельности молодых 

граждан; 

7. Государственная поддержка молодой семьи; 

8. Содействие в решении жилищных проблем молодежи; 

9. Оказание социальных услуг молодежи; 

10. Обеспечение условий для охраны здоровья, формирования 

здорового образа жизни молодых граждан; 

11. Информационное обеспечение молодежи; 

12.  Создание условий для эффективного участия молодежи в 

формировании и реализации государственной молодежной политике; 

13.  Государственная поддержка творческой деятельности молодежи; 

14. Формирование системы детского, молодежного и семейного 

отдыха; 

15.  Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников молодежной сферы; 

16.  Развитие международного и межрегионального молодежного 

сотрудничества; 

17.  Государственная поддержка деятельности молодежных 

общественных объединений; 

18. Профилактика проявлений экстремизма,  воспитание 

толерантности[6]. 
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Реализация основных направлений государственной молодежной 

политики в Российской Федерации и ее субъектах осуществляется в 

соответствии и законодательством Российской Федерации, 

законодательством Российской Федерации с учетом социальных 

потребностей и законных интересов молодежи, национальных традиций, 

особенностей территорий соответствующих субъектов Российской 

Федерации. Конкретные меры и механизмы реализации основных 

направлений государственной молодежной политики в Российской 

Федерации определяются  Правительством Российской Федерации[6]. 

 В заключение параграфа отметим что, молодежная политика 

направлена на социально-экономическое и культурное развитие молодого 

поколения, осуществляет потенциал молодежи, развивает в ней такие 

качества как: патриотизм,высокую культуру, в том числе культуру 

межнационального общения, ответственность способность принимать 

самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния 

страны, народа и своей семьи. 

 

 

1.2 Сущность реализации молодежной политики на муниципальном 

уровне 

 

 

В Российской Федерации молодежная политика реализуется не только 

на федеральном и региональном уровнях, но и на муниципальном уровне. 

Разграничение компетенции между органами государственной власти 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления в области молодежной политики осуществляется 

на основе законодательства Российской Федерации о разграничении 

предметов ведения между Российской Федерацией и субъектами Российской 

Федерации. 
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Развитие государственной молодежной политики на муниципальном 

уровне является важным звеном в управлении государственной молодежной 

политики в РФ. Это объясняется тем, что на этих уровнях складывается 

реальная возможность формирования государственной молодёжной 

политики с учётом интересов и потребностей молодых людей, проживающих 

в конкретной территории. С другой стороны, именно на этих уровнях   

совершенно естественно складывается ситуация максимального вовлечения 

молодёжи в социально-экономическую и культурную жизнь своей области, 

своего города, села, деревни. На своей территории молодёжь получает  

первыйопыт участия в общественно политической  жизни,  здесь начинает  

формироваться  её  гражданская  позиция  и именно  на  своей  территории  

молодые  получают первый опыт в реализации своих прав и 

обязанностей[23]. 

Муниципальная молодежная политика — совокупность целей и мер по 

их реализации, принимаемых органами местного самоуправления в целях 

создания и обеспечения условий и гарантий для самореализации личности 

молодого человека и развития молодежных объединений, движений и 

инициатив[17 с.221]. 

Эта политика осуществляется на основе нормативных правовых актов 

представительных органов местного самоуправления и в русле 

государственной молодежной политики, придавая ей логическую стройность, 

системный и целостный характер и делая демократичными механизмы ее 

реализации.  

Муниципальная молодежная политика реализует основные задачи 

государственной молодежной политики и предполагает поэтапные действия 

в следующих основных направлениях: 

- обеспечение соблюдения прав молодежи; 

- обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи; 

- содействие предпринимательской деятельности молодежи; 

- поддержка молодой семьи; 
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- гарантированное предоставление социальных услуг; 

- поддержка талантливой молодежи; 

- формирование условий, направленных на физическое и духовное 

развитие молодежи; 

- поддержка деятельности молодежных и детских объединений; 

- вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 

потенциальных возможностях развития; 

- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, в жизнь общества; 

- создание условий для более полного включения молодежи в 

социально-экономическую, политическую и культурную жизнь государства и 

общества; 

- воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения 

общепризнанных принципов и норм международного права; 

- расширение возможностей молодых граждан в выборе жизненного 

пути, достижении личного успеха; 

- профилактика асоциальных явлений и экстремизма в молодежной 

среде; 

- поддержка и развитие молодежных общественных объединений; 

- поддержка и развитие молодежных совещательных органов; 

- развитие международного молодежного сотрудничества. 

Задачами, решаемыми муниципальной молодежной политикой, 

являются: 

- поддержка деятельности детских и молодёжных общественных 

объединений; 

- вовлечение активных слоев молодежи в решение городских проблем с 

целью преодоления отчуждённости молодежи от процессов городского 

развития; 

- объединение усилий МО, творческих союзов и коллективов, 

учреждений дополнительного образования, специалистов по работе с 
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молодежью; 

- создание площадок (творческих, общественных, презентационных) 

для самореализации молодежи в обществе; 

- привлечение СМИ к освещению событий, касающихся реализации 

муниципальной молодежной политики [3]. 

Механизмы реализации муниципальной молодежной политики. 

Молодежная политика на муниципальном уровне, тесно связанная с 

государственной политикой, тем не менее, представляет собой относительно 

самостоятельный процесс со своим механизмом реализации. 

Последний предполагает учет самых острых проблем молодежи 

конкретного муниципального образования в сфере здоровья и досуга, 

занятости и образования, бытовых проблем. На муниципальном уровне 

должна быть сформирована целостная система социальной поддержки 

молодежи, ее обучения и трудоустройства, которая создает возможности 

регулирования процессов молодежной миграции, обеспечения защиты прав и 

реализации интересов молодых людей, поддержки молодых семей, 

способствует развитию молодежного и детско-юношеского движения. 

Реализация молодежной политики на муниципальном уровне 

сопряжена с рядом проблем. 

1. Сохраняются ведомственная разобщенность и недостаточная 

координация в управлении молодежной политикой. Например, отделы по 

молодежной политике во многих муниципальных образованиях находятся в 

непосредственном подчинении заместителей глав администраций по 

социальнымвопросам, которые, как показывает практика, в большинстве 

случаев не относят проблемы молодежи к числу первоочередных. 

2. Объекты социальной инфраструктуры для молодежи (например, 

оздоровительные лагеря) находятся в разно ведомственной подчиненности, 

что не способствует координации действий. 

3. Объем финансирования мероприятий в сфере молодежной политики 

не позволяет решать даже самые острые вопросы. В этих условиях важней-
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шей задачей комитетов и отделов по делам молодежи всех уровней является 

поиск источников финансирования. В ряде регионов привлеченные средства 

на молодежную политику в 1,5-2 раза превышают бюджетное финан-

сирование. Эти средства складываются из различных фондов, федерального 

финансирования, привлеченных средств соисполнителей по программам, в 

том числе балансодержателей объектов социальной инфраструктуры, под-

держиваемой из бюджета. 

Практика реализации молодежной политики показывает, что наиболее 

перспективным является программно-целевой подход к реализации 

муниципальной молодежной политики. Он предполагает развитие на 

муниципальном уровне системы ежегодных государственных социальных 

заказов в сфере молодежной политики, которые распределяются на открытой 

конкурсной основе по итогам юридической, финансовой и социальной 

экспертизы. 

Система социального заказа основана на существующих в пределах 

конкретной территории острых проблемах развития молодежи и 

необходимости их эффективного решения. Получение социального заказа 

предполагает, что представленные на конкурс проекты и программы имеют 

необходимое ресурсное обеспечение. В частности, экономические ресурсы 

предусматривают следующее: возможность федерального финансирования 

или получения гранта; самофинансирование за счет разработки и 

осуществления самоокупаемых проектов, прежде всего на рынке 

информационных услуг; поиск спонсоров, заинтересованных в конечном 

результате. 

Муниципальные органы реализации молодежной политики. 

Для реализации молодежной политики в муниципальных образованиях 

создаются структурные подразделения по делам молодежи. Их основные 

задачи: 

- проведение единой молодежной политики в муниципальном 

образовании; 
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-  создание социально-экономических и правовых условий и гарантий 

для самореализации и становления молодого человека; 

- обеспечение реального соблюдения на территории муниципального 

образования прав и интересов молодежи; 

- привлечение молодежи к решению социальных, экономических и 

общественных задач на местном уровне; 

-  духовное, патриотическое и интеллектуальное развитие молодежи; 

- поддержка и реализация научно значимых инициатив в области 

социальной защиты молодежи и развития досуговой сферы; 

- организация научных исследований по анализу положения дел и 

прогнозированию молодежной среды; 

- осуществление межмуниципального, межрегионального и 

международного сотрудничества молодежных организаций; 

- координация деятельности муниципальных учреждений, 

занимающихся решением молодежных проблем. 

В целях решения перечисленных задач муниципальные органы по 

вопросам работы с молодежью осуществляют следующие функции 

(рисунок.1.2.)[17,с.223]. 

На муниципальном уровне имеют место периодические 

административно-структурные  изменения в управлении.  Особенно наглядно  

это  отражается  на  органах  по  делам молодёжи. Их  периодически 

объединяют с органами культуры, спорта,  или предоставляют статус  

относительно самостоятельных структур, напрямую подчиняющихся 

руководству  территориального образования[41]. 

Структурные подразделения в сфере молодежной политики на 

муниципальном уровне  в данный период времени представляют собой 

системообразующий и системоуправляющий орган реализации  

государственная молодежная политика  на определённой территории.  
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Рисунок 1.2. - Основные функции муниципального органа  по вопросам  

работы с молодежью  

 

Основные функции муниципального органа по вопросам работы с 

молодежью 

Формирование проекта местного бюджета в 

области молодежной политики, разработка 
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общественных фондов 

Финансовая  

поддержка 

общественно 

полезной  

деятельности 

Содействие 

экономической 

самостоятельности 

молодых граждан и 

реализации  их прав на 

труд  

Поддержка и развитие сети формирований, 

занимающихся трудовой деятельностью 

молодежи, содействие развитию молодого 

предпринимательства, поощрение 

работодателей, способствующих обеспечению  

занятости молодежи   

Разработка и реализация 

молодежных целевых 

программ на территории 

муниципального 

образования  

Разработка и финансирование муниципальных 

молодежных программ, их экспертиза, расчет 

экономических и ресурсных затрат, 

представление программ на утверждение 

администрации города  и контроль за их 

реализацией  

Обеспечение молодежи 

условий для воспитания, 

образования, 

формирования 

здорового образа жизни  

Организация массовых молодежных мероприятий, 

организация деятельности  клубов, консультационных 

пунктов, центров, занимающихся организацией досуга, 

оказывающих правовую, социально психологическую 

и иную помощь молодежи, взаимодействие с 

правоохранительными органами, и участие в 

реализации мероприятий по предупреждению  

правонарушений  среди несовершеннолетних и 

молодежи 

Обеспечение 

социального 

обслуживания для  

молодежи 

Организация массовых молодежных мероприятий, 

организация деятельности  клубов, 

консультационных пунктов, центров, 

занимающихся организацией досуга, оказывающих 

правовую, социально психологическую и иную 

помощь молодежи, взаимодействие с 

правоохранительными органами, и участие в 

реализации мероприятий по предупреждению  

правонарушений  среди несовершеннолетних и 

молодежи 
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Они являются представителями государственной власти в молодёжной 

политике;  имеют чётко обозначенный функционал  по  вовлечению  

молодёжи  в  процесс социализации, самореализации. Эти мероприятия 

находят отражение в региональных (областных) и муниципальных 

(городских) программах работы с молодёжью. На их  реализацию 

выделяются  средства из местного бюджета,  а наиболее значимые получают 

и поддержку федерального центра. 

На муниципальном уровне имеют место 

периодическиеадминистративно-структурные изменения в управлении. 

Особенно наглядно это отражается на органах по делам молодёжи. Их 

периодически объединяют с органами культуры, спорта, или предоставляют 

статус относительно самостоятельных структур, напрямую подчиняющихся 

руководству территориального образования[41]. 

Структурные подразделения в сфере молодежной политики на 

муниципальном уровневданный период времени представляют собой 

системообразующий и системоуправляющий орган реализации молодежной 

политики  на определённой территории.  

Они являются представителями власти в молодёжной политике; имеют 

чётко обозначенный функционал по вовлечению молодёжи в процесс 

социализации, самореализации.  Эти  мероприятия находят  отражение в 

муниципальных  (городских)  программах  работы  с молодёжью. На их 

реализацию выделяются средства из местного бюджета, а наиболее значимые 

получают и поддержку федерального центра. 

Молодежная политика призвана объединить государственные и 

негосударственные ресурсы, адресно направить их в соответствии с 

указанными приоритетами и максимально увеличить вклад молодежи в успех 

и конкурентоспособность страны. Одновременно цель и приоритеты 

государственной молодежной политики взаимоувязаны с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации 

и предполагают межведомственный характер их достижения[6]. 
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Учитывая тенденции социально-экономического и общественно-

политического развития России в перспективе, государственная молодежная 

политика в Российской Федерации и, в особенности, в каждом 

муниципальном образовании должна реализовать три приоритета:  

- вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 

потенциальных возможностях развития;  

- развитие созидательной активности молодежи; 

- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, в жизнь общества. 

Воснову  организации молодёжной  политики  на  муниципальном  

уровне сегодня необходимо заложить следующие идеи: 

-молодёжная политика должна рассматриваться как  дело  всего  

муниципального сообщества  и  всех  муниципальных  структур,  что 

позволит     создать модель общественно-государственного самоуправления 

молодёжной политикой на муниципальном уровне; 

-старшему поколению и муниципальным структурам  необходимо  

поддерживать  социально-значимые  молодёжные  инициативы,  выступая  

вкачестве организаторов разнообразной деятельности, включающей   

молодёжь   в   процессы   развития экономики, образования и политики 

муниципального сообщества; 

-системообразующей основой работы с молодёжью должна выступать 

идеология строительства будущего на территории муниципального   

образования, ориентирующая молодёжь на самоопределениеи  

самореализацию в местном сообществе; 

-организация и управление молодёжной политикой должны 

обеспечивать последовательное сопровождение  молодого человека 14 до30  

лет, построенное на основе учёта возрастных, индивидуальных 

возможностей самоопределения на каждом отрезке социально-

психологического развития; 

-молодёжная политика строиться на идее открытого пространства, 
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позволяющего отдельным людям и молодёжным коллективам находить своё 

место в муниципальном сообществе себе, своим инициативам, нести 

ответственность за социальные акции в молодёжной среде, обеспечивать 

условия для межкультурного взаимодействия, поддерживать диалог 

поколений. 

Поэтому одна из важнейших задач местного сообщества на уровне 

муниципалитета в работе с молодёжьюможно  рассматривать как управление 

процессом  личностного  и  социального  становления молодого человека при 

его активной позиции, через включение в социально-значимую деятельность. 

Наиболее действенным способом управления на этом уровне можно 

считать самоуправление. 

Как и любая политика, молодёжная политика характеризуется 

определённым образом действий, в ходе которых возникают отношения 

между всеми участниками этих действий.  Важным элементом в управлении     

молодёжной политикой на муниципальном уровне сегодня  должен  явиться 

переход от дотационной политики по отношению к молодёжи  к  политике  

партнёрских отношений, предполагающей другой образ организации, 

действий и иной уровень отношений. В связи с этим представляется 

необходимым в организации работы с молодыми развивать творческую,  

социальную активность молодёжи в рамках местного сообщества через 

поддержку и развитие молодёжных инициатив, молодёжных  проектов.  

Значительное место в этой работе необходимо уделять сотрудничеству с 

молодёжными общественными организациями и объединениями,     

поддерживать молодёжные общественные структуры самоуправления во 

всех типах организаций и предприятий. 

И как было отмеченовыше, в рамках реализации основных 

направленийгосударственная молодежная политика  на  муниципальном 

уровне необходимо целенаправленно создавать и развивать социально-

значимые сферы  деятельности молодых, в которых они реально смогут 

реализовать свой интеллектуальный, творческий потенциал, 
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продемонстрировать свои созидательные возможности. В совокупности такая 

организация управления на муниципальном уровне  реально создаст условия, 

когда молодёжь почувствует свою ответственность за процесс развития  

территории, повысит уровень сознательного, активного участия в социально-

экономическом, общественно-политическом, культурном развитии своего 

региона.  

Важнейшим направлением работы с молодёжью в муниципальном   

объединении выступает управление деятельностью по формированию   

активной гражданской  позиции молодёжи. Здесь уже сложился 

определённый опыт, который необходимо развивать.  Он, прежде всего, 

связан с созданием и  развитием общественных молодёжных организаций, 

самоуправленческими молодёжными структурами различного уровня, 

вовлечение молодёжи в реализацию идеологии национального развития. 

Современные подходы к управлению процессами 

реализациигосударственная молодежная политика на муниципальном уровне 

ориентируют молодёжные структуры на взаимодействие с органами 

образования, так как в системе образования находится значительная часть 

молодых людей. Предметом особого внимания становиться молодёжь от 14 

до 18 лет. Это важнейший во всех отношениях этап социализации личности, 

её подготовки к взрослой жизни. Задачи работы с этой возрастной категорией 

обозначены в «Основах развития государственной молодёжной политики на 

территории РФ на период до 2025 года». Однако в каждом муниципальном 

образовании они могут конкретизироваться, наполняться значимым для 

молодых содержанием. Это целесообразно организовать через включение в 

систему профессиональной ориентации, организуемой совместно с 

образовательными учреждениями различного  уровня, проведение конкурсов 

молодых специалистов по востребованным в регионе специальностям [4]. 

Совместная работа с представителями производственной сферы через  

молодёжные  биржи труда будет инициировать создание рабочих мест для 

молодых. 
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Другим значимым направлением для молодёжи в деятельности 

муниципальных структур является проблема жилья для молодых жителей 

территории. Эта работа не должна носить формальный или декларативный    

характер. 

Молодёжным управленческим структурам важно не только вникать  в  

эту  проблему,  но и искать возможные  способы  поддержки  молодых  через 

разработку специальных программ. Включаявопросы жилья, 

трудоустройства в процесс своей программной деятельности молодые 

руководители исполнительной власти согласовывают свои предложения, 

проекты, с руководством муниципалитета. Это объясняется тем, что эти 

жизненно  важные проекты требуют существенной экономической 

поддержки местных властей. 

А вот организация разносторонней работы с молодыми семьями,   

организация клубов и ассоциаций молодых семей, формирование культуры 

общения, здорового образа жизни в молодёжной среде данного 

территориального   образования предполагают развитие активности самой 

молодёжи, её личной заинтересованности в этой деятельности[41]. 

Таким образом, перспективы развития государственной молодежной 

политики показывают, что комплексные и целевые программы в этой сфере 

позволяют определить конкретные меры с оптимальным и рациональным 

расходованием средств федерального, регионального и местных бюджетов в 

соответствии с целями и задачами для достижения социально значимых 

результатов в том или ином направлении молодежной политики. Для более 

детального рассмотрения проблем, связанных с государственной 

молодежной политикой, используется программно-целевой подход в 

управлении молодежной политикой. 
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2. ПРАКТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ (НА ПРИМЕРЕ МКУ 

«УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ Г. РУБЦОВСКА) 

 

 

2.1 Анализ организационной структуры МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики» вг.Рубцовске 

 

 

 Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры, спорта 

и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края является 

некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных 

услуг, выполнения работ и выполнения управленческо-распорядительных 

функций. 

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» (далее Казенное учреждение) находится в ведении 

Администрации города Рубцовска, осуществляющего бюджетные 

полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, в оперативном управлении обособленное имущество, печать со своим 

наименованием, лицевые счета в отделении Федерального Казначейства. 

Казенное учреждение имеет право заключать договоры и совершать 

сделки, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности. 

Казенное учреждение создано для достижения управленческих целей 

вобласти культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики 

городаРубцовска, дополнительного художественного и музыкального 

образованиядетей, а так же финансового обеспечения подведомственных 

муниципальныхучреждений. 
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 Казенное учреждение наделено управленческими и 

распорядительными функциями над подведомственными муниципальными 

бюджетными иавтономными учреждениями города Рубцовска в сфере 

культуры, искусства,художественного образования, физической культуры и 

спорта, молодёжнойполитики, осуществляет координацию деятельности этих 

учреждений, а так же является главным распорядителем бюджетных средств  

для подведомственных муниципальных учреждений. 

Основными целями  Казенного учреждения являются: 

- обеспечение выполнения законов  Российской Федерации в сфере 

культуры, спорта и молодежной политики; 

- организация и обеспечение управленческо-распорядительных 

функций в области культуры, спорта и молодежной политики города 

Рубцовска.  

 К основным задачам Казенного учреждения относят: 

- создание имиджа города Рубцовска как высококультурной 

территории, поддерживающей направление работы в области культуры, 

спорта и молодежной политики; 

- активизация деятельности муниципальных бюджетных и автономных  

учреждений культуры, спорта и молодежной политики, а также творческих 

коллективов города; 

- реализация творческого потенциала одаренной молодежи города 

Рубцовска; 

- организация социально-значимых событий, способствующих 

развитию культурных, спортивных связей региона и обмену опытом; 

- популяризация молодежной политики, культуры, физической 

культуры и спорта,  реализация эстетического и нравственного воспитания 

населения города Рубцовска[46]. 

Организационная структура  МКУ  «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» города Рубцовска представлена на рисунке 2.1[49]. 

Структура МКУ  «Управление культуры, спорта и молодежной 
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политики» имеет линейно-функциональный вид. Наряду слинейным 

руководителями (начальник учреждения, заместители начальника), также  

есть руководители  функциональных подразделений  (главный бухгалтер). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.1. - Организационная структура МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики» 
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К достоинствам данного типа организационной структуры следует 

отнести: 

-высокую компетенцию специалистов отделов, отвечающих 

заосуществление конкретных задач; 

- для реализации узких функций выделены руководители и 

специалисты; 

- разграничение ответственности; 

Недостатки: 

-заинтересованность отделов, прежде всего в достижении своей цели, а 

не общей цели учреждения; 

 - длительный процесс принятия решений. 

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 

возглавляет Начальник учреждения, который организует деятельность 

учреждения и несет персональную ответственность за его  деятельность.  

Начальник управления распоряжается имуществом и денежными 

средствами учреждения, утверждает структуру и штатное расписание в 

пределах утвержденной бюджетной сметы, в соответствии с трудовым 

законодательством осуществляет прием и увольнение работников, издает 

приказы по вопросам своей компетенции и осуществляет контроль за их 

исполнением;утверждает бюджетную смету учреждения и вносит в него 

изменения, проводит совещания с руководителями структурных 

подразделений учреждения. 

При существующей структуре управления руководителю 

непосредственно подчиняются: 

- главный инженер; 

-юрисконсульт; 

- главный бухгалтер; 

- специалист по кадрам; 

- заместитель начальника МКУ «Управление культуры, спорта и 
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молодежной политики»; 

- заместитель  начальника по культуре и искусству; 

- заместитель начальника по физической культуре и спорту; 

- заместитель начальника по делам молодежи и общественных 

объединений. 

Заместитель начальника МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» г. Рубцовска назначается на должность и 

освобождается  от должности начальником учреждения. 

Заместитель начальника выполняет функции и должностные 

обязанности начальника Управления при его отсутствии по причине болезни, 

отпуска или командировки [46]. 

Заместитель начальника по культуре и искусству выполняет 

следующие функции: координирует деятельность учреждений культуры и 

искусства на территории города Рубцовска, разрабатывает учебно-

методическую документацию, подготавливает материалы по перспективному 

планированию, разрабатывает должностные инструкции методистов 

управления, поддерживает уровень квалификации, достаточный для 

исполнения должностных полномочий. 

Заместитель начальника по физической культуре и спорту   

распределяет обязанности между методистами управления, курирующими 

вопросы, связанные с физической культурой и спортом, учувствует в 

разработке «Программы» развития физической культуры и спорта в городе 

Рубцовске, координирует деятельность детско-юношеских спортивных школ 

и других спортивных учреждений, разрабатывает планы социально- 

экономического развития в области физической культуры и спорта, 

контролирует  деятельность подведомственных учреждений физической 

культуры и спорта,  соблюдает правила внутреннего трудового распорядка  и 

должностной инструкции. 

Заместитель начальника по делам молодежи и общественных 

объединений разрабатывает должностные инструкции методистов 
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учреждения, проводит производственные совещания, подготавливает 

материалы по перспективному планированию, решает вопросы 

финансирования мероприятий, проводимых под его руководством, 

принимает меры по обеспечению учреждения квалифицированными 

кадрами, участвует в разработке учебно-методической документации, 

соблюдает правила внутреннего трудового распорядка и должностных 

инструкций. 

Главный бухгалтер осуществляет учет доходов и расходов учреждения, 

формирует учетную политику исходя из структуры и особенностей 

деятельности учреждения, составляет отчеты, сводный реестр по 

потреблению электроэнергии, оказывает методическую помощь 

руководителям подразделений и другим работникам по вопросам 

бухгалтерского учета, отчетности. 

Главный инженер обеспечивает подготовку технической 

документации, определяет техническую политику учреждения, руководит 

разработкой мероприятий по модернизации учреждения, осуществляет 

контроль за техническим состоянием зданий и сооружений, а также за 

работой автотранспорта. 

Юрисконсульт осуществляет прием поступающей на рассмотрение 

начальника управления корреспонденции, передает ее в структурные 

подразделения или конкретным исполнителям для использования в работе 

или подготовке ответов, подготавливает необходимые документы для 

начальника учреждения, осуществляет оперативную связь с 

подведомственными учреждениями и гражданами по вопросам деятельности. 

Специалист по кадрам осуществляет прием и увольнение работников, 

составляет трудовые договоры, ведет учет отработанного времени 

работников учреждения, а также учет графика отпусков, организует 

профессиональное обучение и повышение квалификации кадров,организует 

контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка. 

Можно сделать вывод, что организационная структура МКУ 
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«Управление культуры, спорта и молодежной политики» является наиболее 

оптимальной в сложившихся условиях, что позволяет эффективно 

функционировать и   осуществлять поставленные цели и задачи учреждения. 

 

 

2.2 Анализ деятельности МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» в сфере реализации молодежной политики  в г. 

Рубцовске за период 2014-2016 гг. 

 

 

При  формировании и осуществлении деятельности МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики» опирается на следующую 

нормативно-правовую базу:  

1.  Конституция РФ; 

2. Федеральный закон « О государственной молодежной политике в 

Российской Федерации»  

3. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

4. . Стратегия Государственной молодежной политики   в Российской 

Федерации 

5. Федеральный закон «О государственной  поддержке молодежных и 

детских общественных объединений» 

6.Постановление Правительства РФ  «Об основных направлениях 

государственной молодежной политики в РФ».  

7. Закон Алтайского края «О государственной поддержке молодежных 

и детских общественных объединений в Алтайском крае 

8. Закон Алтайского края  от 05.11.2001 №87-ЗС « О государственной 

региональной молодежной политике в Алтайском крае» 

9. Устав муниципального образования «Город Рубцовск» Алтайского 
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края. 

10. Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края 

от 13.08.2014№3411 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 

культуры и молодежной политики города Рубцовска» на 2015-2017годы» 

11. Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края 

от 10.09.2013 №4512 «Об утверждении  муниципальной программы 

«Комплексные меры противодействия  злоупотреблению наркотиками  и их 

незаконному обороту  в городе Рубцовске на 2014-2017годы» 

12. Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края  

от 29.08.2016№ 3726 «Об утверждении  муниципальной программы 

«Профилактика экстремизма, а также минимизация и ликвидация 

последствий проявления экстремизма на территории города Рубцовска на 

2017-2020годы» 

13. Решение Рубцовского городского Совета депутатов от 21.04.2016 N 

686 "О принятии Положения о полномочиях органов местного 

самоуправления муниципального образования город Рубцовск Алтайского 

края в сфере молодежной политики". 

Целью молодежной политики является содействие социальному 

становлению, духовному и физическому развитию молодых граждан, 

создание условий для наиболее полного участия молодежи в социально-

экономической, политической и культурной жизни города Рубцовска. 

Молодежная политика в городе Рубцовске проводится в отношении: 

- граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, а в 

некоторых случаях, определенных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Алтайского края, - до 35 лет, имеющих постоянное 

место жительства в Российской Федерации или проживающих за рубежом; 

- иностранных граждан, лиц без гражданства в возрасте от 14 до 35 лет 

- в той мере, в какой их пребывание на территории города Рубцовска влечет 

за собой соответствующие обязанности органов местного самоуправления; 

- молодых семей, где возраст каждого из супругов либо одного 
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родителя в неполной семье не превышает 35 лет; 

- молодежных объединений. 

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 

выполняет следующие функции в сфере молодежной политики: 

- разработка основных направлений молодежной политики в городе и 

участие в ее реализации; 

- осуществление деятельности по реализации принятых 

муниципальных программ, направленных на обеспечение жильем или 

улучшение жилищных условий молодых семей; 

-  осуществление мер по поддержке талантливой молодежи; 

- формирование условий, направленных на физическое и духовное 

развитие молодежи; 

- участие в разработке муниципальных целевых программ в сфере 

молодежной политики; 

- организация городских праздников и других культурно-досуговых 

мероприятий, семинаров и конференций с участием детей и молодежи; 

 - организация регулярного изучения  общественного мнения среди 

молодежи путем опросов и анкетирования; 

- взаимодействие с общероссийскими, региональными и местными 

молодежными и детскими общественными объединениями; 

- содействие развитию предпринимательства и деловой активности 

молодежи методом поиска, развития и поддержки инновационных 

молодежных бизнес проектов; 

- содействие вовлечению молодежи в систему региональных, 

федеральных и международных программ; 

- взаимодействие с военными комиссариатами, воинскими частями и 

другими формированиями по вопросам военно-патриотической работы  и 

подготовке молодежи к службе в Вооруженных силах Российской 

Федерации; 

- участие в реализации муниципальных, краевых и федеральных 
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целевых программах в сфере молодежной политики. 

Начальником управления составляется  план мероприятий 

направленных на реализацию основных направлений молодежной политики 

в городе Рубцовске, который включает в себя название мероприятия, срок 

проведения и  исполнителя. 

При выполнении мероприятий и истечении срока проведения 

подготавливается отчет о проведении данных мероприятий и  результатах 

деятельности за данный период. 

Основные функции  в сфере реализации молодежной политики 

возложены на отдел по делам  молодежи и общественным объединениям. В 

отделе осуществляют деятельность заместитель начальника по делам 

молодежи и общественных объединений  и два методиста. 

Методист, курирующий вопросы, связанные с реализацией основных 

направлений молодежной политики на территории города Рубцовска 

выполняет следующие функции по:  

-   работе со студенчеством и работающей молодёжью; 

- поддержке творческой молодёжи, проведению массовых молодёжных 

мероприятий; 

- содействию занятости молодёжи; 

- поддержке молодёжных инициатив; 

- созданию условий для регионального сотрудничества и 

межэтнического взаимодействия молодежи. 

Должностные обязанности методиста: разработка комплексных 

программ, положений, планов по молодежной политике и ее реализации, 

организация работы Рубцовской городской молодежной Палаты,  участие в 

осуществлении мер по поддержке молодой семьи, талантливой молодежи, 

изучение общественного мнения среди молодежи с помощью проведения 

опросов, анкетирования,  участие в подготовке и проведении городских 

молодежных праздников и мероприятий,  участие в реализации программ по 

профилактике и лечению алкоголизма, наркомании, табакокурения, 
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взаимодействует со СМИ, участие в деятельности методических 

объединений, использует другие формы методической работы,  соблюдение 

ограничений и запретов, связанных со службой  в муниципальном 

учреждении, исполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих 

руководителей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и 

должностной инструкции. 

Методист МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» г. Рубцовска, курирующий вопросы, связанные с деятельностью 

общественных объединений выполняет следующие функции: взаимодействие 

с общественными объединениями, религиозными объединениями и 

политическими партиями, сбор и обработка информации о деятельности 

общественных объединений и политических партий, организация совещаний 

консультаций и других мероприятий  с участием политических партий, 

общественных объединений,  участие в реализации программ по 

профилактике и лечению алкоголизма, наркомании и табакокурения, 

выполнение  письменных и устных поручений  заместителя начальника 

управления,  исполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих 

руководителей, соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка и 

должностной инструкции. 

Для реализации молодежной политики в городе Рубцовске разработаны 

муниципальные целевые программы: 

МКУ «Управление культуры, спорта и молодёжной политики» г. 

Рубцовска реализуется муниципальная программа «Развитие культуры и 

молодежной политики города Рубцовска» на 2015 – 2017 годы. 

Цель программы: 

 Создание условий для развития культурного и духовного 

потенциала каждого жителя муниципального образования город Рубцовск 

Алтайского края. 

Задачи программы: 

- Обеспечение равной доступности культурных благ для населения и 
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эффективной самореализации молодежи в интересах социально-

экономического, общественно-политического и культурного развития города 

Рубцовска;  

 -  содействие патриотическому воспитанию граждан города Рубцовска;  

-   информатизация отрасли;  

- пополнение фондов муниципальных библиотек и музейных фондов;  

- поддержка молодых дарований и педагогических работников 

учреждений дополнительного образования в области культуры;  

- формирование грантовой системы вовлечения молодежи в решение 

актуальных проблем  развития города. 

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет 

средств краевого, городского бюджетов, внебюджетных средств учреждений. 

В Таблице 2.1 - представлено сопоставление плановых и фактических 

затрат муниципальной целевой программы  «Развитие культуры и 

молодежной политики города Рубцовска» на 2015 – 2017 год. 

Таблица 2.1 – Сопоставление плановых и  фактических финансовые затрат 

муниципальной целевой программы «Развитие культуры и молодежной 

политики города Рубцовска» на 2015 – 2017 годы, тыс. руб. 

 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

план факт план факт план 

Всего финансовых 

затрат 

400 296,1 300 175,7 400 

 

В 2015 году фактическое финансирование муниципальной целевой 

программы «Развитие культуры и молодежной политики города Рубцовска» 

на 2015 – 2017 годы составило 296,1 тыс. руб., что на 25,9 % ниже плановых 

показателей, а в 2016 году фактическое финансирование составило 175,7 

тыс.руб., что на 41,4 % меньше плановых показателей.   

В рамках муниципальной программы так же разработаны две  
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подпрограммы такие как: 

- «Молодежь города Рубцовска» на 2015 – 2017 годы; 

- «Культура города Рубцовска» на 2015 – 2017 годы. 

Подпрограмма «Молодежь города Рубцовска» на 2015-2017 годы 

муниципальной программы «Развитие культуры и молодежной политики 

города Рубцовска Алтайского края» на 2015-2017 годы, утверждена 

постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 

13.08.2014 № 3411 в целях создания условий для успешной социализации и 

эффективной самореализации молодежи в интересах социально-

экономического, общественно-политического и культурного развития 

общества. 

В таблице 2.2 представлена динамика плановых и фактических 

показателей эффективности реализации муниципальной целевой программы 

«Молодёжь города Рубцовска» на 2015-2017 годы, чел. 

Таблица 2.2 – Динамика плановых и фактических показателей 

эффективности реализации муниципальной целевой программы «Молодёжь 

города Рубцовска» на 2015-2017 годы, чел. 

  

Целевой индикатор 

2015 год 

 

2016 год 2017 год 

план факт план факт план 

 

Общее число молодых 

людей, участвующих в 

реализации мероприятий 

Программы 

10500 8500 

 

 

11000 

 

 

11000 

 

 

11000 

 

Численность молодых 

людей, принимающих 

участие в волонтёрской 

деятельности 

350 300 

 

 

400 

 

 

400 

 

 

400 

Число посетителей сайта 

МУ «Управление культуры, 

спорта и молодежной 

политики» г. Рубцовска» - 

www.bravo-rubtsovsk.ru 

3500 3000 

 

 

4000 

 

 

4000 

 

 

4500 
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Продолжение таблицы 2.2. 

 

Как следует из данных представленных в таблицы, в 2015 году 

фактические показатели не соответствовали плановым, однако в 2016 году 

все планируемые показатели достигнуты.  

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 

реализуется муниципальная целевая программа «Комплексные меры 

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в 

городе Рубцовске».Объект Программы – защита жизни и здоровья граждан 

от злоупотребления наркотиками.Предмет регулирования - общественные 

отношения в части противодействия незаконному обороту наркотических 

средств и психотропных веществ. 

Цель программы: создание эффективной системы профилактики 

немедицинского потребления наркотиков на территории г. Рубцовска.  

Задачи:  

1.повышение уровня межведомственного взаимодействия в сфере 

профилактики наркомании; 

2. проведение пропагандистских мероприятий, направленных на 

повышение уровня осведомленности населения о негативных последствиях 

немедицинского потребления наркотиков и об ответственности за участие в 

их незаконном обороте. 

3. осуществление мер по противодействию злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту в  городе Рубцовске; 

4. проведение грамотной информационной политики в городских 

Молодые люди, 

участвующие в реализации 

мероприятий программы в 

сфере гражданского 

образования и 

патриотического 

воспитания, а также 

профилактики этнического и 

религиозного экстремизма 

600 500 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

600 

 

 

 

 

800 
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средствах массовой информации по формированию негативного отношения в 

обществе к немедицинскому потреблению наркотиков. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению исходя из 

возможностей федерального, краевого бюджетов и бюджета города. 

В таблице 2.3 Представлено сопоставление плановых и  фактических 

финансовые затрат муниципальной целевой программы «Комплексные меры 

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в 

городе Рубцовске» на 2015 – 2017 годы. 

В  2015 году фактическое финансирование муниципальной целевой 

программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту в городе Рубцовске» на 2015-2017 

годы составило 151,5 тыс. руб., что на 73,4%  ниже плановых показателей,  в 

2016 году фактическое планирование составило 203,5 тыс. руб.,что на  17,4 % 

что меньше плановых показателей. В 2017 году фактическое финансирование 

МЦП «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и 

их незаконному обороту в городе Рубцовске» должны были составить 206,1 

тыс. руб. 

Таблица 2.3. – Сопоставление плановых и фактических финансовые затрат 

муниципальной целевой программы «Комплексные меры противодействия 

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе 

Рубцовске» на 2015 – 2017 годы, тыс. руб. 

 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

план факт план факт план 

Всего финансовых 

затрат 

570 151,5 246,4 203,5 206,1 

 

Рассмотрим динамику плановых и фактических показателей 

эффективности реализации программы (таблица 2.4) 
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Таблица 2.4 – Динамика плановых и фактических показателей 

эффективности реализации муниципальной целевой программы 

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их 

незаконному обороту в городе Рубцовске» на 2015-2017 годы, чел. 

 

Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в 

профилактические мероприятия, по отношению к общей численности 

молодежи, проживающей на территории города Рубцовска в 2015г.  по 

фактическому показателю составила 40 чел, а по плановому показателю - 

45чел., следовательно, целевой индикатор был перевыполнен. А в 2016 г. 

данный показатель был выполнен в полном объеме. 

Показатель «доля больных наркоманией, находящихся в ремиссии 

более 2-х лет на 100 больных наркоманией» был выполнен в 2015 г., однако в 

Целевой индикатор 

Ед. 

Измер. 

2015 год 

 

2016 год 2017 

год 

 план факт план факт план 

 

Доля  молодых  граждан в возрасте от 14 

до 30 лет, вовлеченных в профилактические 

мероприятия, по отношению к общей 

численности молодежи, проживающей на 

территории города Рубцовска 

чел. 40 45 45 

 

 

 

 

45 

50 

Доля больных наркоманией, находящихся 

в ремиссии более 2 лет на 100 больных 

наркоманией  среднегодового контингента   

% 8,4 8,6 8,8 

2,7 

9,0 

 

 Продолжение таблицы 2.3 
Удельный вес численности молодых 

людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

принимающих участие в добровольческой 

деятельности, в общей численности 

молодежи в возрасте от 14 до 30 лет 

% 5,0 

 

5,0 

 

6 

6 

6,5 

Доля зарегистрированных преступлений в 

сфере незаконного оборота наркотиков в 

общем количестве зарегистрированных 

преступлений на территории города 

Рубцовска 

% 7,0 4,2 

 

6,4 

3,2 

6,1 

Количество выявленных хозяйствующих 

субъектов и физических лиц, на земельных 

участках которых имеются очаги 

произрастания дикорастущей конопли 

шт.  

7 

 

7 

15 

15 

19 
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2016 г. наблюдалось значительное снижение данного показателя. 

Доля незарегистрированных преступлений в сфере незаконного 

оборота наркотиков в общем количестве зарегистрированных преступлений 

на территории города Рубцовска в 2015-2016 гг. была ниже запланированных 

показателей. 

В 2015-2016 гг. количество выявленных хозяйствующих субъектов и 

физических лиц, на земельных участках которых имеются очаги 

произрастания дикорастущей конопли по были выполнены в полном объеме.  

Перейдем к рассмотрению программы «Обеспечение жильем или 

улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2016-

2020 годы». 

Цель программы: государственная поддержка при решении жилищной 

проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, 

нуждающимися в улучшении жилищных условий. 

Задачи:  

1. предоставление молодым  семьям, участникам Программы, 

социальных выплат на приобретение жилья или строительство 

индивидуального жилого дома;  

2. создание условий для привлечения молодыми семьями 

собственных средств, финансовых средств кредитных организаций и других 

организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы для 

приобретения жилья или строительства индивидуального жилого дома. 

Финансирование объем финансирования Программы составляет 

590264,7 тыс. рублей, из них:средства федерального бюджета – 84828,7 тыс. 

рублей,средства краевого бюджета – 83651,9 тыс. рублей, средства бюджета 

города – 83651,9 тыс. рублей, собственные (заемные) средства молодых 

семей – 338132,2 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению, исходя из 

возможностей федерального, краевого бюджетов и бюджета города. 

В таблице 2.5. представлено  сопоставление плановых и  фактических 
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финансовые затрат муниципальной целевой программы «Обеспечение 

жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе 

Рубцовске» на 2016-2020 годы. 

Таблица 2.5 – Сопоставление плановых и  фактических финансовые затрат 

муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем или улучшение 

жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2016-2020 годы, 

тыс. руб. 

 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019г. 2020г. 

план факт план план план план 

Всего финансовых 

затрат 

26140,516 15 024,1  5219,3 115621,3 130465,9 143512,4 

 

Приоритетными направлениями реализации Программы являются: 

- создание комфортной среды обитания и жизнедеятельности для 

человека, которая позволяет не только удовлетворять жилищные 

потребности, но и обеспечивает высокое качество жизни в целом; 

- стимулирование развития жилищного строительства; 

- совершенствование условий приобретения жилья на рынке, в том числе 

с помощью ипотечного кредитования; 

- поддержка платежеспособного спроса на жилье молодых семей, семей, 

имеющих 3 и более детей; 

- создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи, с последующей ее интеграцией в процессы 

социально-экономического, общественно-политического и культурного 

развития города Рубцовска Алтайского края. 

Сведения об индикаторах программы «Обеспечение жильем или 

улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2016-

2020 годы представлены в  таблице 2.6(Приложение 3). 

Таблица 2.7 – Динамика плановых и фактических показателей 

эффективности реализации муниципальной целевой программы 
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«Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в 

городе Рубцовске» на 2016-2020 годы, чел.  

Наименование индикатора 

(показателя) 

Ед. 

изм. 

Значение по годам 

2016 

(план) 

2016 

г. 

(факт) 

2017 2018 2019 2020 

Количество молодых семей, 

улучшивших жилищные 

условия 

семья 15 15 2 60 65 70 

В том числе с использованием 

ипотечных жилищных 

кредитов и займов 

семья 7 7 1 30 30 30 

Доля средств городского 

бюджета, направляемых на 

строительство 

индивидуального и 

приобретение нового жилья, в 

общем объеме средств 

городского бюджета, 

выделяемых в рамках 

Программы 

% 40 40 50 65 65 65 

 

Комплексная оценка реализации Программы в 2016 г. составила 100%, 

что говорит о высоком уровне её эффективности. 

С 2006 года по настоящее время социальная выплата на приобретение 

(строительство) жилья выделена 406 молодым семьям, в том числе в 2016 

году – 3 молодым семьям. 

В 2017 году, в рамках реализации программы, планировалось 

профинансировать 2 молодые семьи. 

В настоящее время участниками программы являются 483 молодые 

семьи, 15 из которых – многодетные (семьи, воспитывающие трех и более 

детей)[12]. 

Таким образом, анализ предполагаемых и реальных результатов 

действующих программ по формированию и реализации молодежной 

политики: «Развитие культуры и молодежной политики города Рубцовска» 

на 2015 – 2017 годы, «Молодёжь города Рубцовска» на 2015-2017 

годы,«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и 
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их незаконному обороту в городе Рубцовске» на 2014 - 2017 годы, 

«Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в 

городе Рубцовске» на 2016-2020 годы показывает, что программы 

реализуются с высоким уровнем эффективности.  

Важным направлением деятельности МКУ «Управление культуры, 

спорта и молодежной политики» является взаимодействие с волонтерскими 

организациями и строительными отрядами. На сегодняшний день 

функционируют четыре студенческих отряда, с целью координации которых 

был создан вузовский штаб трудовых дел. 

Отряды Рубцовска взаимодействуют с представителями КГБУ 

«Алтайский краевой штаб студенческих отрядов» для организации участия 

бойцов отрядов в мероприятиях краевого штаба, деятельности отрядов в ходе 

подготовительного периода и третьего трудового семестра, подбора мест 

дислокации отрядов. Командные составы отрядов организуют участие 

бойцов  в городских и вузовских мероприятиях, спортивных соревнованиях, 

субботниках по санитарной очистке города, шефской и волонтерской 

помощи.  

Движение студенческих отрядов в городе Рубцовске имеет 

положительную динамику и зарекомендовало себя как эффективный 

инструмент решения проблем молодежи и социально-экономического 

развития общества, а так же развития и поддержки молодёжных инициатив и 

организации молодёжного досуга в нашем городе. 

В 2014 году был реализован проект «Студенческим отрядам Рубцовска 

свой Штаб» за счёт грантовых средств, полученных по итогам конкурса 

социально значимых проектов на предоставление грантов Губернатора 

Алтайского края в сфере молодёжной политики. 

Основными задачами работы Штаба являются патриотическое 

воспитание подрастающего поколения, формирование активной жизненной 

позиции, организация досуга молодёжи. 

На сегодняшний день Штаб объединяет и координирует деятельность 
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семи студенческих и волонтерских отрядов города Рубцовска, активно 

взаимодействуя с МКУ «Управление культуры, спорта и молодёжной 

политики» г. Рубцовска. 

Штаб является организатором на территории города традиционных 

мероприятий для студенческой молодёжи, таких  как открытие и закрытие 

третьего трудового семестра студенческих отрядов, слёт актива студенческих 

и волонтерских отрядов «Вектор развития», Спартакиада студенческих 

отрядов, конкурс красоты и творчества «Мисс и Мистер СО». Самой 

масштабной по продолжительности и выполняемой работе является акция 

«Весенняя неделя добра», которая в 2017 году вышла за временные рамки и 

продолжалась в течение месяца. Оказывается активная помощь приюту для 

животных «Алиса», детским дошкольным учреждениям, Рубцовскому 

специальному дому-интернату для престарелых и инвалидов, комплексному 

центру социального обслуживания населения г. Рубцовска. Студенческие и 

волонтерские отряды Рубцовска – яркие представители инициативной 

молодежи, являющиеся организаторами и участниками городских и краевых 

акций, конкурсов, фестивалей и мероприятий. 

В 2017 году Президентом России был подписан Указ о праздновании 5 

декабря Дня добровольца (волонтёра). Президент РФ Владимир Путин 

объявил 2018 год в России Годом добровольца. [49]. 

Таким образом, молодежная политика в г. Рубцовске формируется, 

опираясь на нормативно-правовую базу федерального, регионального и 

местного уровня. 

В реализации муниципальных целевых программ принимают участие: 

Администрация г. Рубцовска, Рубцовская молодежная Палата, МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» и 

подведомственные  ему муниципальные учреждения города.Анализ 

предполагаемых и реальных результатов действующих программ по  

реализации молодежной политики: «Развитие культуры и молодежной 

политики города Рубцовска» на 2015 – 2017 годы, «Молодёжь города 
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Рубцовска» на 2015-2017 годы,«Комплексные меры противодействия 

злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе 

Рубцовске» на 2014 - 2017 годы, «Обеспечение жильем или улучшение 

жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2016-2020 годы 

показывает, что программы реализуются с высоким уровнем эффективности.  

 

 

 

2.3 Оценкамолодежной политики в МО г. Рубцовск 

 

 

 

Для  оценки молодежной политики в городе Рубцовске было проведено 

социологическое исследование в виде анкетного опроса. Целью 

анкетирования является оценка эффективности реализуемой молодежной 

политики в городе и выявление проблем молодежной политики в МО г. 

Рубцовск. В опросе приняли участие учащиесяРубцовского института 

(филиала) Алтайского государственного университета, учащиеся других 

учебных заведений.В процессе анкетирования участвовало 104 респондента. 

Анкета для респондентов (представлена в Приложении 4) включает в 

себя 11 вопросов и составлена таким образом, чтобы получить сведения об 

аспектах жизни современной молодежи и о вопросах и проблемах, 

тревожащих молодежь г. Рубцовска. 

Далее подробнее рассмотрим анализ проведенного анкетирования. 

По возрастной категории было выделено 3 основные группы 

респондентов:14-17 лет составили 9,62%;18-23 года составили 70,19%; 24-30 

лет составили 20,19 %. Можно сделать вывод, что большая часть 

респондентов, в возрасте 18-23 года. 

Следующим вопросом являлось образование респондентов(рис. 2.2) 
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Рисунок 2.1. – Распределение респондентов по возрасту, %  

 

Рисунок 2.2. - Распределение респондентов по уровню образования, %  

Были получены следующие данные: высшее профессиональное 

образование имеется только у 14,42% респондентов,  

среднеепрофессиональное образование имеют 50% опрошенных, 25,96%  

респондентов получили среднее общее образование и только 9,62% имеют 

общее среднее (представлено на рисунке 2.2) 

На вопрос: «С какого момента вы проживаете в г. Рубцовске?», 

респонденты ответили следующим образом как представлено на рисунке 2.3. 

Коренными гражданами Рубцовска является 49,04%респондентов,  

40,38% опрошенных приехали в город на время учебы, а 4,81% респондентов 

приехали на время работы, 5,77% указали свой вариант ответа (представлено 
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на рисунке 2.3). 

 

 

Рисунок 2.3. - Ответы респондентов на вопрос: «С какого момента вы 

проживаете в г.Рубцовске?» 

 

На вопрос: «Как часто вы посещаете культурные заведения нашего 

города?»  респондентами были даны следующие ответы (рис 2.4). 

 

 

Рисунок 2.4. - Ответы респондентов на вопрос: «Как часто вы 

посещаете культурные заведения нашего города?» 
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Раз в месяц культурные заведения посещают 26,92% опрошенных, 

25,96%  молодежи посещают культурные заведения  несколько раз в месяц,  

раз в год в культурные заведения бывают 19,23%, 6,73% опрошенных ходят  

раз в неделю,  несколько раз в неделю в культурных заведениях бывает 

только 1,92% молодежи, а 19,23% утверждают, что вообще не посещают 

таких заведений (рисунок 2.4). 

На вопрос: «Какие культурные мероприятия вы бы хотели, чтобы  

проводились чаще в г. Рубцовске?» 

 

Рисунок 2.5. - Ответы респондентов на вопрос: «Какие мероприятия Вы 

бы хотели, чтобы чаще проводились в г.Рубцовске?» 

 

Как свидетельствуют данные опроса, 23,08% считают, что необходимо 

проводить спортивные мероприятия чаще, 15,38% респондентов выбирают 

танцевальные программы, 11,19% молодежи предлагают проводить больше 

выставок художников нашего города и свой вариант мероприятий, 10,49% 

голосуют за проведение флешмобов, 9,79%  предлагают увеличить 

количество проведения ярмарок - продаж изделий ручной работы, а  

остальные 8,39% голосуют за проведение «фестиваля красок» (представлено 
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на рисунке 2.5). 

Из выше сказанного ясно, что, по мнению большинства молодежи 

необходимо чаще проводить спортивные, танцевальные и публичные 

мероприятия. 

Ответы на вопрос: «Как вы считаете, есть ли в городе Рубцовске, 

какие-либо изменения?» представлены на рисунке 2.6. 

Больше половины респондентов оказались в затруднении при ответе на 

этот вопрос, 27,88% дали отрицательный ответ, а 13,46% респондентов 

ответили положительно. Таким образом, около трети респондентов считают, 

что в городе наблюдаются негативные изменения, большая часть 

опрошенных затруднилась с ответом. 

 

 

Рисунок 2.6 Ответы респондентов на вопрос: «Как вы считаете, есть ли 

в городе Рубцовске, какие-либо изменения?» 

  

На вопрос: «Как вы считаете, есть ли перспективы молодежи в городе 

Рубцовске?», ответы молодых людей распределились следующим 

образом(рисунок 2.7). 

Больше половины респондентов дали отрицательный ответ, 

32,69%молодежи оказались в затруднении при ответе на этот вопрос, а 9,62% 
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дали положительный ответ. 

 

Рисунок 2.7 Ответы респондентов на вопрос:«Как вы считаете, есть ли 

перспективы молодежи  в городе Рубцовске?» 

 

 Таким образом, основная часть опрашиваемой молодежи не видит 

перспективы для развития молодежи в городе Рубцовске. 

На вопрос: «Собираетесь ли вы уехать в ближайшее время из города?», 

ответы представлены на рисунке 2.8. 

 

Рисунок 2.8. -Ответы респондентов на вопрос: «Собираетесь ли вы 

уехать в ближайшее время из города?» 
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Собираются уехать из города в ближайшее время 51,92% респондентов,  

не собираются уезжать из города по каким либо причинам 19,23%, остальные 

28,85%  респондентов  оказались в затруднении с ответом на данный вопрос. 

Следовательно,  половина опрошенной молодежи имеет желание 

уехать из города в ближайшее время (рисунок 2.8). 

Ответы на вопрос:«Назовите причины, побуждающие Вас уезжать из 

города?» представлены на рисунке 2.9. 

 

 

Рисунок 2.9. -  Ответы респондентов на вопрос:«Назовите причины, 

побуждающие вас уезжать из города?» 

Вариант «низкий уровень заработной платы» выбрали 18,93% 

респондентов, «невозможность устроится по специальности» – 13,59%, 

«низкий уровень благоустройства города» - 12,47%, «плохое качество дорог» 

-10,91%,«закрытие промышленных предприятий, магазинов» ответили  

7,35% респондентов,недостаточное количество культурно-развлекательных 

мероприятий – 7,13 «низкий уровень здравоохранения» - 5,57%. 

Таким образом, по мнению молодежи к главным причинам, 

побуждающим их уезжать в другие города можно отнести: низкий уровень 
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заработной платы, невозможность устроится по специальности, плохое 

качество дорог, низкий уровень благоустройства города, недостаточное 

количество культурно - развлекательных мероприятий, ухудшение 

экологической обстановки и низкий уровень здравоохранения. 

На вопрос: «Назовите, какие мероприятия необходимы для развития 

города Рубцовска?»ответы распределились следующим образом (рис. 2.10). 

 

Рисунок 2.10. - Ответы респондентов на вопрос: «Какие мероприятия 

необходимы для развития города Рубцовска?» 

Вариант «создание новой парковой зоны выбрало 6,81% респондентов,  

«создание велодорожек и велопарковок» - 4,05%, «упорядочить уличные 

рынки» - 2, 39%,  «энергосберегающее освещение» - 6,45%, «больше 

развлекательных мероприятий» - 7,73%, «улучшить качество досуговых 

мероприятий» - 5,71%, «добавить спортивных секций»- 3,31%, «увеличение 
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количества детских площадок» - 6,81%,  «озеленение города» - 12,15%, 

«реставрация памятников города» - 7,37%, «своевременный вывоз мусора» - 

12,89%,  «благоустройство придомовых территорий и парковых зон»- 8,29%,  

стимулирование предпринимательской деятельности – 3,5% и свой вариант 

ответа указало 0,55% респондентов. 

Следовательно, к актуальным мероприятиям, необходимым для 

развития нашего города молодежь относит: организацию развлекательных 

мероприятий,  энергосберегающее освещение,  улучшение качества 

досуговых мероприятий,улучшениеэкологической обстановки, строительство 

детских площадок, благоустройство города, реставрацию памятников и 

своевременный вывоз мусора. 

На вопрос: «Что вы лично сделали или готовы сделать для развития 

города Рубцовска?» ответы представлены на рисунке 2.11. 

Оказывают помощь в благоустройстве и чистоте улиц или готовы это 

сделать 21,03% респондентов, принимают участие в общественных 

мероприятиях 18,69%, помогают бездомным людям 15,89%, готовы 

принимать участие в политической жизни города 11,22%, не безразлична 

судьба бездомных животных 24,77% молодежи, свой вариант ответа указали 

2,34% и 6,08% опрошенных ничего не сделали для развития г. Рубцовска 

(представлено на рисунке 2.11). 

 

Рисунок 2.11. -  Ответы респондентов на вопрос: «Что вы лично 

сделали или готовы сделать для развития г. Рубцовска?» 
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Можно сделать вывод, что молодежи не безразлично развитие нашего 

города, и они готовы принять участие или уже принимают в том, чтобы 

сделать город лучше. 

Таким образом, после проведения и анализа анкетирования среди 

молодежи города Рубцовска были сделаны следующие выводы:  

- большинство респондентов не видят позитивныхизменений в 

развитии города, а также не считают город перспективным для молодых 

людей, что стимулирует их желание покинуть город Рубцовск; 

- при проведении анкетирования были выявлены  проблемы, которые 

побуждают молодежь уезжать из города: низкий уровень заработной платы, 

невозможность устроится по специальности, плохое качество дорог, низкий 

уровень благоустройства города,  недостаточное количество культурно - 

развлекательных мероприятий,  ухудшение экологической обстановки и 

низкий уровень здравоохранения; 

- большинство респондентов готовы участвовать или уже участвуют в 

развитии города Рубцовска и в проведении мероприятий, направленных на 

решение выявленных проблем. 

Таким образом, проведенный анализ молодежной политики г. 

Рубцовска, выявил необходимость ее совершенствования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОЙ 
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ПОЛИТИКИ В М.О. Г. РУБЦОВСК 

 

Молодежная политика является важным элементом реализации 

потенциала молодежи г. Рубцовска,  направлена на поддержку и развитие 

молодежных общественных объединений и совещательных органов города, а 

также способствует участию молодежи в развитии и процветании г. 

Рубцовска. 

Проведенное нами исследование, представленное во второй главе, 

позволило выявить ряд проблем. Одной из проблем  г. Рубцовска является 

отток молодежи в  более перспективные города. Статистические данные, 

представленные на сайте Алтайкрайстата, свидетельствуют о том, что в 2015-

2016 гг. в общем количестве выбывших из города доля молодых людей 

составляет более 34% (количество выехавших в 2015 г. составило 2050 чел., а 

в 2016 г. 1823 чел.). Это приводит к сокращению численности населения и 

его старению.  

Более 50% опрошенных молодых людей имеет желание уехать из 

города в ближайшее время, а28,85% респондентов оказались в затруднении с 

ответом на данный вопрос. 

Одной из причин оттока молодежи может быть то, что молодежь не 

видит благоприятных перспектив в городе. Больше половины респондентов 

(57,69%) считают, что у молодых людей нет перспектив в г. Рубцовске, 

32,69% молодежи оказались в затруднении при ответе на этот вопрос. При 

этом, почти треть опрошенных молодых людей считают, что у г. Рубцовска 

наблюдаются только негативные изменения, больше половины респондентов 

(58,65%) оказались в затруднении при ответе на этот вопрос. 

По мнению молодежи к главным причинам, побуждающим их уезжать 

в другие города можно отнести: низкий уровень заработной платы, 

невозможность устроится по специальности, низкий уровень 

благоустройства города, плохое качество дорог, закрытие промышленных 
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предприятий, магазинов, недостаточное количество культурно - 

развлекательных мероприятий, ухудшение экологической обстановки и 

низкий уровень здравоохранения. 

Одной из причин того, что респонденты отмечают невозможность 

устроится по специальности в г. Рубцовске является профессионально-

квалификационный дисбаланс на рынке труда: требуются работники 

медицинского и технического профиля, а желают трудоустроиться лица с 

социально-гуманитарным образованием. 

В настоящий период со школьниками тесным образом  ведется 

целенаправленная профессионально ориентированная  работа  по 

популяризации технических специальностей с привлечением представителей 

МКУ «Управление образования» г. Рубцовска иЦентра занятости населения. 

Наиболее значимые мероприятия: проведение ярмарки вакансий в Центре 

занятости населения г. Рубцовска, проведение открытых дверей для 

выпускников школ, техникумов и колледжей в Рубцовском институте 

(филиале) Алтайского Государственного Университета, Рубцовском 

Индустриальном Институте, а также Рубцовский колледж права, Рубцовский 

педагогический колледж, Рубцовский аграрно-промышленный техникум, 

Рубцовский медицинский колледж приглашают выпускников школ получить 

среднее профессиональное  образование. 

Однако указанные меры нельзя считать достаточными для решения 

оттока молодежи, поэтому необходимо предпринять ряд дополнительных 

мер: усиление работы по патриотическому воспитанию молодежи, 

воспитывая гордость за родной город  и трепетное отношение к его 

традициям, например, ежегодное проведение конкурса  эссе  «Любимый 

город» или конкурса чтецов  ко Дню города. 

Одной из причин миграции молодежи в другие города также является  

невозможность приобретения жилья. Для решения данной проблемы 

актуально реализация проектов, в рамках которых были бы предусмотрены   

жилищные субсидии для молодых семей. Примером такого проекта является 
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муниципальная программа «Обеспечение жильем или улучшение жилищных 

условий  молодых семей  в городе Рубцовске», которая реализуется 

Администрацией города Рубцовска  в рамках подпрограммы «Обеспечение 

жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище». 

Основной целью программы является безвозмездная государственная 

поддержка при решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в 

установленном порядке, нуждающимися в жилом помещении. В рамках 

муниципальной программы молодой семье выделяется социальная выплата, 

которая может быть использована для приобретения (строительства) жилого 

помещения на первичном или вторичном рынке жилья. 

По мнению большинства опрошенных молодых людей необходимо  

чаще проводить  спортивные и танцевальные мероприятия. 

В качестве таких мероприятий следует выделить следующие: 

1. Музыкальная гостиная для молодежи «Музыкальные вечера». 

Музыкальная гостиная – ежегодное мероприятие, где исполняются 

известные песни из любимых фильмов и мультфильмов под живую музыку. 

2. Проведение танцевальных мастер-классов для молодежи с 

участием хореографов города и танцевальных коллективов в честь Дня 

города. 

3. Студенческий бал с танцами 19 века в честь Дня Татьяны 

25января.  

Эпоха 19 века, «оживет» благодаря обстановке, костюмам и музыке. 

Вас ждут танцевальные игры и конкурсы 19 века, мастер-классы, живые 

театральные и музыкальные номера, танцы.  

Дресс-код для дам: наряды в стиле 19 века или длинные вечерние 

платья, перчатки.Дресс-код для кавалеров: фрак, строгий костюм или белая 

рубашка, брюки, туфли.  

4. Флеш-моб «Бесплатные объятия» 

Молодежь с улыбками на лицах и плакатами «Обниму бесплатно» 

пройдутся по  пр. Ленина с целью поделиться радостью, энергией, теплом со 
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всеми, кто в этом нуждается, а также с целью поздравления жителей нашего 

города с Днем молодежи.  

Подобная акция проходит по всему миру, людей участвующих в 

данной акции объединяет идеология «Больше любви - меньше страха!», 

бескорыстие участников. 

5.  Тематические дискотеки, посвященные Дню всех влюбленных, 

Хэллоуину, Дню Молодежи, Дню защитника Отечества и т.д. 

      Спортивные мероприятия:  

1. Городской турнир по дартсу среди молодежи в возрасте от 14 до 

30 лет; 

2. Первенство города по игре в бильярд среди юношей и юниоров; 

3. Развитие виртуального спорта в г. Рубцовске; 

4. Проведение соревнований по пляжному волейболу на  

набережной им. Петрова среди молодежных спортивных команд города. Для 

реализации этого мероприятия необходимо облагородить участок 

Набережной им. Петрова установить оборудование для игр в волейбол. 

По мнению респондентов, следует реализовать в городе следующие 

мероприятия, необходимы для развития города  Рубцовска: своевременный 

вывоз мусора; озеленение города; благоустройство придомовых территорий 

и парковых зон;больше развлекательных мероприятий;реставрация 

памятников города; увеличение количества детских площадок; создание 

новой парковой зоны. При этом, молодые люди готовы включиться в 

общественную деятельность: им не безразлична судьба бездомных животных 

(частота ответа - 24,77%); они готовы оказывать помощь в благоустройстве и 

чистоте улиц  21,03%;  респонденты желают принимать участие в  

общественных мероприятиях (18,69%); они готовы помогать бездомным 

людям (15,89%); готовы принимать участие в политической жизни города 

(11,22%). 

Для улучшения экологической обстановки и благоустройства и 

озеленения города необходимо проведение мероприятий с привлечением не 
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только органов власти в лице Администрации города Рубцовска, но и 

студенческого и молодежного движений. Участники студенческого и 

молодежного движений могут быть привлечены в таких событиях, как  

субботники по очистке территории города от накопившегося мусора, посадке 

деревьев. Для того чтобы данные меры приобрели популярность у молодежи 

необходимо привлечение местной прессы, телевидения и социальных сетей 

Интернет. Участником экологических мероприятий может стать любой  

студент или школьник, придя на один из  экологических субботников, 

организатором которых может выступать Администрация города Рубцовска в 

лице МКУ «Управление культуры, спорта, молодежной политики» и 

координационного молодежного совета. Используя активность молодежи в 

социальных сетях, появляется возможность привлечения внимания молодежи 

к экологической ситуации города и возможности ее изменения в лучшую 

сторону. Одним из вариантов выступает проведение всероссийской акции 

«Блогер против мусора». 

Организаторы акции открывают группы, куда могут вступить все 

желающие, назначают место и время проведения мероприятия, обеспечивают 

необходимым для уборки инвентарем. Каждый участник получает памятную 

футболку с логотипом акции. К освещению мероприятия привлекаются 

средства массовой информации: местные газеты и телевизионные каналы. Во 

время «субботника» блогеры могут вести прямую трансляцию в Твиттер, 

Фейсбук и другие соц. сети.Отчет о проведенном мероприятии также 

размещается в социальных сетях, сопровождаемый фотографиями и 

комментариями ее участников. Это не только улучшит экологическое 

состояние нашего города, но и позволит молодежи осознать свою 

причастность к природе[30]. 

Низкая общественная активность молодых людей: 6% опрошенных не 

желают принимать активное участие в общественной жизни города, а 19,23% 

утверждают, что вообще не посещают культурные заведения нашего 

города.Применение новых форм работы с молодежью, активизация 
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молодежного движения, волонтерских организаций позволит привлечь 

больше молодых людей и снизит их общественную пассивность, повысят их 

причастность к решению проблем города. 

Одним из способов решения проблемы оттока молодого населения 

можно предложить развитие молодежного предпринимательства в г. 

Рубцовске. Молодежь является основной движущей силой малого и среднего 

предпринимательства, так как они воспринимают предпринимательскую 

деятельность как основу материального благополучия и профессионального 

роста. Пропаганда молодежного предпринимательства направляет молодое 

поколение на саморазвитие и развитие малого и среднего бизнеса. 

Для привлечения молодого населения необходимо сделать следующие 

действия, а именно: Администрации г. Рубцовска совместно с МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» организовать 

курсы, обучающие бизнес тренинги с привлечением практиков и 

предпринимателей города. МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» для организации этой деятельности необходимо 

сотрудничать с подразделениями Администрации г. Рубцовска, 

координационным молодежным советом, а также с ВУЗами и СУЗами 

города. Также возможно проведение молодежных форумов и встреч с 

участием представителей Администрации города, МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики»,предпринимателей, учащихся 

школ, ВУЗов, ССУЗов города. Это будет способствовать организации 

молодежного предпринимательства.  

Реализация вышеперечисленных мер приведет к снижению оттока 

молодежи в другие города и районы, сформирует устойчивые условия для 

самоорганизации молодежи, развития инициатив, отвечающих масштабам 

задач, стоящим перед МО г. Рубцовск и Россией в целом, что в целом будет 

способствовать росту благосостояния граждан и совершенствования 

общественных отношений [13]. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
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Цель и задачи, поставленные в выпускной квалификационной  работе 

выполнены.  

Молодежь – особая социальная группа, в возрасте от 14 до 30 лет с 

характерными социально-психологическими свойствами, 

профессиональными и социальными ориентирами, которые определяются 

уровнем социально-экономического и культурного развития. Современная 

молодежь ориентирована на будущее и как часть населения нашей страны 

обладает наиболее мощным инновационным потенциалом. 

Молодежь как особая группа нуждается в особой политике, которая 

связана с реализацией ее интересов, т. е в молодежной политике. 

Молодежная политика -  деятельность государства в отношении 

молодежи, осуществляющаяся по территориям, ведомствам на федеральном, 

региональном и местном уровнях власти.  

Целью молодежной политики является развитие и реализация 

потенциала молодежи. Государственная молодежная политика должна быть 

составной частью государственной политики. 

Главной задачей молодежной политики является поддержка семей, 

предприятий и учреждений некоммерческих организаций, общественных 

объединений и граждан, осуществляющих деятельность по созданию 

благоприятных условий жизни молодежи, по ее воспитанию, обучению и 

развитию. 

Молодежная политика  направлена на социально-экономическое и 

культурное развитие молодого поколения,  осуществляет потенциал 

молодежи, развивает в ней такие качества как: патриотизм, высокую 

культуру, в том числе культуру межнационального общения, 

ответственность способность принимать самостоятельные решения, 

нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи. 

Муниципальная молодежная политика -комплекс  мер по реализации 
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государственной молодежной политики в целях созданияи обеспечения 

условий и гарантий для самореализации личности молодого человека и 

развития молодежных объединений. 

Муниципальная молодежная политика реализует задачи 

государственной молодежной политики с помощью механизмов реализации  

молодежной политики. 

На муниципальном уровне реализуются целевые комплексные 

программы, которые направлены на решение множества молодежных 

проблем в целом, но также и на поддержку талантливой молодежи (в виде 

грандов, награждений), поощряется повышение уровня знаний молодых 

людей. 

Особое внимание уделяется сохранению и приумножению 

нравственных и культурных достижений школьной и студенческой 

молодежи, совершенствованию системы эстетического воспитания молодых 

граждан. 

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» г. Рубцовска является некоммерческой организацией 

является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, в оперативном 

управлении обособленное имущество, печать со своим наименованием, 

лицевые счета в отделении Федерального Казначейства. 

Целью данного учреждения является организация и обеспечение 

управленческо-распорядительных функций  в области культуры, спорта и 

молодежной политики города Рубцовска.  

Структура организации МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» имеет линейно-функциональный вид.  

При  организации деятельности  в сфере молодежной политики 

Начальником управления составляется  план мероприятий направленных на 

реализацию основных направлений молодежной политики в городе 

Рубцовске, который включает в себя название мероприятия, срок проведения 

и  исполнителя. 
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За период 2014-2016гг. МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» были реализованы следующие муниципальные 

целевые программы: «Комплексные меры противодействия злоупотреблению 

наркотиками и их незаконному обороту в г. Рубцовске» на 2014-2017гг, 

«Профилактика экстремизма, а также минимизация и ликвидация 

последствий проявлений экстремизма на территории города Рубцовска», 

«Молодежь города  Рубцовска», подпрограмма  «Молодежь города 

Рубцовска» на 2015- 2017гг. 

 Для оценки  реализации молодежной политики в городе Рубцовске 

было проведено анкетирование молодежи в возрасте 14-30 лет среди 

учащихся Алтайского государственного университета и других учебных 

заведений. 

В результате анкетирования была выявлена проблема оттока молодежи 

из г. Рубцовска в другие города.  

Главными причинами оттока молодежи являются: низкий уровень 

заработной платы, высокая стоимость жилья, низкий уровень 

здравоохранения,  плохая экология города. 

Для решения проблемы оттока молодежи были  разработаны 

следующие  рекомендации: 

-усилить работу по патриотическому воспитанию молодежи,  

воспитывая гордость за родной город  и трепетное отношение к его 

традициям; 

- для  улучшения экологической обстановки  необходимо проведение  

мероприятий с привлечением студенческого и молодежного движений; 

- реализация проектов, в рамках которых были бы предусмотрены   

жилищные субсидии для молодых семей для решения жилищной проблемы; 

- развитие молодежного предпринимательства. 

Реализация вышеперечисленных мер приведет к снижению оттока 

молодежи в другие города и районы, сформирует устойчивые условия для 

самоорганизации молодежи, развития инициатив, отвечающих масштабам 
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задач, стоящим перед МО г. Рубцовск и Россией в целом, что в целом будет 

способствовать росту благосостояния граждан и совершенствования 

общественных отношений. 

  



 
 

73 
 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 

 

 

 

1. Об  общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации: Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ(ред. 

от 29.12.2017)// Собрание законодательства РФ. – 2003. - N 40. - ст. 3822 

2. О государственной  поддержке молодежных и детских 

общественных объединений: Федеральный закон от 28.06.1995 N 98 -   ФЗ 

(ред. от 28.12.2016)// Российская газета. –  1995. –   N 127. 

3. Об утверждении Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года: Распоряжение 

Правительства Российской Федерацииот 29 ноября 2014 г. № 2403-р 

//Собрание законодательства РФ. –  2014. –  N 50. –  ст. 7185 

4. О первоочередных мерах в области государственной молодежной 

политики: Указ Президента Российской Федерации от 16 сентября 1992г. 

№ 1075»//Собр. актов Президента и Правительства РФ. – 1992. – № 12. – 

Ст. 924. 

5. Об основных направлениях государственной молодежной 

политики в Российской Федерации:Постановление Верховного Совета РФ  

от 03.06.1993 №5090-1//Ведомости СНД и ВС РФ. – 1993. –  N 25. –  ст. 

903. 

6. О государственной молодежной политике в Российской 

Федерации:Проект Федерального закона №428343-4 (внесен 08.05.2007г. 

депутатом ГД Буратаевой А.М.) // http://base.garant.ru/58068818/ 

7. О государственной региональной молодежной политике в 

Алтайском крае:закон Алтайского края от 05.11.2001 №87-ЗС// 

[Электронный ресурс]:  Портал Администрации Алтайского края.- Режим 

доступа: http://altai.news-city.info/docs/sistemsx/dok_ieqlab.htm.  

8. Об утверждении  муниципальной программы «Профилактика 

экстремизма, а также минимизация и ликвидация последствий проявления 

http://base.garant.ru/58068818/
http://altai.news-city.info/docs/sistemsx/dok_ieqlab.htm


 
 

74 
 

экстремизма на территории города Рубцовска на 2017-2020гг: 

Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края  от 

29.08.2016№ 3726[Электронный ресурс]:  Официальный сайт  

Администрации города Рубцовска Алтайского края. - Режим 

доступа:http://rubtsovsk.org/act/14874.  

9. Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение 

жильем или улучшение жилищных условий  молодых семей в г. 

Рубцовске» на 2016-2020гг.: Постановление Администрации города 

Рубцовска  Алтайского края  от 28 августа 2015г. № 3948 [Электронный 

ресурс]:  Официальный сайт  Администрации города Рубцовска 

Алтайского края.-  Режим доступа: http://rubtsovsk.org. 

10. Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры 

и молодежной политики города Рубцовска» на 2015-

2017гг.:Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского 

края от 13.08.2014№3411[Электронный ресурс]: Официальный сайт  

Администрации города Рубцовска Алтайского края.-  Режим 

доступа:http://rubtsovsk.org.  

11. Об утверждении  муниципальной программы «Комплексные 

меры противодействия  злоупотреблению наркотиками  и их незаконному 

обороту  в городе Рубцовске на 2014-2017гг.»: Постановление 

Администрации города Рубцовска Алтайского края от 10.09.2013 

№4512[Электронный ресурс]:  Официальный сайт  Администрации города 

Рубцовска Алтайского края.-  Режим доступа:http://rubtsovsk.org.  

12. Концепция Федеральной целевой программы «Молодежь России 

на 2016-2020 годы». Министерство образования и науки Российской 

Федерации - М., 2015. 

13. Афанасьева, Л. В. Реализация государственной молодежной 

политики на муниципальном уровне/Л.В.Афанасьева// Научно-

методический электронный журнал «Концепт». – 2016. – Т. 15. – С. 2286–

2290. 

http://rubtsovsk.org/act/14874
http://rubtsovsk.org/
http://rubtsovsk.org/
http://rubtsovsk.org/


 
 

75 
 

14. Бабинцев, В.П. Региональные органы власти и проблемы 

реализации государственной молодежной политики/ В.П. Бабинцев.// 

Молодежная политика: информационный бюллетень. - 2014. - № 96-100. 

С.65 

15. Богданова, И.Н. Проблема миграции молодежи моногородов и 

пути ее решения// И.Н. Богданова, Х.Р.  Кадырова. //  Высшее образование 

в России. – 2015- №5 – С.161-164. 

16. Вишневский, Ю.Р. Социология молодежи/Ю.Р. Вишневский, 

В.Т.Шанко. -  М.: ИНФРА-М. 2015. - 311с. 

17. Власова, Э. Д. К вопросу об эффективности молодежной 

политики в России / Э. Д. Власова // Инновационная наука. - 2015. - № 4-3. 

- С. 174-177. 

18. Вовлечение молодежи в жизнь общества. Презентация гипотезы 

российского научного исследования: Коллективная монография/под ред. 

С.С. Гиля – М.: Изд-во РГСУ, 2014. - Т.1. – 311с. 

19. Зотова, В.Б. Система муниципального управления: учебник для 

вузов / В.Б. Зотова. - СПб.: Лидер, 2015. - 493с. 

20. Ильинский, И.М.  Молодежь и молодежная политика /И.М. 

Ильинский. -  М.: Голос, 2014.-  С. 186-189 

21. Ильинский, И.М. Молодежь как глобальная проблема 

человечества. Молодежная политика как императив 21 века / И.М. 

Ильинский. -   М.: Голос, 2014. - 168с. 

22. Киселева, А. М. Качество жизни молодежи в крупном городе: 

социологическое измерение / А. М. Киселева // Вестник 

Омского  университета. Серия: Экономика. - 2015. - № 2. - С. 145-150.  

23. Ковалева, А.И. Социология молодежи: теоретические вопросы / 

А.И Ковалева, В.А.Луков. -  М.: Социум, 2014. - 324с. 

24. Копытина,  О. И.  Государственная молодежная политика  в 

Российской Федерации: учебно-методическое пособие /О. И. Копытина. – 

Курган: Изд-во Курганского гос. Университета, 2014.- 92с.  



 
 

76 
 

25. Князькова, Е. А. Социальная политика молодежи / Е. А. 

Князькова, М. С. Князьков, Т. А. Шишкунова ; Рос. гос. социал. ун-т, Фак. 

социал. работы, педагогики и ювенологии, Каф. семейн., гендер. политики 

и ювенологии. – М.: Изд-во Российского гос. социального ун-та, 2016. - 

132 с. 

26. Кушлин, В. И. Государственное регулирование экономики / В.И 

Кушлин.- М.: Экономика, 2014. - 496 c. 

27. Лаврентьева, И. П. Социальная политика и управление в 

социальной сфере : учебное пособие / И. П. Лаврентьева, В. В. Кузнецов, 

В. В. Григорьев. – Ульяновск :УлГТУ, 2014. – 129 с. 

28.  Меркулов, П. А. Государственная молодежная политика как 

инструмент в борьбе с экстремизмом / П. А. Меркулов // Среднерусский 

вестник общественных наук. - 2015. - Т. 10, № 4. - С. 83-90. 

29.  Меркулов, П. А. Российская специфика становления и 

реализации государственной молодежной политики / П. А. Меркулов, В. 

Н. Орлова // Вестник государственного и муниципального управления. - 

2015. - Т. 4, № 1. - С. 69-75.  

30. Миннебаева,  З.Э. Вовлечение учащихся в мероприятия, 

призванные привлечь внимание к проблемам окружающей среды// З.Э 

Миннебаева //Международный журнал экспериментального образования.- 

2016.- №1- С.86-89. 

31. Молодежная политика и молодежное движение: 15 лет перемен. -

М., 2014. – 220 с. 

32. Молодежь России: Тенденции, перспективы / под ред. 

И.М.Ильинского, A.B. Шаронова. -М.: Молодая гвардия, 2014. – 300 с. 

33. Молодежь России: социальное развитие / отв. ред. В.И. Чупров. -

М.: Наука, 2014. – 387 с. 

34. Олейник, В. Ю. Государственная молодежная политика в 

Российской Федерации / В. Ю. Олейник // Современные тенденции 

развития науки и технологий. - 2015. - № 1-5. - С. 76-78.  



 
 

77 
 

35. Пель, В.С. Государственная молодежная политика: курс лекций/ 

сост. В.С.Пель—   Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2015. —143с. 

36.  Попов, В.Г. Социальная адаптация молодежи./ В.Г. Попов.-  

Екатеринбург: УрГУ, 2014. - 70с. 

37. Раковская, О.А. Социальные ориентиры молодежи: тенденции, 

проблемы, перспективы./ О.А. Раковская. -  М.: Наука, 2014. - 478с.  

38. Рожнов, О.А. Материалы Министерства спорта, туризма и 

молодёжной политики Российской Федерации / О.А.Рожнов// 

Аналитический вестник Совета Федерации ФС РФ.- 2015.- № 9 

39. Российская молодежь: проблемы и решения. - М.: Центр 

социального прогнозирования, 2015. – 648 с. 

40.  Руткевич, М. Н., Молодежь России: социальное развитие / М. Н. 

Руткевич, В.П. Потапов. - М.: Наука, 2015. - 422с. 

41. Ручкин, Б.А. Молодежь и становление новой России /Б. А. 

Ручкин // Социологические исследования. - 2015. - №5. - С.90-98. 

42. Смирнов, А.С. Государственная молодежная политика в 

современных условиях. / А. С. Смирнов // ЭКО.- 2014. - №5.- С.23-25. 

43. Скробов, А.П. О некоторых новых подходах к молодежной 

политике в условиях реформ /А.П. Скробов// Социально политический 

журнал.- 2014.- № 3. 

44. Социология молодежи: учебник / под ред. В.Т. Лисовского. – М., 

2014. 

45.  Уразметова, Р.К. Основные пути совершенствования 

молодёжной политики в Российской Федерации / Р. К. Уразметова, И. Р. 

Хисматуллин // Антро. - 2015. - № 1 (16). - С. 141-150. 

46.  Устав МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» города Рубцовска Алтайского края[Эл. рес.] : Официальный 

сайт МКУ « Управление культуры, спорта и молодежной политики». - 

Режим доступа:http://bravo.rubtsovsk.org.  

47. Фролова, М.И. Формирование и реализация региональной 

http://bravo.rubtsovsk.org/


 
 

78 
 

молодежной политики в условиях трансформирующегося российского 

общества (на материалах Приморского края): дис. канд. социол. наук.- 

Владивосток, 2014.- 261с. 

48. Якунин, А.А. Жизненные стратегии современной молодежи/ А. 

А. Якунин.-Новочеркасск: Лик, 2014.- 193с. 

49.  Сайт МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики»// http://http://bravo.rubtsovsk.org 
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Таблица 1.2-Результаты Муниципальных целевых программ за 2014-2016гг. 

Наименование  

МЦП 

Мероприятия 2014 

год 

Мероприятия 

2015 год 

 Мероприятия 2016 

год 
Муниципальная  

целевая программа 

«Комплексные 

меры 

противодействия 

злоупотреблению 

наркотиками и их 

незаконному 

обороту в  городе 

Рубцовске»   

на 2014-2017 годы 

 

 

 

 

 

Проведение  в учебных 

заведениях  

антинаркотической 

акции «Родительский 

урок» 

Разработаны буклеты по 

профилактике 

наркомании. 

Проведение детско - 

юношеских 

соревнований  «Каратэ 

против наркотиков» 

 Подписка на 

периодические издания 

по антинаркотической 

пропаганде, здоровом 

образе жизни. 

Проведение школы 

студенческого актива 

«Опасность среди нас» 

Проведение 

профилактической 

работы с учащимися 

общеобразовательных 

школ города по 

предупреждению 

злоупотребления 

наркотическими 

средствами и 

психоактивными 

веществами. 

Организация 

целенаправленной 

работы с детьми, 

входящими в «группу 

риска», по 

профилактике 

наркомании, оказание 

психолого-

педагогической помощи 

подросткам и их 

родителям 

 

 

Проведение 

фестиваля 

граффити, брейк-

данса 

посвященным 

проблемам 

наркомании, 

Целенаправленная 

работа с детьми 

входящими в зону 

риска, Создание 

агитбригад из 

числа 

добровольцев  для 

проведения 

выездных акций 

по пропаганде 

здорового образа 

жизни в школах, 

ВУЗах, 

оздоровительных 

лагерях 

Проведение 

детско-

юношеских 

соревнований 

«Фестиваль 

боевых искусств» 

Организация работы 

городской 

межведомственной 

комиссии по 

противодействию 

злоупотреблению 

наркотическими 

средствами и их 

незаконному обороту на 

территории города 

Рубцовска. 

Выпуск специальных 

тематических полос в 

местной прессе, 

посвященных 

антинаркотической 

тематике 

Организация и 

проведение «круглого 

стола», рабочих встреч и 

др. 

мероприятий с участием 

представителей 

общественных 

объединений, 

учреждений 

профилактики по 

проблемам наркомании, 

Организация 

целенаправленной работы 

с детьми, входящими в 

«группу риска», по 

профилактике 

наркомании, оказание 

психолого-

педагогической помощи 

подросткам и их 

родителям 

Проведение детско-

юношеских соревнований 

«Фестиваль боевых 

искусств» 

 

«Профилактика 

экстремизма, а 

также минимизация 

и (или) ликвидация 

последствий 

проявлений 

экстремизма на 

Проведен конкурс 

социальной рекламы  

антиэкстремистской 

направленности 

«Берегите мир!» 

организация  круглого 

стола с учащимися РМТ 

и ПЛ №47  по 

проведение 

тематической 

программы «В 

единстве наша 

сила»; 

проведен цикл 

познавательных 

программ для 

организация конкурсов по 

разработке социальной 

рекламы) для размещения 

готовой продукции в 

учебных заведениях, на 

улицах города 

Публикация анонсов 

мероприятий по 
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территории города 

Рубцовска» 

проблемам укрепления 

нравственного здоровья 

и профилактики 

ксенофобии в обществе 

Проведение 

тематических программ 

В единстве наша сила», 

разработка плакатов  на 

тему толерантности 

«Толерантность – путь к 

миру». 

учащихся 

общеобразователь

ных школ «Вокруг 

света за один час» 

С января по 

сентябрь проведен 

цикл 

просветительных 

мероприятий в 

библиотеках 

города «Сто 

народов - одна 

семья» 

разработка 

плакатов  на тему 

толерантности 

«Толерантность – 

путь к миру». 

профилактике борьбы с 

экстремизмом на 

официальных сайтах 

учреждений в сети 

Интернет. 

Оформление стендов-

уголков 

«Многонациональность 

населения  Алтайского 

края» в школах г. 

Рубцовска. 

 

«Молодёжь города 

Рубцовска» на 

2012-2014 годы 

 

 

 

 

 

 

Подпрограмма 

«Молодежь города 

Рубцовска» на 

2015-2017 

 

торжественное 

награждение участников 

краевого проекта «Мой 

Выбор – регион 22» от 

города Рубцовска; 

 

торжественное 

награждение участников 

краевого проекта «Мой 

Выбор – регион 22» от 

города Рубцовска; 

 

 праздничные 

мероприятия, 

посвящённые Дню 

Российского 

студенчества в ВУЗах и 

ССУЗах; 

 

 проведение городского 

молодёжного форума 

«Рубцовск Молодой»; 

 

 Проведение 

городскогоконкурса 

«Союз лидеров – 2014» 

Проведение  Месячника, 

посвященного Дню 

защитника Отечества, в 

рамках которого в 

Сквере Комсомольской 

славы прошел митинг, 

посвященный Дню 

воина-

интернационалиста; 

 

 заседания комиссий 

участие 

представителей 

талантливой 

молодёжи  города 

Рубцовска 

Алтайского края в 

конкурсных 

мероприятиях: 

Краевой 

фестиваль 

«Студенческая 

весна на Алтае. 

Феста – 2015»; 

участие молодежи 

г. Рубцовска в 

международном 

молодежном 

управленческом 

форуме «АТР-

2015» 

Вовлечение 

молодых людей в 

программы по 

развитию 

лидерства, 

самоуправления, 

проектной 

деятельности 

Открытие третьей 

трудовой четверти 

для студенческих 

отрядов города 

участие представителей 

талантливой молодёжи  

муниципального 

образования город 

Рубцовск Алтайского 

края в конкурсных 

мероприятиях краевого, 

межрегионального, 

международного, 

всероссийского уровней; 

 

проведение мероприятий 

по развитию городской 

системы патриотического 

воспитания молодежи; 

организация форумов и 

слетов в г. Рубцовске 

 Организация городских 

игр КВН,  

Проведение мероприятий 

по содействию развития 

молодежного 

предпринимательства 
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Рубцовской городской 

молодёжной Палаты 5-

го созыва; 

 

встреча представителей  

молодежных движений 

города Рубцовска с 

Губернатором 

Алтайского края А.Б. 

Карлиным. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации Программы  

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Рубцовске» на 

2014- 2017 годы 

 

Целевой индикатор Единица  

измерения 

Значение индикатора  

по годам 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 

Доля  молодых  граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в профилактиче-

ские мероприятия, по отношению к общей численности молодежи, проживающей 

на территории города Рубцовска 

чел. 40 45 45 50 

Доля больных наркоманией, находящихся в ремиссии более 2 лет на 100 больных 

наркоманией  среднегодового контингента   

% 8,4 8,6 8,8 9,0 

Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности 

молодежи в возрасте от 14 до 30 лет 

% 5 5,5 6 6,5 

Доля зарегистрированных преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков 

в общем количестве зарегистрированных преступлений на территории города 

Рубцовска 

% 7,0 6,7 6,4 6,1 

Количество выявленных хозяйствующих субъектов и физических лиц, на 

земельных участках которых имеются очаги произрастания дикорастущей конопли 

шт. 7 11 15 19 

http://rubtsovsk.org/content/5076
http://rubtsovsk.org/content/5076
http://rubtsovsk.org/content/5076
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Сведения об индикаторах Программы«Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей 

в городе Рубцовске» на 2016 - 2020 годы 

№ 

п/п 

Наименование индикатора (показателя) Ед. изм. Значение по годам 

год, 

предшествующий 

году разработки 

Программы 

(факт) 

2014 

год 

разработки 

Программы 

(оценка), 

2015 

годы реализации Программы 

2016 2017 2018 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Муниципальная программа«Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2016 - 

2020 годы 

1 Количество молодых семей, улучшивших жилищные 

условия 

семья 47 50 50 55 60 65 70 

2 В том числе с использованием ипотечных жилищных 

кредитов и займов 

семья 23 33 25 30 30 30 30 

3 Доля средств городского бюджета, направляемых на 

строительство индивидуального и приобретение 

нового жилья, в общем объеме средств городского 

бюджета, выделяемых в рамках Программы 

% 50 50 60 60 65 65 65 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

 

АНКЕТА  

Просим Вас принять участие в опросе, цель которого провести оценку 

молодежной политики, а также выявить проблемы в сфере молодежной 

политики в г. Рубцовске. Анкета носит анонимный характер, полученные 

сведения будут обработаны и использованы в обобщенном виде. 

1. Укажите ваш возраст? 

А. 14-17 

Б. 18-23 

В. 24-30 

2.Ваше образование 

А. высшее профессиональное 

Б. среднее специальное 

Д. среднее общее 

Е общее среднее 

3.С какого времени Вы проживаете в городе Рубцовске? 

А. с момента рождения; 

Б. приехал в  период обучения; 

В. Приехал на время работы; 

Г. Свой вариант 

(укажите)___________________________________________ 

4. Как часто Вы посещаете культурные заведения нашего города? 

А.  несколько раз в неделю 

Б. раз в неделю 

В.несколько раз в месяц 

Г. раз в месяц 

Д. раз в год 

Е. не посещаю 

5. Какие мероприятия Вы бы хотели, чтобы проводились чаще в городе 

Рубцовске? 

А. выставки художников нашего города 

Б. ярмарка-продажа изделий ручной работы 

В. спортивные мероприятия  

Г. «фестиваль красок»  

Д. проведение флеш-мобов в общественных местах 

Е. танцевальные программы, дискотеки 

Ж. тематические вечера и дискотеки 

З Свой вариант (укажите)___________________________________________ 

6. Как Вы считаете, есть ли в г. Рубцовске, какие – либо изменения? 

А. позитивные 

Б.  негативные 

В. Затрудняюсь с ответом 
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7. Есть ли перспективы молодежи в г. Рубцовске? 

А. да  

Б. нет  

В. затрудняюсь ответить 

8. Назовите причины, побуждающие Вас уезжать из города? (возможны 

несколько вариантов) 

А. закрытие промышленных предприятий, магазинов и развлекательных 

центров 

Б. низкий уровень заработной платы 

В.невозможность устроится по специальности 

Г. Плохое качество дорог  

Д. Низкий уровень благоустройства города 

Е. высокий уровень наркомании и алкоголизма 

Ж. неблагоприятная криминогенная обстановка 

З. Высокая стоимость жилья 

И.  недостаточное количество культурно - развлекательных мероприятий 

К. Малое число спортивных мероприятий и низкая доступность услуг 

спортивных учреждений 

Л. Сложности открытия собственного бизнеса  

М Низкое качество образования 

Н. ухудшение  экологической обстановки 

О. Низкий уровень здравоохранения 

П. (свой вариант)_________________________________ 

9. Собираетесь ли Вы уехать из города в ближайшее время? 

А. Да 

Б.  нет, не собираюсь  уезжать 

В. затрудняюсь с ответом 

10.Назовите какие мероприятия , необходимые для   развития города 

Рубцовска? 

А. создание новой  парковой зоны 

Б.создание велодорожек и велопарковок 

В.упорядочение уличных рынков 

Г. внедрение энергосберегающее освещения улиц 

Д. увеличение количества развлекательных мероприятий для молодежи 

Е. улучшение качества досуговых мероприятий 

Ж. увеличение количества спортивных секций 

З. увеличение количества детских площадок 

И. озеленение города 

К. реставрация памятников города  

Л. своевременный вывоз мусора 

М. благоустройство придомовых территорий  и парковых зон 

Н. Ремонт дорог 

П.. стимулирование  предпринимательской деятельности 

О. (свой вариант, укажите) ______________________________ 
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11. Что Вы лично сделали или готовы сделать для развития г. Рубцовска? 

А. помощь в благоустройстве и чистоте улиц  

Б. участие в общественных мероприятиях 

В.  помощь бездомным людям 

Г. Участие в политической жизни города 

Д. помощь бездомным животным 

Е.  (свой вариант, укажите)__________________  

Ж. ничего 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


