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РЕФЕРАТ 

 

 

Тема выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы): 

«Совершенствование молодежной политики на муниципальном уровне (на 

примере МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 

города Рубцовска Алтайского края)». 

Целью молодежной политики является всестороннее развитие 

потенциала молодежи, что в свою очередь должно способствовать 

достижению долгосрочных целей - социальному, экономическому, 

культурному развитию страны, обеспечению ее международной 

конкурентоспособности и укреплению национальной безопасности. 

С учетом поставленной цели были сформулированы следующие 

задачи:  

1.Провести теоретические аспекты молодежной политики на  

муниципальном уровне.  

2.Проанализировать деятельность муниципального казенного 

учреждения (МКУ) «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 

города Рубцовска. 

3.Разработать рекомендации по улучшению деятельности МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска. 

Объект исследования МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» города Рубцовска. 

Предметом исследования является молодежная политика на 

муниципальном уровне. 

Работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка литературы 

и приложения.  

Во введении обоснована актуальность темы исследования, цель, 

задачи, предмет, объект исследования.  

http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/ekonomicheskoe-razvitie.html
http://www.grandars.ru/student/nac-ekonomika/nacionalnaya-bezopasnost.html
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В первой главе представлены теоретические аспекты молодежной 

политики на  муниципальном уровне.  

Во второй главе  проанализирована деятельность МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска.  

В третьей главе  описаны рекомендации по улучшению деятельности 

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города 

Рубцовска. 

В заключении представлены выводы по выпускной квалификационной 

работе (бакалаврской работе) в целом. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Молодежная политика - это система государственных приоритетов и 

мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной 

социализации и эффективной самореализации молодежи. 

Целью молодежной политики является всестороннее развитие 

потенциала молодежи, что в свою очередь должно способствовать 

достижению долгосрочных целей - социальному, экономическому, 

культурному развитию страны, обеспечению ее международной 

конкурентоспособности и укреплению национальной безопасности. 

Направления молодежной политики реализуются в ряде конкретных 

программ: правового консультирования, популяризации общечеловеческих 

ценностей, пропаганды здорового образа жизни, организации 

международного взаимодействия молодежи, поддержки добровольческих 

инициатив, помощи в трудоустройстве, укрепления молодой семьи, 

повышения гражданской активности, оказания помощи молодым людям в 

трудной ситуации и т.д. 

Актуальность данной работы. Перспективы развития любого 

государства, так или иначе, связаны с положением молодежи как 

обособленной социально-демографической группы в обществе. Поэтому 

разработка теоретических и экономических основ, нормативно-правовой 

базы молодежной политики относятся к актуальным проблемам государства 

и общества. 

Реализация муниципальной молодежной политики поводится 

недостаточно эффективно и требует внесения определенных корректировок. 

Если проблемы не решать, то они могут представлять серьезную угрозу для 

муниципального образования, так как на их фоне наблюдается низкий 

уровень участия молодежи в процессах местного самоуправления.  

http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/ekonomicheskoe-razvitie.html
http://www.grandars.ru/student/nac-ekonomika/nacionalnaya-bezopasnost.html
http://www.grandars.ru/college/medicina/zdorovyy-obraz-zhizni.html
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1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА 

МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ  

 

 

1.1 Сущность и принципы молодежной политики РФ 

 

 

Молодежная политика (МП) - это неотъемлемая часть целостной 

политики государства, которая представляет собой систему мер и 

законодательных актов по установлению и поддержанию соответствующего 

общественного статуса подрастающего поколения, определенного качества 

жизни самой молодежи, которая в перспективе станет экономически 

активным населением страны
1
.  

Муниципальная молодежная политика направлена на реализацию 

молодежного потенциала.  

Целями молодежной политики является помощь молодежи для того 

чтобы успешной и востребованной
2
.  

Чтобы были решены главные задачи нужно в процессе реализации 

молодежной политики, достигать поставленные цели. 

Задача первая, город должен получить новые социально - 

экономические возможности развития.  

Задача вторая, молодёжь должна отлично себя чувствовать, и у нее 

появятся новые возможности, что является надежным методом в борьбе с 

преодолением негативных явлений в молодёжной среде. 

Принципы, на которых основана муниципальная молодежная 

политика
3
: 

                                                 
1
 Якушев Ю.В. Государственное социальное страхование / Ю.В. Якушев; - М.: Профиздат, 2012. – 270с. 

2
 Наумов С. Ю., Государственное и муниципальное управление / С.Ю. Наумов  2011. –  556с. 

3
 Муниципальный правовой акт; Городское поселение Сергиев Посад муниципального района Московской 

области; Основные направления молодежной политики, Май  16, 2007[Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://www.sovetsp.ru/work/?ID=3856 
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Законность - деятельность муниципальных органов в сфере 

молодежной политики и к их участникам строится в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Московской области, 

нормативными правовыми актами городского населения
4
. 

Активность молодежи - привлечение участия молодежи в 

планировании, разработке и реализации программ, проектов, касающихся 

молодежных организаций. 

Проектный подход - проект выступает как инструмент вовлечения 

молодежи в решении задач социально - экономического развития городского 

населения и собственных проблем. 

Открытость - Принцип направлен на поддержку молодежных 

инициатив в решение проблем городского населения. Все граждане, 

проживающие на территории муниципального образования, имеют право 

участвовать в реализации молодежной политики своего муниципального 

образования и могут выступать с предложениями, проектами и высказывать 

критику в отношении реализуемых и предлагаемых проектов, программ и 

акций.  

Рациональность и реализуемость - объединяет все действия в сфере 

реализации молодежной политики, и включает методы, технологии и 

процедуры, которые должны соответствовать целям и ресурсам для 

эффективного использования тогда будут достигнуты все цели и задачи
5
. 

Ответственности принцип, строится на том, что каждый индивид, 

принимающий участие в молодежной политике, выступая с предложениями 

и инициативами должен нести ответственность за последствия своей 

деятельности. Принцип направлен на повышение эффективности 

деятельности власти, бизнеса и институтов гражданского общества при 

решении социальных проблем, затрагивающих интересы молодежи. 

                                                 
4 Андреев, А. Г. К истории становления государственного финансового контроля в России / А.Г. Андреев, 

Д.В. Никольский. - М.: Экономическая газета, 2017. – 56с. 
5
 Зубков К. И., Территориально-экономическое управление в России XVIII- начала XX века. Уральское 

горное управление / К. И. Зубков // Наука, 2012. – 360с. 
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На сегодняшний день в Российской Федерации большое количество 

ведомств и министерств, которые принимают решение о судьбах молодежи. 

Через анализ деятельности государственных органов можно рассмотреть 

реализацию молодежной политики в стране, которые тоже принимают 

участие в судьбе молодого поколения. Ведь именно молодежь является 

незащищенной от различных экстремистских идей.  

Молодежная политика включает в себя элементы, такие как, 

социальная защита и обеспечение молодежи и молодых семей, 

патриотическое воспитание, здравоохранение, образование, а также 

мероприятия
6
. Разрабатываются специальные программы федерального, 

регионального и муниципальных уровней, которые видят в данный момент 

проблему и ее решение в каждом элементе молодежной политики. Этот 

метод в управлении называется программно - целевым
7
. 

Для начала определяются цели, которые должны быть достигнуты, 

затем намечают пути их реализации, а потом - способы и средства. В итоге, 

поставив цель, организатор для достижения должен разработать программу 

действий. Итак, данный метод является составлением программы желаемых 

результатов, он позволяет не только наблюдать ситуацию, но и влиять на ее 

последствия, что отличает его от большинства других методов
8
. 

В современной России сформировалась широкая нормативная правовая 

база отношений в сфере государственной молодежной политики. Но самый 

главный элемент этой нормативной базы отсутствует, до сих пор не удалось 

решить вопрос о принятии базового федерального закона, устанавливающего 

правовые основы регулирования статуса молодежи, реализации и разработки 

молодежной политики. Уровень развития государственной молодежной 

политики зависит от ее нормативно-правового обеспечения
9
.  

                                                 
6
 Минченко О.С. Подходы к оценке целевых программ в российской практике /О.С. Минченко // Вопросы 

управления. - 2012. - № 4. 
7
 Методы молодёжной политики РФ. - М.: 2011. [Электронный ресурс] Режим доступа: www.socioera.ru 

8
Деятельность органов муниципального управления и реализации молодежной политики. [Электронный 

ресурс] Режим доступа:  http://www.vip-study.ru 
9
 О государственной молодежной политике Красноярского края: Закон Красноярского края от 8.12.2006 № 

20-5445 // Ведомости Красноярского края от 26.12.2006. - № 50 - Ст.150. [Электронный ресурс] Режим 

доступа: http://www.zakon.krskstate.ru/0/doc/5033 
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Создание нормативно-правовой базы, защищает ее от изменений во 

внешней и внутренней политике государства, интересов отдельных 

личностей, организующих реализацию молодежной политики
10

.  

На сегодняшний момент в современной России имеется широкий 

массив нормативно-правовых актов, регулирующих общественные 

отношения в сфере государственной молодежной политики. Среди них 

международные документы, федеральные и региональные законы, 

постановления, нормативные акты министерств и ведомств Российской 

Федерации, нормативно-правовые акты законодательных и исполнительных 

органов государственной власти, муниципальные правовые акты и т.д. 

Совокупность этих актов и составляет законодательство Российской 

Федерации в сфере государственной молодежной политики
11

. 

Сфера государственной молодежной политики содержит немало норм, 

дающих возможность определить основные положения, на которых строится 

реализация данной политики в нашей стране.  

В целом молодежная политика является важным направлением 

деятельности для России, что подчеркивается влиянием молодежных 

движений на процессы стабилизации и дестабилизации политической 

системы. 

 

 

1.2 Нормативно - правовое регулирование реализации молодежной 

политики в Российской Федерации. 

 

 

          Проблемам молодежи, разработки и реализации молодежной политики 

уделяется большое внимание. Причины этому следующие. 

                                                 
10

 Нормативно-правовая база молодежной политики в Российской Федерации [Электронный ресурс] Режим 

доступа: http://knowledge.allbest.ru/ 
11

 Мерков С.В. Молодежная политика: проблемы и перспективы / С.В. Мерков // Российский экономический 

журнал. 2012. № 2. С.9-10. 
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Во-первых, переход к взрослой самостоятельной жизни - период 

самоопределения - является самым критическим. Именно в этом возрасте 

снижается степень удовлетворенности жизнью в целом и отдельными ее 

сторонами, прежде всего, материальным положением. Значения индексов 

риска бедности у молодых людей значительно превышают показатели у 

других возрастных категорий и составляют у мужчин в возрасте от 16 до             

30 лет - 1,13 у женщин 1,14. 

Значение данного показателя более единицы показывает во сколько раз 

риск бедности для населения, сгруппированного по полу и возрасту, 

превышает риск бедности для населения в целом. Неудовлетворенность 

материальным положением является одной из основных причин 

вызывающих наибольшее количество преступлений приходящихся на 

данную возрастную группу. Причем, количество молодых людей, 

оказавшихся в критической жизненной ситуации, увеличивается ежегодно. 

Во-вторых, большой проблемой среди молодежи является безработица. 

Если официальный уровень безработицы в России за 2017 год. Безработица 

имеет серьезные социальные и медицинские последствия. 

В-третьих, в настоящее время для молодых людей, проживающих на 

территории России, идентификация себя в качестве граждан Российской 

Федерацией затруднена. Недостаточная вовлеченность молодежи в процесс 

социальных и политических действий способствует размыванию российской 

самоидентификации молодежи. К моменту достижения возраста 

максимальной трудовой активности они не считают себя связанными со 

своей страной обязательствами, часто ищут возможности самореализации 

вне России. 

В-четвертых, высокая степень межрегиональной дифференциации по 

уровню социально-экономического развития обуславливает отток молодежи 

из малых городов. По прямым и косвенным оценкам, около двух третей 

готовы покинуть свою «малую родину». Отток молодого поколения может 

привести к ускоренному старению населения, обострить проблемы утечки 
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квалифицированных кадров. В результате возможна ситуация, когда уже 

никакие инвестиции не смогут оживить градообразующие предприятия и, 

следовательно, малые города.  

Государственная молодежная политика формируется и реализуется 

органами государственной власти и местного самоуправления при участии 

молодежных и детских общественных объединений, неправительственных 

организаций и иных юридических и физических лиц. 

Целью государственной молодежной политики является развитие и 

реализация потенциала молодежи в интересах России. 

В связи с этим молодежная политика должна быть направлена на 

решение вопросов с различных областях: содействие занятости, 

трудоустройству, поддержка талантливой молодежи, молодых семей, 

гражданское и патриотическое, духовно-нравственное воспитание молодежи, 

формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных 

проявлений в молодежной среде
12

. 

Особый интерес в научной и практической деятельности реализации 

государственной молодежной политики представляет законодательная база 

регулирования государственной молодежной политики на современном 

этапе, включающий период с 2000 года по настоящее время. 

В этой связи необходимо отметить, что правовую основу деятельности 

органов публичной власти в области молодежной политики составляют 

Конституция Российской Федерации, международные договора Российской 

Федерации, общепризнанные нормы и принципы международного права, 

федеральные конституционные законы, иные федеральные законы, указы и 

распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и 

распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые 

акты федеральных органов исполнительной власти, законы и иные 

нормативные правовые акты высших органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и нормативные правовые акты иных 

                                                 
12

 Талай Ю.С. Особенности исследования молодежной политики / Ю.С. Талай // Народонаселение. - 2013. - 

№ 2. С.20-37. 
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органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

нормативные правовые акты органов местного самоуправления. 

Конституция Российской Федерации установила, что Россия является 

федеративным правовым государством, а это предопределяет существенную 

степень децентрализации и деконцентрации власти, то есть наличие 

определенного числа субъектов власти, имеющих собственную 

компетенцию, в пределах которой последние самостоятельны
13

. 

Субъекты государственной власти разделены по вертикали на три 

уровня - федеральный, региональный и местный, что обусловлено 

необходимостью «рассредоточения» центров власти с учетом
14

: 

- многочисленности и сложности решаемых задач, величины 

территории России и большого разнообразия исторических, культурных и 

других особенностей населяющих ее народов. Для осуществления власти 

формируются федеральные органы государственной власти, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, образующие систему; 

- публичной власти. 

Федеральные органы государственной власти и органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации выполняют 

прежде всего функции политические, а также функции регулирования 

отношений и во вторую очередь осуществляют хозяйственную деятельность, 

управляя государственным сектором экономики. Это вытекает из природы 

государственной власти и отражено в перечне предметов ведения двух 

названных уровней государственной власти. 

Местное самоуправление как наиболее приближенная к населению 

власть возникает из необходимости регулировать отношения на локальной 

территории, обеспечивать жизнедеятельность населения в местах его 

                                                 
13

 "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом 

поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 

7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) 
14

 Бабинцев В.П. Региональные органы власти и проблемы реализации государственной молодежной 

политики. / В.П. Бабинцев // Молодежная политика: информационная бюллетень. - 2014. - № С. 65-96.  
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компактного проживания. Перечень задач, решаемых нижним уровнем 

власти, совершенно очевиден и определен ежедневными запросами жителей. 

Основной деятельностью законодательных органов государственной 

власти является принятие законов по предметам ведения. Исполнительные 

органы осуществляют административные функции. В пределах ведения 

Российской Федерации и полномочий Российской Федерации по предметам 

совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской 

Федерации федеральные органы исполнительной власти и органы 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации образуют единую 

систему исполнительной власти в Российской Федерации. 

На региональном уровне государственная молодежная политика 

реализуется органами исполнительной власти субъектов РФ (Министерства и 

комитеты по молодежной политике субъектов РФ). Полномочия данных 

органов по реализации государственной молодежной политики в Российской 

Федерации устанавливается законодательством субъектов РФ
15

. 

На муниципальном уровне реализация государственной молодежной 

политики воплощается в жизнь органами местного самоуправления в 

соответствии с предметами ведения (Городские и районные комитеты по 

делам молодежи). 

Органы исполнительной власти всех уровней, которые осуществляют 

деятельность в сфере государственной молодежной политики в Российской 

Федерации, обязаны через СМИ информировать коммерческие и 

некоммерческие организации, граждан о содержании федеральных, 

межрегиональных, региональных, местных целевых программ в области 

государственной молодежной политики в Российской Федерации и об 

условиях проведения конкурсов на размещение заказов, на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, 

муниципальных заказов на поставки товаров, оказание услуг для молодежи. 

                                                 
15

 Лукьянова Т.В. Актуальные направления реализации молодежной политики в Российской Федерации /  
Т.В.  Лукьянова // Вестник университета (ГУУ). - 2011. - № 26. С.12-15. 
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Таким образом, молодые граждане оказывают содействие 

формированию и реализации государственной молодежной политики в Р.Ф. 

через осуществление общественно значимых инициатив, обращений в 

федеральные органы государственной власти, органы государственной 

власти субъектов Р.Ф. и органы местного самоуправления, взаимодействия 

молодежных, детских общественных объединений с указанными органами на 

условиях договоров, помимо этого в других конфигурациях их 

непосредственного участия в формировании и реализации государственной 

молодежной политики в Российской Федерации и представления их 

интересов. 

 

 

1.3 Особенности и механизмы реализации молодежной политики на 

муниципальном уровне. 

 

 

В Российской Федерации молодежная политика реализуется не только 

на федеральном и региональном уровнях, но и на муниципальном уровне. 

Разграничение компетенции между органами государственной власти 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления в области молодежной политики осуществляется 

на основе законодательства Российской Федерации о разграничении 

предметов ведения между РФ и субъектами Российской Федерации. 

Муниципальная молодежная политика - совокупность целей и мер по 

их реализации, принимаемых органами местного самоуправления в целях 

создания и обеспечения условий и гарантий для самореализации личности 

молодого человека и развития молодежных объединений, движений и 

инициатив. Эта политика осуществляется на основе нормативных правовых 

актов представительных органов местного самоуправления и в русле 
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государственной молодежной политики, системный и целостный характер и 

делая демократичными механизмы ее реализации
16

. 

 

Молодежная политика на муниципальном уровне, тесно связанная с 

государственной политикой, предполагает учет самых острых проблем 

молодежи конкретного муниципального образования в сфере здоровья и 

досуга, занятости и образования, бытовых проблем. На муниципальном 

уровне должна быть сформирована целостная система социальной 

поддержки молодежи, ее обучения и трудоустройства, которая способствует 

развитию молодежного и детско-юношеского движения и создает 

возможности регулирования миграции, обеспечения защиты прав и 

реализации интересов молодежи, поддержки молодых семей
17

. 

Реализация молодежной политики на муниципальном уровне 

сопряжена с рядом проблем. 

1. Сохраняются ведомственная разобщенность и недостаточная 

координация в управлении молодежной политикой. Например, отделы по 

молодежной политике при многих муниципальных образованиях находятся в 

подчинении заместителей глав администраций по социальным вопросам, 

которые, как показывает практика, в большинстве случаев не относят 

проблемы молодежи к числу первоочередных. 

2. Объекты социальной инфраструктуры для молодежи (например, 

оздоровительные лагеря) находятся в разноведомственной подчиненности, 

что не способствует координации действий. 

3. Объем финансирования мероприятий в сфере молодежной политики 

не позволяет решать даже самые острые вопросы. В этих условиях 

важнейшей задачей муниципальных комитетов и отделов по делам молодежи 

является поиск источников финансирования. Зачастую привлеченные 

средства на молодежную политику в 1-2 раза превышают бюджетное 

                                                 
16

 Зотов, В.Б. Система муниципального управления: учебное пособие для высших учебных заведений / В.Б. 

Зотов. - 3-е изд. - М.: Голос, 2006. – 560с.  
17

 Онлайн библиотека Оренбургского Государственного Аграрного Университета сайт [Электронный 

ресурс] Режим доступа: https://studfiles.net 

https://studfiles.net/ogau/
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финансирование. Они складываются из различных фондов, федерального и 

регионального финансирования, средств соисполнителей по программам, в 

том числе балансодержателей немуниципальных объектов социальной 

инфраструктуры. 

Практика реализации молодежной политики показывает, что наиболее 

перспективным является программно-целевой подход. Он предполагает 

развитие на муниципальном уровне системы ежегодных государственных и 

муниципальных социальных заказов в сфере молодежной политики, которые 

распределяются на открытой конкурсной основе по итогам юридической, 

финансовой и социальной экспертизы. Получение социального заказа 

предполагает, что представленные на конкурс проекты и программы имеют 

необходимое ресурсное обеспечение. В частности, экономические ресурсы 

предусматривают следующее: возможность федерального финансирования 

или получения гранта; самофинансирование за счет разработки и 

осуществления самоокупаемых проектов, прежде всего на рынке 

информационных услуг; поиск спонсоров, заинтересованных в конечном 

результате. 

Муниципальная молодежная политика реализует основные задачи 

государственной молодежной политики и предполагает поэтапные действия 

в следующих основных направлениях
18

: 

- обеспечение соблюдения прав молодежи; 

- обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи; 

- содействие предпринимательской деятельности молодежи; 

- поддержка молодой семьи; 

- гарантированное предоставление социальных услуг; 

- поддержка талантливой молодежи; 

- формирование условий, направленных на физическое и духовное 

развитие молодежи; 

- поддержка деятельности молодежных и детских объединений; 

                                                 
18

 Об основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации: 

Постановление Верховного Совета РФ от 3.06.1993 N 5090-1 // Нормативно-правовая система "Гарант".  
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- вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о 

потенциальных возможностях развития; 

- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, в жизнь общества; 

- создание условий для включения молодежи в социально-

экономическую, политическую и культурную жизнь государства и общества; 

- воспитание молодых граждан в духе патриотизма, уважения 

общепризнанных принципов и норм международного права; 

- расширение возможностей молодых граждан в выборе жизненного 

пути, достижении личного успеха; 

- профилактика асоциальных явлений и экстремизма в молодежной 

среде; 

- поддержка и развитие молодежных общественных объединений; 

- поддержка и развитие молодежных совещательных органов; 

- развитие международного молодежного сотрудничества. 

Муниципальная молодежная политика выступает важнейшим 

инструментом формирования, развития и активного использования 

потенциала молодого поколения. В муниципальных образованиях 

государственная молодежная политика проводится через отраслевые органы 

местной власти, на которые в соответствии с Федеральным Законом 

возложены функции по организации и осуществлению мероприятий по 

работе с детьми и молодежью
19

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
19

 Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации: Федерального 

Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ п.34 ст.16 
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2. АНАЛИЗ МКУ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРОЙ, СПОРТОМ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ» ГОРОДА РУБЦОВСКА 

 

 

2.1. Характеристика деятельности МКУ «Управление культурой, 

спортом и молодежной политики» г. Рубцовска 

 

 

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» г. Рубцовска Алтайского края является не 

коммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, 

выполнения работ и выполнения управленческо-распорядительных функций, 

в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Р.Ф. 

полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры, 

физической культуры, спорта и молодежной политики. Казенное учреждение 

находится в ведении Администрации города Рубцовска. 

На 01.01.2017 года в г. Рубцовске работает 8 муниципальных 

учреждений культуры и 4 муниципальных учреждения дополнительного 

образования в отрасли культуры, подведомственных муниципальному 

казенному учреждению «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» г. Рубцовска Алтайского края, имеющих статус юридического 

лица, учредителем которых  является Администрация г. Рубцовска 

Алтайского края. 

 Перечень нормативных правовых документов, принятых органами 

местного самоуправления г. Рубцовска в течение 2017 года: 

1.Об утверждении муниципальной программы «Комплексные меры 

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту 

в г. Рубцовске» на 2014 - 2017 годы; 
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2.Профилактика экстремизма, а также минимизация и ликвидация 

последствий проявления экстремизма на территории г. Рубцовска на               

2017 - 2020 годы; 

3.Развитие культуры и молодежной политики г. Рубцовска на 2015 - 

2017 годы; 

4.Об утверждении Административного регламента по предоставлению 

муниципальной услуги «Услуги по обеспечению сохранности и содержанию 

аттракционов»; 

5.Об утверждении Административного регламента по предоставлению 

муниципальной услуги «Услуга по осуществлению библиотечного, 

библиографического и информационного обслуживания пользователей 

библиотеки»; 

6.Профилактика преступлений и иных правонарушений 

в г. Рубцовске» на 2015 - 2017 годы; 

7.О создании оргкомитета для проведения акции «Рубцовск против 

терроризма»; 

8.О подготовке к празднованию 72-ой годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941 - 1945г.г.; 

9.О создании оргкомитета в целях подготовки праздничных 

мероприятий, посвященных 72-ой годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941 - 1945г.г.; 

10.О проведении мероприятий, посвященных Международному Дню 

защиты детей; 

11.О подготовке и проведении праздничных мероприятий, 

посвященных Дню России; 

12.О проведении Дня молодежи 25.06.2017г. в городе Рубцовске; 

13.Развитие культуры и молодежной политики г. Рубцовска на               

2015 - 2017 годы;  

14.О проведении на территории г. Рубцовска Алтайского края 

Всероссийской акции «Ночь кино» 26.08.2017;  
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15.О подготовке и проведении праздничных мероприятий, 

посвященных 80-летию Алтайского края и 125-летию со дня основания 

Рубцовска; 

16.Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного 

образования детей г. Рубцовска (детских спортивных школ), 

подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» г. Рубцовска; 

17.О введении отраслевой системы оплаты труда работников и 

руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, 

подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» г. Рубцовска»; 

18.Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного 

образования детей г. Рубцовска (детских музыкальных школ, 

художественных школ, школ искусств), подведомственных МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска»;   

19.Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной 

политики в городе Рубцовске» на 2018 - 2020 годы; 

20.Об утверждении муниципальной программы «Комплексные меры 

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в 

городе Рубцовске» на 2018 - 2020 годы; 

21.Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры 

города Рубцовска» на 2018 - 2020 годы;  

22.О проведении городской акции по профилактике табакокурения, 

алкоголизма, наркомании и СПИДа «Я выбираю здоровье!»; 

23.О проведении городского молодежного фестиваля художественного 

творчества «СОФИТ-2017», посвященного 80-летию Алтайского края и            

125-летию со дня основания города Рубцовска; 
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24.Об утверждении Административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Организация оздоровительного отдыха и досуга 

граждан на базе семейного отдыха и досуга «Чарыш». 

Организационную и методическую работу МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска в течение отчетного 

периода осуществляло посредством проведения: 

-ежемесячных совещаний с руководителями учреждений культуры, где 

рассматривались наиболее важные вопросы деятельности учреждений, 

коллективов, кадровые вопросы, финансово-экономические проблемы; 

-совещаний по проведению независимой оценки оказания услуг 

учреждениями культуры, организованные совместно с членами 

Общественного Совета по культуре и искусству при Главе Администрации 

города Рубцовска; 

-совещаний методического объединения специалистов учреждений 

культуры, где рассматривались вопросы внедрения инновационных форм и 

методов в работе учреждений культуры, проведения мероприятий 

социальной направленности, антинаркотической и других программ, 

семинары на базах учреждений культуры по различным направлениям с 

целью обмена опытом; 

-презентаций  социально - значимых творческих проектов учреждений 

культуры, искусства и художественного образования; 

-оргкомитеты по подготовке культурно - массовых мероприятий; 

-работы комиссий различного уровня и направлений. 

Работа по сохранности библиотечного фонда ведется в соответствии со 

сложившейся социально-экономической ситуацией. Библиотеки города 

работают с электронными информационными ресурсами, трансформируют 

свою деятельность в социо-культурную, организуя мероприятия. На 

протяжении последних лет основным источником комплектования 

библиотечного фонда являются пожертвования из разных источников 

(читатели, издательства, краевые библиотеки, общественные организации, 
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авторы и отдельные физические лица). В 2017 году библиотекам было 

пожертвовано 3 235 экз. Среди жертвователей прихожане Рубцовской 

епархии (53 экз.), дочери Р. Рождественского (17 экз.), Алтайское отделение 

Российского детского фонда (собрание сочинений А. Лиханова - 15 экз.), 

«Центр СПИД» (22 экз.), издательство АСТ (8 экз.), фонд 

«Иллюстрированные книжки для маленьких слепых детей» (8 экз.), 

Тигирецкий заповедник (20 экз.), отдельные дарители по акции РГДБ 

«Подари ребенку книгу» (более 600 экз.) и другие.  

Проделана большая работа по перераспределению 64 729 экз. фонда 

юношеской библиотеки по библиотекам БИС. Основная часть фонда 

передана на хранение в библиотеку семейного чтения «Лад», идет изучение и 

сверка фонда для дальнейшего распределения и использования. 

Идёт формирование Электронной библиотеки  МБУК «БИС». В 2017 

году оцифрованы 485 номеров газеты «Боевой темп»,  книги                               

И.А. Пустынникова, К.Р. Севастьянова «Ордена Ленина Алтайский 

тракторный»
20

.  

На 01.01.2018 года сеть муниципальных учреждений культуры и 

дополнительного образования в отрасли культуры города Рубцовска состоит 

из 12 учреждений: 

- Библиотечная информационная система (с входящими в нее 9-ю 

библиотеками); 

- 4 - е учреждения культурно-досугового типа; 

- учреждение музейного типа (Краеведческий музей с входящей в его 

структуру Картинной галереей им. В.В. Тихонова); 

- театр; 

- 4 - е учреждения дополнительного образования в области культуры; 

- культурно-досуговое объединение, в составе которого 2 городских 

парка и база семейного отдыха «Чарыш». 

                                                 
20

 Сайт МБУК «БИС» в разделе «Электронная библиотека». [Электронный ресурс] Режим доступа: 

https://cbs-kurgan.com 
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В целях реализации мероприятий государственной программы 

Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» на 2015 - 2020 годы, 

в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии бюджету 

Алтайского края из федерального бюджета на поддержку творческой 

деятельности муниципальных театров в городах с численностью населения 

до 300 тысяч человек в 2017 году Рубцовскому драматическому театру 

предоставлена субсидия в размере 4 570 555 рублей. Благодаря поступившим 

средствам был подготовлен премьерный юбилейный спектакль, часть средств 

направлена на улучшение материально - технической базы театра. 

В рамках краевой Губернаторской программы «80х80» начались 

работы капитального ремонта драмтеатра, здание которого является 

объектом культурного наследия (год постройки здания 1929 год)
21

. 

Одним значимым событием 2017 года стала реконструкция Детского 

парка, входящего в структуру КДО «Прометей». В соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации «О предоставлении и 

распределении в 2017 году субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на поддержку обустройства мест 

массового отдыха населения (городских парков)» городу Рубцовску 

предоставлена субсидия 3 032 086,0 рублей
22

. Работы по благоустройству 

завершены в октябре прошлого года и летний сезон 2018 года парк открылся 

в обновленном виде. 

К сожалению, произошло на 1 единицу сокращение коллективов со 

званием «народный», так как прекратил свою деятельность оркестр духовых 

инструментов ДК «Алтайсельмаш». 

В течение 2017 года велась социально-профилактическая работа с 

подростками «группы риска»: 

                                                 
21

 О Федеральной программе Молодежь России: Постановление Правительства РФ // Собрание 

законодательства РФ. - 2010. - № 2. - Ст. 172. 
22

 Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации: Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р (в ред. 16.07.2009) // Собрание законодательства РФ от 

25.12.2006. - № 52 (ч. III). - Ст. 5622. 
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-участие специалиста управления в работе комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; 

-участие специалиста управления в профилактических рейдах; 

-организация индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетними, состоящими на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

Учреждениями культуры города Рубцовска для несовершеннолетних 

проведено 4 157 профилактических мероприятий (лекций, бесед, слайд - 

программ), количество посещений составило 198 044 единицы. 

В настоящее время в городе культивируются 42 вида спорта. Число 

систематически занимающихся физической культурой и спортом составляет 

32,5 % от общей численности населения города. В детских дворовых 

спортивных клубах занимается около 600 человек. Все формы физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы, проводимой с населением всех 

возрастных групп с учетом инвалидов, осуществляются в 113 учреждениях, 

предприятиях, объединениях и организациях города Рубцовска. 

Педагогическую и преподавательскую деятельность в физкультурно-

спортивной сфере города осуществляет 210 специалистов, из числа которых 

113 тренеров, педагогов - организаторов. 

Всего в 2017 году на территории города проведено более 530 

спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий: 

международных, всероссийских, краевых и городских, в которых приняли 

участие более 10000 человек. 

Молодежная политика, реализуемая на территории города, 

ориентирована на группу населения численностью 28 650 человека в возрасте 

от 14 до 30 лет. 

В течение года представители Штаба студенческих отрядов города 

Рубцовска оказывали помощь пенсионерам, инвалидам и ветеранам ВОВ 

(всего отработано более 80 адресов), принимали участие в общегородских 
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субботниках, мероприятиях по ремонту памятников, а также оказывали 

помощь в организации и проведении городских мероприятий и акций
23

. 

Ежегодно проводятся более пятидесяти акций. 

В течение года были проведены заседания комиссий Рубцовской 

городской молодёжной Палаты VII созыва и организовано участие 

представителей РГМП в сессии Молодежного Парламента Алтайского края. 

В состав РГМП входят 23 человека - представители образовательных 

учреждений, общественных объединений, политических партий и 

предприятий города Рубцовска. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 2.1. - Общая структура объекта МКУ «Культуры, спорта и 

молодежной политики» г. Рубцовска 

 

          В 2017 году создан Общественный совет по вопросам молодежной 

политики при Главе Администрации города Рубцовска, в состав которого 

вошли представители общественных объединений и организаций, а так же 
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активная молодежь города. На территории города Рубцовска осуществляют 

свою деятельность 90 общественных, политических и религиозных 

организаций.  

Муниципальная программа «Обеспечение жильем или улучшение 

жилищных условий молодых семей в города Рубцовске» на 2016 - 2020 годы 

реализуется Администрацией г. Рубцовска Алтайского края с 2006 года. 

В рамках реализации муниципальной программы в 2017 году с участием 

краевого и федерального бюджетов 1 молодая семья улучшила свое 

жилищные условия. Из средств бюджета города на финансирование 

программы было выделено 652,1 тыс. руб. Всего с 2006 года улучшили свои 

жилищные условия 415 молодых семей. 

Структура МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» утверждается городским Советом депутатов по представлению 

Главы Администрации города. Подотчетность должностных лиц МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» устанавливается 

Главой Администрации города (рисунок 2.1.) 

 

 

2.2. Анализ реализации молодежной политики в города Рубцовска 

Алтайского края. 

 

 

Целостная и последовательная реализация государственной 

молодежной политики является важным условием успешного развития 

города Рубцовска. Содержанием молодежной политики являются отношения 

власти, молодежи, бизнеса и гражданского общества, направленные на 

согласование общественных интересов,  целей, представлений о будущем 

города Рубцовска и Алтайского края, и организация продуктивного 

взаимодействия между всеми заинтересованными субъектами. 
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Городская молодежная политика - система приоритетов и мер, 

направленных на создание условий и возможностей для успешной 

социализации и эффективной самореализации молодежи. Молодежь 

рассматривается как активная социальная группа, инициирующая, 

поддерживающая и реализующая действия, направленные на консолидацию 

общества и проведенных социально - экономических преобразований. 

В МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 

города Рубцовска действует программа «Развитие молодежной политики в 

городе Рубцовске» на 2014 - 2020 годы (таблица 2.1.). 

Таблица 2.1. - Программа «Развитие молодежной политики в городе 

Рубцовске» на 2014 - 2020 годы: 

Ответственный исполнитель программы МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» г. Рубцовска. 

Участники программы Учреждения культуры муниципального 

образования г. Рубцовск Алтайского края, 

образовательные учреждения муниципального 

образования г. Рубцовск. 

Подпрограммы Подпрограммы не предусмотрены. 

Программно - целевые инструменты 

программы 

Государственная программа Алтайского края 

«Развитие образования и молодежной 

политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 

годы, утвержденная постановлением 

Администрации Алтайского края от 20.12.2013 

№670.  

Цель программы Совершенствование условий для успешного 

развития потенциала молодежи и ее 

эффективной самореализации в интересах 

социально - экономического, общественно-

политического и культурного развития города. 

Задачи программы 1.Вовлечение молодежи в социальную 

практику и содействие ее профессиональной 

социализации. 

2.Содействие патриотическому воспитанию 

граждан города, формирование в молодежной 

среде социально значимых установок. 

3.Социальная поддержка студенческой 

молодежи. 

4. обеспечение эффективной социализации 

молодежи, находящейся в трудной жизненной 

ситуации. 

5.Формирование грантовой системы  

вовлечения молодежи в решении актуальных 

проблем развития муниципального 

образования г.Рубцовск Алтайского края. 
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Продолжение таблицы 2.1  

Соисполнители программы Учреждения, подведомственные МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» г.Рубцовска 

Целевые индикаторы и показатели 

программы 

Численность молодых людей, участвующих в 

реализации мероприятий программы; 

численность молодых людей в возрасте от 14 

до 30 лет, принимающих участие в 

добровольческой, волонтерской деятельности; 

численность молодых людей, участвующих в 

реализации мероприятий программы в сфере 

гражданского образования и патриотического 

воспитания; число посетителей сайта МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» г.Рубцовска. 

Объемы финансирования программы Общий объем финансирования программы 

составляет 850тыс. рублей из средств бюджета 

города, в том числе по годам: 

2018 год - 200 тыс. рублей.; 

2019 год - 300 тыс. рублей.; 

2020 год - 350 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат 

ежегодному уточнению исходя из 

возможностей бюджета г.Рубцовска. 

Сроки и этапы реализации программы 2014-2020 годы. 

Этапы не предусмотрены. 

Ожидаемые результаты реализации 

программы 

К 2020 году планируется увеличение 

следующих показателей:  

численность молодых людей, участвующих в 

реализации мероприятий программы, до 12500 

человек;  

численность молодых людей в возрасте от 14 

до 30 лет, принимающих участие в 

добровольческой, волонтерской деятельности, 

до 600 человек; 

численность молодых людей, участвующих в 

реализации мероприятий программы в сфере 

гражданского образования и патриотического 

воспитания, до 1100 человек; 

число посетителей сайта МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики»       

г. Рубцовска, до 5500 человек. 

 

В настоящее время на федеральном уровне отмечаются три основные 

негативные тенденции,  касающиеся молодежи, которые характерны также и 

для города Рубцовска и при сохранении текущей экономической ситуации 

могут усиливаться. 
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Первая тенденция - снижение интереса молодежи к инновационной, 

научной и творческой деятельности. Отсутствие полномасштабной системы 

выявления и продвижения талантливой молодежи, механизмов вовлечения 

молодежи в инновационную деятельность может существенно затруднить 

реализацию государственных приоритетов в области модернизации 

региональной и российской экономики. 

Вторая тенденция - низкий уровень вовлеченности молодежи в 

социальную практику. Эта тенденция проявляется во всех сферах жизни 

молодого человека - гражданской, профессиональной, культурной, семейной. 

При сохранении такой ситуации возникает угроза устойчивой привычки к 

патернализму и восприятия социальной инфантильности как нормы, что в 

будущем может ограничить возможности развития страны, в том числе из-за 

сокращения экономически активного населения. 

Третья тенденция - отсутствие полноценной системы поддержки 

молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. При этом 

реализуемые программы не всегда нацелены на возвращение молодых людей 

к полноценной жизни. 

Реализация мероприятий Программы позволит оптимизировать 

использование имеющихся в городе организационных, административных, 

кадровых, финансовых ресурсов для достижения стратегической цели 

роботы с молодежью, проводить целенаправленную и последовательную 

молодежную политику, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к 

работе с молодежью на всех уровнях управления. 

Реализация государственной молодежной политики в городе Рубцовске 

будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям: 

- развитие социальной активности молодежи, в том числе развитие 

движения студенческих отрядов, добровольческой (волонтерской) 

деятельности молодежи, поддержка молодежных инициатив, в том числе 

путем проведения конкурсов на предоставление грантов для реализации 

проектов; 
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- совершенствование системы гражданского, патриотического  и 

духовно-нравственного воспитания; 

- формирование в молодежной среде социально значимых установок 

(здорового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и 

семейных ценностей и т.д.) с помощью мероприятий и информационных 

проектов; 

- укрепление здоровья детей и подростков посредством системы 

формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Цель программы: совершенствование условий для успешного развития 

потенциала молодежи и ее эффективной самореализации в интересах 

социально - экономического, общественно-потитического и культурного 

развития города. 

Основными задачами программы являются: 

- вовлечение молодежи в социальную практику и содействие ее 

профессиональной социализации; 

- содействие патриотическому воспитанию граждан города Рубцовска, 

формирование в молодежной среде социально значимых установок; 

- социальная поддержка студенческой молодежи; 

- обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в 

трудной жизненной ситуации; 

- формирование грантовой  системы вовлечения молодежи в решение 

актуальных проблем развития муниципального образования город Рубцовск 

Алтайского края. 

Конечные результаты реализации программы станут следующие 

показатели программы (таблица 2.2): 

- увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации 

мероприятий программы; 

- увеличение численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

принимающих участие в добровольческой и волонтерской деятельности; 
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Таблица 2.2. - Сведения об индикаторах (показателях) программы и их 

значениях. 

 № 

п/п 

Наименование 

индикатора (показателя) 

Ед. 

изм. 

Значение по годам 

Год, 

предшеству

ющий году 

разработки 

программы 

(факт) 2016 

Год 

разработки 

программы 

(оценка) 

2017 

Годы реализации 

подпрограммы 

Год 

2018 

Год 

2019 

Год 

2020 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Численность молодых 

людей, участвующих  в 

реализации мероприятий 

программы 

Чел. 11000 12000 12000 12500 12500 

2 Численность молодых 

людей в возрасте от 14 до 

30 лет, принимающих 

участие в 

добровольческой, 

волонтерской 

деятельности 

Чел. 400 500 500 550 600 

3 Численность молодых 

людей, участвующих в 

реализации мероприятий 

программы в сфере 

гражданского 

образования и 

патриотического 

воспитания  

Чел. 800 1000 1000 1100 1100 

4 Число посетителей сайта 

МКУ «Управление 

культуры, спорта и 

молодежной политики»  

г. Рубцовска. 

Чел. 4000 5000 5000 5500 5500 

 

- увеличение численности молодых людей, участвующих в реализации 

мероприятий программы в сфере гражданского образования и 

патриотического воспитания; 

- увеличение числа посетителей сайта МКУ «Управление культуры, 

спорта и молодежной политики» г. Рубцовска
24

.  

Реализация программы предполагается, с 2014 по 2020 годы, без 

разделения на этапы.  

                                                 
24

 Сайт МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска [Электронный ресурс] 

Режим доступа: https://bravo.rubtsovsk.org. 
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Реализация системы мероприятия программы осуществляется по 

следующим направлениям: 

-развитие городской системы патриотического воспитания молодежи; 

-проведение комплекса мероприятий, направленных на 

стимулирование гражданской активности и ответственности молодежи, 

формирование установок толерантного сознания; 

-создание условий для деятельности молодежных общественных 

объединений и некоммерческих организаций; 

-содействие развитию молодежного предпринимательства; 

-мероприятия по поддержке и развитию движения студенческих 

отрядов в городе Рубцовске; 

-обеспечение участия представителей талантливой молодежи города 

Рубцовска в конкурсных  мероприятиях краевого, межрегионального, 

международного и всероссийского уровней. 

Основные мероприятия программы: 

-обеспечение участия представителей талантливой молодежи из города 

в конкурсных мероприятиях краевого, межрегионального, международного, 

всероссийского уровней; 

-проведение комплекса мероприятий, направленных на 

стимулирование гражданской активности и ответственности молодежи, 

формирование установок толерантного сознания; 

-развитие городской системы патриотического воспитания молодежи; 

-развитие добровольческой деятельности молодежи; 

-создание условий для деятельности молодежных общественных 

объединений и некоммерческих организаций; 

-поддержка и развитие движения студенческих отрядов в городе; 

-содействие развитию молодежного предпринимательства. 

Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета 

города Рубцовска (таблица 2.3). 
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Таблица 2.3. - Объем финансовых ресурсов, необходимых для 

реализации программы. 

Источники и направления расходов Сумма расходов, тыс. рублей 

2018 2019 2020 Всего 

Всего финансовых затрат 200 300 350 850 

В том числе     

Из бюджета города 200 300 350 850 

Из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0 0 0 0 

Из федерального бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0 0 0 0 

Из внебюджетных источников 0 0 0 0 

Капитальные вложения 0 0 0 0 

В том числе      

Из бюджета города 0 0 0 0 

Из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0 0 0 0 

Из федерального бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0 0 0 0 

Из внебюджетных источников 0 0 0 0 

Прочие расходы 200 300 350 850 

В том числе     

Из бюджета города 200 300 350 850 

Из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0 0 0 0 

Из федерального бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0 0 0 0 

Из внебюджетных источников 0 0 0 0 

 

Общий объем финансирования программы составляет 850 тыс. рублей, 

в том числе по годам: 

2018 год - 200 тыс. рублей; 

2019 год - 300 тыс. рублей; 

2020 год - 350 тыс. рублей. 

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению исходя из 

возможностей бюджета города. 

В случае экономии средств при  реализации одного из мероприятий 

программы допускается перераспределение данных средств на 

осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов 

финансирования, утвержденных на соответствующий год и на плановый 

период. 
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К возможным рискам реализации программы относится: 

- нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное 

приятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия 

программы; 

- организационные и управленческие риски - недостаточная проработка 

вопросов, решаемых в рамках программы, недостаточная подготовка 

управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга 

реализации программы, отставание от сроков реализации мероприятий. 

Устранение (минимизация) рисков связанно  с качеством планирования 

реализации программы, обеспечением мониторинга ее реализации и 

оперативного внесения необходимых изменений. 

Организационные и управленческие риски. Ошибочная 

организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе 

недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) 

могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации 

программы, несогласованность действий основного исполнителя и 

участников программы, низкому качеству реализации программных 

мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных 

организаций. Устранение риска возможно за счет обеспечения постоянного и 

оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации 

программы, а также за счет корректировки программы на основе анализа 

данных мониторинга. Важным средством снижения риска является 

опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации 

программы. 

Система мероприятий программы включают в себя: 

- разработку ежегодного плана мероприятий по реализации основных 

направлений молодежной политики в городе Рубцовске; 

- оформление в установленном порядке бюджетных заявок для 

финансирования программы; 

- практическую реализацию основных мероприятий программы; 
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- мониторинг основных показателей настоящей программы, 

корректировка их (в случае необходимости); 

- предоставление в сроки, установленные порядком, ежеквартальных и 

годовых отчетов в отдел экономического развития и ценообразования 

Администрации города Рубцовска Алтайского края; 

- оказание методической помощи общественным объединениям для 

участия в краевых конкурсах и грантах; 

- организацию и проведение информационно-разъяснительной работы 

среди населения через печатные и электронные средства массовой 

информации, а также путем проведения конференций, семинаров и «круглых 

столов»; 

- анализ хода выполнения мероприятий программы. 

Контроль за реализацией программы, а также финансирование 

основных направлений молодежной политики осуществляет Администрация 

города Рубцовска Алтайского края. 

В 2017 году работа по совершенствованию методического руководства 

учреждениями культуры была направлена на повышение качества 

предоставляемых услуг, расширение культурного пространства и велась 

согласно плану  городского методического объединения работников 

учреждений культуры, осуществляющего свою деятельность на базе  МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска.  

Соисполнители и участники мероприятия программы осуществляют 

реализацию программных мероприятий на территории города Рубцовска. 

Были рассмотрены следующие вопросы: 

- проведение независимой оценки качества предоставления услуг 

учреждениями культуры города Рубцовска; 

- осуществление оптимизации деятельности учреждений культуры 

города Рубцовска; 

- участие муниципального образования город Рубцовск Алтайского 

края в Марафоне дней культуры Муниципальных образований «Соседи»; 
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- выполнение муниципального задания учреждениями культуры города 

Рубцовска; 

- работа по организации мероприятий, посвященных государственным 

праздникам РФ;  

- социальная работа учреждений культуры; 

- работа учреждений культуры в сфере профилактики правонарушений 

в подростковой и молодежной среде (с приглашением специалистов ГУЗ 

«Центр СПИД», ГУЗ «Наркологический диспансер»); 

- работа с детьми и подростками, состоящими на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города 

Рубцовска Алтайского края; 

- организация досуга несовершеннолетних в дни каникул;  

- организация и проведение юбилейных мероприятий Алтайского края 

и города Рубцовска, творческих коллективов и учреждений культуры. 

Специалисты МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» г. Рубцовска входили в состав организационных комитетов по 

проведению городских праздников «Широкая Масленица», День Победы, 

День города, новогодних и рождественских мероприятий. 

В течение 2017 года состоялись «круглые столы» по вопросам 

реализации в учреждениях культуры межведомственных индивидуальных 

программ реабилитации подростков, состоящих на учете в комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города 

Рубцовска Алтайского края. 

Для методического совершенствования  работы библиотек 

ежеквартально проводились семинары, «Школа молодых библиотекарей», 

стажировки и практикумы, конкурс профессионального мастерства среди 

библиотекарей МБУК «Библиотечная информационная система» «Лучший 

библиотекарь 2017 года».  

В течение 2017 года специалистами управления проводились 

консультации для работников подведомственных учреждений, а так же 
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осуществлялся контроль по вопросам подготовки и реализации программ 

культурно-массовой, досуговой работы учреждений, ведения бухгалтерского 

учета, налогообложения, заключения договоров на все виды деятельности и 

услуг учреждений, оформления документации и выполнения требований по 

охране труда
25

.  

Таблица 2.4. - О ходе реализации муниципальной целевой программы 

«Развитие молодежной политики в г. Рубцовске» на 2014 - 2020 годы по 

состоянию на 2015 год. 

№ 

п/п 

Наименование индикаторов, 

показателей 

Единица 

Измерени

я 

План 

на год 

Факт 

за отчетный 

период 

Факт к 

плану, 

% 

1. Общее число молодых людей, 

участвующих в реализации 

мероприятий программы. 

человек 10500 8500 80,95% 

2. Численность молодых людей, 

принимающих участие в 

волонтёрской деятельности. 

человек 350 300 85,71% 

3. Число посетителей сайта МКУ 

«Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» г.Рубцовска»  

человек 3500 2700 77,14% 

4. Численность молодых людей, 

участвующих в реализации 

мероприятий программы в сфере 

гражданского образования и 

патриотического воспитания, а 

также профилактики этнического и 

религиозного экстремизма. 

человек 600 400 66,66% 

 

В целях расширения культурного пространства города Рубцовска, 

повышения социальной значимости проводимых мероприятий велась 

совместная работа с общественными организациями: Городским Советом 

ветеранов, общественной организацией «Художники города Рубцовска», 

отделением Алтайской краевой организации имени Героя Советского Союза 

К.Павлюкова, общероссийской общественной организацией «Российский 

Союз ветеранов Афганистана» и другими. 

                                                 
25

 Постановление Администрации города Рубцовска от 28.11.2014 N 5117 «Об утверждении Положения о 

системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей города Рубцовска, подведомственных МКУ «Управление культуры, 

спорта и молодежной политики» г. Рубцовска». 
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Проведен ряд мероприятий совместно со специалистами управления 

образования, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Администрации города Рубцовска Алтайского края, Территориальным 

Центром помощи семье и детям. 

В городе Рубцовске создание благоприятных условий для реализации 

потенциала молодежи в интересах развития Алтайского края в рамках 

целевой программы «Развитие молодежной политики в городе Рубцовске» на 

2014 - 2020 годы по состоянию на 2015 год (таблица 2.4). 

В 2015 году количество человек участвующих в программе              

«Развитие молодежной политики в г. Рубцовске» составило 32 733 человека 

(таблица 2.5.). 

Таблица 2.5.  - Численность молодежи от 14 до 30 лет в г. Рубцовске на 

01.01.15 

Возраст Количество человек Количество человек всего  от 14 до 30 лет 

14 лет 1096  

 

 

 

 

 

32733 

15 лет 1195 

16 лет 1024 

17 лет 1084 

18 лет 901 

19 лет 1219 

20 лет 1329 

21 год и 22 года 3722 

От 23 года до 25 лет 7353 

От 26 лет до 29 лет 10928 

30 лет 2882 

 

Полученный результат:  

-Участия представителей талантливой молодёжи  г. Рубцовска 

Алтайского края в конкурсных мероприятиях краевого, межрегионального, 

международного, всероссийского уровней (Краевой фестиваль 

«Студенческая весна на Алтае. Феста - 2015»; участие молодежи                             

г. Рубцовска в международном молодежном управленческом форуме «АТР-

2015»). 

-Вовлечение молодых людей в программы по развитию лидерства, 

самоуправления, проектной деятельности (Деятельность Рубцовской 



 42 

городской молодежной Палаты  (оказание содействия в проведении 

заседаний комиссий, проведении мероприятий и т.д.). 

-Мероприятия, направленные на развитие систем информирования и 

программ социального просвещения по всему спектру вопросов жизни 

молодёжи в обществе (Городской Вело-Фото-Квест «История в объективе»; 

городской субботник, посвященный празднованию Дня города; субботник по 

очистке мусора и озеленению города совместно с организациями и 

учреждениями города). 

-Мероприятия по поддержке и развитию движения студенческих 

отрядов в г. Рубцовске (Открытие третьей трудовой четверти для 

студенческих отрядов города). 

-Мероприятия по реализации приоритетного национального проекта 

«Образование» в части поддержки талантливой молодежи (Вторая 

отборочная игра городской лиги Клуба веселых и находчивых; финальная 

игра по КВН; Рубцовская «Школа КВН» среди учебных и образовательных 

учреждений города). 

-Мероприятия, направленные на активизацию международного 

молодежного сотрудничества (Всероссийский молодёжный образовательный 

форум «Таврида», Международный молодёжный форум «Балтийский 

Артек»). 

-Проведение комплекса мероприятий, направленных на 

стимулирование гражданской активности и ответственности молодежи, 

формирование установок толерантного сознания, профилактику ксенофобии, 

национальной и религиозной нетерпимости (Месячник, посвященный Дню 

защитника Отечества; агитпробег «Фронтовых бригад»; краевой семинар, 

посвященный Международному Дню Памяти, 29-ой годовщине катастрофы 

на Чернобыльской АЭС; памятное мероприятие, посвященный 26-ой 

годовщине вывода Советских войск из Демократической Республики 

Афганистан). 
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-Развитие добровольческой деятельности молодёжи, создание условий 

для деятельности молодёжных общественных объединений и 

некоммерческих организаций (Участие  волонтеров из числа молодежи 

города в VII Летней Олимпиаде городов Алтайского края). 

-Мероприятия по развитию городской системы патриотического 

воспитания молодежи (Городской конкурс военно-патриотических стенгазет, 

посвященного Дню защитника Отечества, среди учебных заведений города; 

городские соревнования «Турнир допризывника», посвященных Дню 

защитника Отечества). 

-Мероприятия по социализации молодежи, находящейся в трудной 

жизненной ситуации. Содействие развитию молодёжного 

предпринимательства (Праздничная программа, посвященная Дню 

молодежи; вокальный молодежный конкурс «Караоке Батл» среди ССУЗов и 

ВУЗов города; городское мероприятие «Играй город», посвященное Дню 

города; семинар для руководителей некоммерческих организаций в рамках 

развития регионального сотрудничества). 

Таблица 2.6. - О ходе реализации муниципальной целевой программы 

«Развитие молодежной политики в городе Рубцовске» на 2014 - 2020 годы по 

состоянию на 2016 год. 

№ 

п/

п 

Наименование индикаторов, показателей Едини

ца 

Измере

ния 

План 

на 

год 

Факт 

за 

отчетный 

период 

Факт 

к 

плану, 

 % 

1. Общее число молодых людей, участвующих в 

реализации мероприятий программы. 

челове

к 
11000 11000 100% 

2. Численность молодых людей, принимающих 

участие в волонтёрской деятельности. 

челове

к 
400 400 100% 

3. Число посетителей сайта МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики г. 

Рубцовска»  

 

челове

к 

 

800 

 

800 
100% 

4. Численность молодых людей, участвующих в 

реализации мероприятий программы в сфере 

гражданского образования и патриотического 

воспитания, а также профилактики 

этнического и религиозного экстремизма. 

челове

к 
4000 4000 100% 
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          В городе Рубцовске благоприятных создание условий для реализации 

потенциала молодежи в интересах развития Алтайского края в рамках  

целевой программы «Развитие молодежной политики в городе Рубцовске» на 

2014 - 2020 годы по состоянию на 2016 год (таблица 2.6.). 

В 2016 году количество человек участвующих в программе              

«Развитие молодежной политики в г. Рубцовске» составило 34 381 человека 

(таблица 2.7.). 

Таблица 2.7.  - Численность молодежи от 14 до 30 лет в г. Рубцовске на 

01.01.16 

Возраст Количество человек Количество человек всего  от 14 до 30 лет 

14 лет 1267  

 

 

 

 

34381 

 

15 лет 1246 

16 лет 1179 

17 лет 1156 

18 лет 1008 

19 лет 1397 

20 лет 1471 

21 год и 22 года 3911 

От 23 года до 25 лет 7645 

От 26 лет до 29 лет 11159 

30 лет 2942 

 

Получили результат:  

- Вовлечение молодых людей в программы по развитию лидерства, 

самоуправления, проектной деятельности (Деятельность Рубцовской 

городской молодежной Палаты  (оказание содействия в проведении 

заседаний комиссий, проведении мероприятий и т.д., участие в сессии 

Молодежного Парламента Алтайского края); II городской молодежный 

форум первокурсников «Студент-будущее Рубцовска»). 

- Мероприятия по реализации приоритетного национального проекта 

«Образование» в части поддержки талантливой молодежи: игра городской 

лиги Клуба веселых и находчивых; финальная игра по КВН; Рубцовская 

«Школа КВН» среди учебных и образовательных учреждений города; 

Чемпионат открытой Рубцовской городской лиги команд КВН; Кубок                   

г. Рубцовска игр КВН. 
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- Мероприятия по поддержке и развитию движения студенческих 

отрядов в муниципальном образовании г. Рубцовск Алтайского края: 

юбилейный концерт, посвященный 5-летию строительного отряда 

«Авантаж»; закрытие третьего трудового семестра студенческих отрядов                

г. Рубцовска; торжественное мероприятие встреча поколений «Время 

выбрало нас», посвященное Дню рождения комсомола. 

- Мероприятия по развитию городской системы патриотического 

воспитания молодежи: городской конкурс военно-патриотических стенгазет, 

посвященного Дню защитника Отечества, среди учебных заведений города; 

городские соревнования «Турнир допризывника», посвященных Дню 

защитника Отечества, акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный 

полк». 

- Организация межмуниципальных образовательных мероприятий 

(форумов, слётов и т.п.) в городе Рубцовске: городской молодежный 

фестиваль  художественного творчества «СОФИТ-2016», посвященный Году 

кино в России; мероприятия, посвященные Дню молодежи; вокальный 

конкурс «Караоке-Батл», посвященный Году российского кино. 

- Развитие добровольческой деятельности молодёжи, создание условий 

для деятельности молодёжных общественных объединений и 

некоммерческих организаций (добровольческая акция «Весенняя неделя 

добра, общегородские субботники по благоустройству и озеленению города, 

помощь ветеранам ВОВ, инвалидам и пенсионерам (отработано 40 адресов), 

работа добровольцев по благоустройству памятников). 

- Обеспечение участия представителей талантливой молодёжи  

муниципального образования г. Рубцовск Алтайского края в конкурсных 

мероприятиях краевого, межрегионального, международного, 

всероссийского уровней (участие молодежи города в международном 

молодежном управленческом форуме «АТР-2016»). 

В городе Рубцовске создание благоприятных условий для реализации 

потенциала молодежи в интересах развития Алтайского края в рамках 
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целевой программы «Развитие молодежной политики в городе Рубцовске» на 

2014 - 2020 годы по состоянию на 2017 год (таблица 2.8.). 

Таблица 2.8. - О ходе реализации муниципальной целевой программы 

«Развитие молодежной политики в городе Рубцовске» на 2014 - 2020 годы по 

состоянию на 2017 год. 

№ 

п/

п 

Наименование индикаторов, показателей Единиц

а 

измерен

ия 

План 

на год 

Факт 

за 

отчетны

й 

период 

Факт к 

плану, 

% 

1.  Общее число молодых людей, 

участвующих в реализации мероприятий 

программы. 

человек 10000 10012 100,12% 

2.  Численность молодых людей, 

принимающих участие в волонтёрской 

деятельности. 

человек 300 320 106,6% 

3. Число посетителей сайта МКУ 

«Управление культуры, спорта и 

молодежной политики г. Рубцовска»  

человек 3000 3300 110% 

4. Численность молодых людей, 

участвующих в реализации мероприятий 

программы в сфере гражданского 

образования и патриотического 

воспитания, а также профилактики 

этнического и религиозного 

экстремизма. 

человек 500 550 110% 

 

Получили результат:  

1. Организованы и проведены  мероприятия по патриотическому и 

гражданскому воспитанию молодежи. 

2. Организованы и проведены мероприятия по пропаганде здорового 

образа жизни. 

3. Организованы и проведены мероприятия по поддержке талантливой 

молодежи, проведение массовых молодёжных мероприятий. 

4. Организованы и проведены мероприятия по профессиональной 

социализации молодежи и поддержке  молодежных инициатив. 

5. Приняли участие в мероприятиях по развитию регионального 

сотрудничества и межэтнического  взаимодействия молодежи. 
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В 2017 году количество человек участвующих в программе              

«Развитие молодежной политики в г. Рубцовске» составило 35 759 человека 

(таблица 2.9.). 

Таблица 2.9. - Численность молодежи от 14 до 30 лет в г. Рубцовске на 

01.01.17 

Возраст Количество человек Количество человек всего  от 14 до 30 лет 

14 лет 1389  

 

 

 

 

 

35759 

15 лет 1324 

16 лет 1240 

17 лет 1132 

18 лет 1073 

19 лет 1450 

20 лет 1536 

21 год и 22 года 4058 

От 23 года до 25 лет 7898 

От 26 лет до 29 лет 11618 

30 лет 3041 

 

За период от 2015 до 2017 года численность участвующих в 

мероприятиях по программе «Развитие молодежной политики в г. 

Рубцовске» молодежи от 14 до 30 лет увеличивается на 2% каждый год 

(рисунок 2.2.). 

Основными целями, поставленными Администрацией города 

Рубцовска перед МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» г. Рубцовска, являются  формирование единого культурного 

пространства, создание условий для обеспечения доступа различных групп 

населения к культурным благам, повышения гражданской инициативы и 

ответственности горожан.  

Организация работы учреждений культуры ведется в соответствии с 

подпрограммой «Культура города Рубцовска» муниципальной программы 

«Развитие культуры и молодежной политики города Рубцовска» на 2015 -

2017 годы
26

.  

2017 год - юбилейный для Алтайского края, который отметил свое 80-

летие, и Рубцовска, отметившего 125-летие со дня основания. 

                                                 
26

 Постановление Администрации города Рубцовска от 13.08.2014 N 3411 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие культуры и молодежной политики города Рубцовска» на 2015 - 2017 годы». 
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В учреждениях культуры проведено около 200 мероприятий, 

посвященных этим значимым событиям, в том числе открытие и закрытие 

юбилейного года, цикл городских мероприятий в рамках празднования Дня 

города (количество организаторов и непосредственных участников около 

3000 человек, количество зрителей около 15000 человек). 

32733

34381

35759

31000

31500

32000

32500

33000

33500

34000

34500

35000

35500

36000

 

Рисунок 2.2. - Динамика численности студентов принимающих участие в 

мероприятиях за период 2015 -2017 годы. 

 

В рамках проведения мероприятий Марафона Дней культуры 

муниципальных образований Алтайского края «Соседи», посвященного 80-

летию Алтайского края, учреждениями культуры города Рубцовска для 

жителей Курьинского района была подготовлена тематическая программа «С 

любовью к малой Родине». 

2017 год прошел под знаками Года экологии (проведено около 160 

мероприятий) и 100-летия Октябрьской революции (около 80 мероприятий, в 

том числе торжественное мероприятие на мемориале «За власть Советов», 

круглый стол «На историческом повороте» в Администрации города)
 27

. 

                                                 
27

 Доклад начальника МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 

[Электронный ресурс] Режим доступа: https://bravo.rubtsovsk.org. 
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В течение года проведен ряд городских конкурсов: «Новые имена»; 

«Хрустальный колокольчик»; «Сударыня Рубцовска», «Супер-папа»; 

«Снежные фантазии» и др. 

В целях реализации  мероприятий государственной программы 

Алтайского края «Развитие культуры Алтайского края» на 2015-2020 годы, в 

соответствии с соглашением о предоставлении субсидии бюджету 

Алтайского края из федерального бюджета на поддержку творческой 

деятельности  муниципальных театров в городах с численностью населения 

до 300 тысяч человек в 2017 году Рубцовскому драматическому театру 

предоставлена субсидия в размере  4570555 рублей. Благодаря поступившим 

средствам был подготовлен премьерный юбилейный спектакль, часть средств 

направлена на улучшение материально - технической базы театра. 

В рамках краевой Губернаторской программы «80х80» начались 

работы капитального ремонта здания драмтеатра, которое является объектом 

культурного наследия (год постройки здания -1929 год).  

В ходе реализации Губернаторской программы «Эстетическое 

воспитание детей и молодежи средствами искусства» специалистами театра 

было показано 18 спектаклей.  

С целью создания возможностей для знакомства рубцовского зрителя с 

работой театров России и их артистами, известных исполнителей 

музыкального искусства в течение 2017 года театром были организованы и 

проведены гастроли сторонних театральных, концертных коллективов и 

отдельных исполнителей. 

Еще одним значимым событием 2017 года стала реконструкция 

Детского парка, входящего в структуру КДО «Прометей». В соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации «О предоставлении и 

распределении в 2017 году субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на поддержку обустройства мест 

массового отдыха населения (городских парков)» городу Рубцовску 

предоставлена субсидия 3032086,0 рублей. Работы по благоустройству 
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завершены в октябре прошлого года и летний сезон 2018 года парк откроет в 

обновленном виде
28

. 

В 2017 году по итогам городских конкурсов профессионального 

мастерства 6 специалистов культуры стали лауреатами премии 

Администрации города Рубцовска в области культуры и искусства, 3 

человека стали победителями муниципального этапа краевого конкурса 

профессионального мастерства «Лучший работник культуры года», 

Лауреатом краевого этапа стал Сергей Казаков, преподаватель 

художественного отделения детской музыкальной школы № 3. 

Грант Губернатора в сфере культуры на организацию проекта «Читай 

Алтай» получили специалисты МБУК «Библиотечная информационная 

система». 

На 1 единицу произошло сокращение коллективов со званием 

«народный» так как прекратил свою деятельность оркестр духовых 

инструментов ДК «Алтайсельмаш». 

В течение 2017 года велась социально-профилактическая работа с 

подростками «группы риска»: 

- участие специалиста управления в работе комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; 

- организация индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетними, состоящими на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; 

- участие специалиста управления в профилактических рейдах
29

. 

Учреждениями культуры города Рубцовска для несовершеннолетних  

проведено 4157  профилактических мероприятий (лекций, бесед,                      

слайд-программ), количество посещений составило 198044 единицы        

(таблица 2.10.). 

                                                 
28

 Доклад главы города Рубцовска за 2017 год [Электронный ресурс] Режим доступа: 
https://bravo.rubtsovsk.org. 
29

 Постановление Администрации города Муравленко «Об организации отдыха, оздоровления и трудовой 

занятости детей и молодежи города Муравленко в 2018 году» от 28.05.2018 № 326. [Электронный ресурс] 

Режим доступа: http://ukimp.muravlenko.com/dokumenty/ 
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Таблица 2.10. - Достигнуты следующие показатели учреждениями 

культуры за 2017 год 

*Снижение показателя обусловлено проведением капитального ремонта, закрытием основной 

сцены и переходом коллектива на новую творческую площадку (Комсомольская,121) с меньшей 

пропускной способностью. 

** Снижение показателя произошло из-за сокращения 1 сетевой единицы (закрыта юношеская 

библиотека) 

*** Увеличение показателя обусловлено увеличением в 2017 году количества заочных конкурсов 

и увеличения количества участий в заочных конкурсах ввиду их доступности. 

 

Всего за 2017 год учреждениями культуры проведено 5229 

мероприятий для 393500 человек. 

Доля детей, привлекаемых к участию в мероприятиях, в общем 

количестве детей города Рубцовска составляет - 4,4.  

Доля населения, участвующего в культурно - массовых мероприятиях           

- 2,6. 

№ 

п/п 

 

Наименование индикатора (показателя) 

Значение индикатора 

2017 

план 

2017 

факт 
% выполнения 

1 

Количество платных посещений 

театрально-концертных мероприятий 

учреждений культурно - досугового типа 

(тысяч единиц) 

93,1 115,1 123,6 

2 

Количество представленных зрителю во 

всех формах музейных предметов 

основного фонда музеев города 

Рубцовска (единиц) 

5 547 6 218 112 

3 
Количество посещений музейных 

учреждений (тысяч единиц) 
52,0 52,3 100,5 

4 Количество платных посещений 

театрально-концертных мероприятий 

МБУК «Рубцовский драматический 

театр» (тысяч единиц) 

39,1 34,9* 89,2 

5  Количество посещений библиотек (тысяч 

единиц) 
322,7 281,2** 87,1 

6 Доля детей, пользующихся 

библиотеками, в общей численности 

населения города в возрасте до 14 лет 

(процент от общего количества детей 

муниципального образования в возрасте 

от 0 до 14 лет) 

73 80,2 109,8 

7 Количество участий учащихся 

учреждений дополнительного 

образования детей в международных, 

региональных и краевых конкурсах 

(количество участий) 

350 653*** 186,6 
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В сфере культуры работает более 600 человек, из них  2-3 - это 

специалисты с высшим и средним профессиональным образованием. 

Совместно с МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики» города Рубцовска проведен опрос оценки качества 

предоставляемых услуг четырех учреждений культуры  города.  Итоговая 

оценка учреждений (по 100 балльной системе): 

МБУ «ДК «Алтайсельмаш» - 93,8 баллов; 

МБУ «ДЮДК «Черемушки» - 89,3 баллов; 

МБУ «ГДК» - 92,8 баллов; 

МБУК «КДО «Прометей» - 61 балл. 

Результаты проведения процедуры опроса в большинстве случаев 

являются самыми высокими:  верхнюю строчку рейтингов занимают  Дом 

культуры «Алтайсельмаш», Городской Дворец культуры. 

По показателям обеспеченности города учреждениями культуры 

Рубцовск находится на достаточно высоком уровне: согласно социальным 

нормативам и нормам, одобренным распоряжением Правительства 

Российской Федерации (с изменениями 26.01.2017), город полностью 

обеспечен библиотеками, клубами и домами культуры, музеями. 

Единственный показатель, по которому отстает город Рубцовск - 

обеспечение парками
30

. 

В июне 2017 года специалисты культуры приняли участие в Форуме 

«Рубцовск: пути развития», на котором озвучили основные проблемы сферы 

культуры: материально-технические базы учреждений культуры, отсутствие 

ведомственного жилья. Присвоение городу статуса «Территория 

опережающего социально-экономического развития» позволило бы решить 

многие проблемы, в том числе и в сфере культуры. 

 

 

                                                 
30

 Развитие сферы культуры и молодежной политики [Электронный ресурс] Режим доступа: 
http://rubcovsk.bezformata.com. 
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2.3.Исследование мнения молодежи города Рубцовска об 

эффективности молодежной политики. 

 

 

Для опроса была разработана анкета, которая представила собой 

список вопросов. Всего в анкете 8 вопросов и в опросе участвовало 80 

человек это представители молодежи учащиеся средних школ, студенты и 

молодые люди, начавшие трудовую деятельность. (Приложение 1) 

Данный опрос введен с целью, узнать мнение молодежи об 

эффективности молодежной политики в городе Рубцовске. 

Опрошенные респонденты на 58.8% - 47 человек считают, что 

молодежная политика это создание благоприятных условий для реализации 

потребностей и интересов на  42.5%  - 34 человека считают,  что молодежная 

политика это поддержка творческой молодежи и на 36.7% - 29 человек 

считают, что молодежная политика это содействие занятости молодежи 

(рисунок 2.3.). 

36.7%

58.8%

42.5%

 

Рисунок 2.3 - Анализ ответов респондентов на вопрос «Что такое 

молодежная политика?» 

Респонденты так ответили, потому что молодежная политика - это 

создание благоприятных условий для реализации потребностей и интересов, 

поддержка творческой молодежи и содействие занятости молодежи. 
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Большая часть респондентов 68.7% - 55 человек ответили, что 

молодежная политика необходима городу Рубцовску, 20.1% - 16 человек 

ответили, нет,  есть более важные сферы и 11.2% - 9 человек ответили, нет, 

молодежная среда не требуется регулирования и направления (рисунок 2.4.). 

Опрошенные ответили больше всего, что молодежная политика 

необходима городу Рубцовску. И ведь действительно она необходима, 

потому что именно молодежь совершает модернизационный и 

инновационный прорыв нашей страны. Молодежная политика необходима 

для создания социальных и институциональных условий, необходимых для 

развития молодежных общественных организаций и молодых людей.  

 

Рисунок 2.4 - Анализ ответов респондентов на вопрос «Необходима ли 

молодежная политика в городе Рубцовске?»  

 

Анализ показал, что 57.5% - 46 человек ответили положительно 13.7% - 

11 человек респондентов ответило отрицательно и 28.8% - 23 человека 

затруднялись ответить (рисунок 2.5.). 

Одни отвечали положительно другие отрицательно кто-то затруднялся 

ответить, но больше всего ответили положительно так как уделяется 

достаточное внимание проблемам молодежи, эффективно реализуются 

многие направления молодежной политики. 

68.7%

20.1%

11.2%
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57.5%

28.8%

13.7%

 
Рисунок 2.5 - Анализ ответов респондентов на вопрос «Как вы оцениваете в 

целом молодежную политику в городе Рубцовске?» 

 

Респонденты ответили 83.8% - 67 человек, что молодежная политика 

играет важную роль в современной жизни общества, 12.5% - 10 человек, 

уверены, что молодежная политика играет незначительную роль, общество 

может обойтись и без политики и 3.7% - 3 человека посчитали что общество 

и политика вообще не связанны (рисунок 2.6.). 

83.8%

3.7%
12.5%

 

Рисунок 2.6 - Анализ ответов респондентов на вопрос «Как вы считаете 

молодежная политика играет важную роль в жизни общества?» 
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Больше всех ответили, на ответ что молодежная политика играет, 

важную роль в жизни общества, так как подросток, который ищет себя, 

может ступить на дорожку, которая неизвестно куда его приведет. 

Молодежь ответила на 67.5% - 54 человека, что да проводится 25% -   

20 человек не знают и 7.5% - 6 человек ответили, что нет, не проводится 

(рисунок 2.7.). 

67.5%

25%

7.5%

 

Рисунок 2.7 - Анализ ответов респондентов на вопрос «Проводится ли в 

городе Рубцовске целенаправленная работа с молодежью?» 

 

Большая часть респондентов ответили, что в городе проводится 

целенаправленная работа с молодежью. Проводятся мероприятия по 

патриотическому и гражданскому воспитанию молодежи, мероприятия по 

пропаганде здорового образа жизни, мероприятия по поддержке талантливой 

молодежи, мероприятия по поддержке  молодежных инициатив т.д. 
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55%

32.5%

12.5%

 

Рисунок 2.8 - Анализ ответов респондентов на вопрос «Молодежь играет 

важную роль в политике?» 

 

Участвовало, в опросе 80 человек из них 55% - 44 человека считают, 

что да, без молодёжи политика потухнет 32.5% - 26 человек считают, что нет 

и 12.5% - это 10 человек думают, что молодежи путь закрыт (рисунок 2.8.). 

Молодежь играет важную роль в политике, так как молодежь -  

важнейший социальный ресурс общества. 

51.5%

16.3%

46.2%

 

Рисунок 2.9 - Анализ ответов респондентов на вопрос «Интересует ли вас, 

как развивается события в молодежной политике?» 

 

В опросе участвовало всего 80 человек из них 51.5% - 42 человека 

ответили, что да, внимательно слежу за развитием ситуации 16.3% - 13 
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человек опрошенных ответили, что нет и 46.2% - 37 человек из 80 человек, 

следят за событиями, но им не интересно (рисунок 2.9.). 

21.2%

73.7% 30.1%

 

Рисунок 2.10  - Анализ ответов респондентов на вопрос «Проводится 

ли реформа в интересах молодежи?» 

 

Ответы разделились на, кто внимательно следит за развитием 

молодежной политики и, кто следит, но им развитие событий в молодежной 

политики не так интересно.  

На вопрос ответили 73.7% - 59 человек, им было, трудно сказать 30.1% 

- 24 человека посчитали, что нет и 21.2% - 17 человек ответили да               

(рисунок 2.10.). Ответы показали, что в городе Рубцовске реформы не 

проводятся. Большей части респондентов было трудно ответить, проводится 

ли реформа в интересах молодежи. 

На основании полученного опроса об эффективности молодежной 

политики можно сделать вывод о том, что молодежная политика в городе 

Рубцовске мало эффективна, уделяется недостаточное внимание проблемам 

молодежи. 

В МКУ «Управления культуры, спорта и молодежной политики» 

города Рубцовска ведется большой объем работы в подготовке и проведении 

мероприятий, что иногда они не интересны или вовсе ведутся не в срок. 

Также, я пришла к мнению о том, что при большом объеме работы в 

учреждении недостаточно количество сотрудников и выделяется 
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недостаточное финансирование для развития сферы молодежной политики в 

г. Рубцовске и именно поэтому направление молодежной политики 

необходимо в городе Рубцовске.  

Респонденты проявляют интерес к молодежным мероприятиям, 

которые проходят в городе Рубцовске, но как выяснилось из опроса 

некоторые не ходят, так как они бывают, не интересны.  

В целом молодежную политику оценивают положительно, но нужно 

проводить реформу в интересах молодежи, так как молодежь играет важную 

роль в политике. Молодежь в городе Рубцовске надо  вовлекать в 

субкультуры, кружки, секции, больше содействовать занятости молодежи, 

следовательно, молодежь будет увлечена, а общество будет знать, что в 

оказании поддержки молодежным общественным объединениям помогает 

руководство нашего города. 
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3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ В  МКУ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРОЙ, СПОРТОМ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ» ГОРОДА РУБЦОВСКА 

 

 

МКУ «Управления культуры, спорта и молодежной политики» города 

Рубцовска - это структурное подразделение, осуществляющее 

исполнительно-распорядительные функции в области культуры, спорта и 

молодежной политики. И вся деятельность направлена на получение 

экономического результата. 

Рекомендации по совершенствованию молодежной политики и 

устранению проблем в городе Рубцовске. 

1. Рекомендуем принять сотрудника в отдел молодежной политики. 

Совершенствование молодежной политики в МКУ «Управления 

культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска нужно начать с 

того что необходимо облегчить труд работников в управлении. В управлении 

ведется большой объем работы в подготовке и проведении мероприятий, что 

иногда они не интересны или вовсе ведутся не в срок.  

Так как вопросы, связанные с реализацией на территории города 

Рубцовска основных направлений молодёжной политики осуществляют два 

человека то необходимо добавить место для еще одного работника и 

распределить нагрузку на всех.  

Предлагаемый работник будет заниматься: 

-участвовать в подготовке и проведении городских молодежных  

праздников, конкурсов, конференций и других мероприятий; 

-принимать участие в реализации программ по профилактике и 

лечению алкоголизма, наркомании, табакокурения; 

-выполнять иные письменные и устные поручения заместителя 

начальника Управления; 
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-может быть задействован в других мероприятиях в рамках 

деятельности Управления;  

-содействовать созданию общественных объединений, фондов, 

деятельность которых направлена на решение молодежных проблем. 

Это послужит  хорошим мативатором для «пробуждения» молодежи и 

работников, тогда улучшится качество работы в учреждении, поспособствует 

эффективному решению многих задач и обеспечит обработку информации в 

минимально короткие сроки. Вместе с тем расширенный персонал может 

оказать помощь в снижении затрат времени на выполнение обработки 

информации и тем самым увеличить ресурсы времени на творческие 

процессы. 

2.Информирование о мероприятиях посещаемых людей на сайте МКУ 

«Управления культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска. 

На сегодняшний день, молодые люди в вопросах осведомления о своих 

правах и обязанностях, а также возможностях реализации творческого и 

интеллектуального потенциала предоставлены сами себе. Это ведет к низкой 

степени информированности молодежи и к низкому уровню 

информационной компетентности.  

Мы видим, что молодые люди уверены в себе, но в то же время 

уязвимы. Они хотят новых впечатлений, информации и открытий. Могут 

позволить себе безответственное поведение, и гормональная буря в молодом 

организме становится причиной многих недоразумений. Поэтому 

возможность получать правильную информацию, всегда иметь достоверную 

и актуальную информацию - имеет решающее значение для ответственного 

принятия решений, защиты и реализации прав молодых людей в их 

повседневной жизни. В этом и заключается непростая задача, которая стоит 

перед работниками МКУ «Управления культуры, спорта и молодежной 
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политики» города Рубцовска: помочь молодому поколению пережить 

нынешний кризис ответственно, храня человеческое достоинство
31

. 

Если анализировать структуру сайта более подробно, можно заметить 

наличие устаревшей, неактуальной информации, отсутствие новых 

информационных сообщений. На сайте МКУ «Управления культуры, спорта 

и молодежной политики» города Рубцовска находится официальная 

информация по всем молодежным проектам, но данная информация носит 

лишь базовый характер, служит только для ознакомления с сутью.  

Рассматривая сайт МКУ «Управления культуры, спорта и молодежной 

политики» города Рубцовска, хочется отметить, что сайт не отражает весь 

объем работы с молодежью по приоритетным направлениям. Работая на 

новости, они должны быть актуальными и современными. 

На официальном сайте МКУ «Управления культуры, спорта и 

молодежной политики» города Рубцовска нужно добавить как можно больше 

информации о мероприятиях, которые проходят в городе: лекции, встречи с 

интересными людьми, конкурсы и тренинги. Тогда молодежи будет 

интересно посмотреть и сходить, на какое либо мероприятие. 

Основными мотивами поиска и использования информации для 

молодежи является расширение кругозора, получение общеобразовательной 

и общекультурной информации. Молодежь заинтересована в 

образовательных услугах, актуальной остается информация о службах 

занятости и трудоустройстве, молодежных организациях, молодежном 

отдыхе и туризме. Не менее важной является справочная и законодательная 

информация, продукты аналитической переработки документов по всем 

направлениям жизнедеятельности молодого поколения
32

. 

Предлагаем добавить разделы по улучшению сайта: 

-Тексты официальных выступлений и заявлений руководства. 

-Статистические данные о деятельности, экономическом развитии. 
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Информирование молодежи и развитие информационной компетентности молодежи как приоритет 
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-Информация о кадровом обеспечении. Порядок принятия людей на 

службу и сведения об открытых вакансиях. 

-Информация о работе, время приема граждан, ФИО должностного 

лица, отвечающего за прием лиц, контактные данные для получения 

информации справочного характера. 

Представленная информация объективно освещает деятельность 

учреждения. На официальном сайте не должно быть государственных 

секретов и прочих сведений, разглашение которых запрещено 

законодательством. Руководство организации несет полную ответственность 

за правдивость информации, которая публикуется на сайте. 

3.Психологические службы помощи для молодежи. 

Одними из важнейших задач государственной молодежной политики 

являются социальная поддержка подростков и молодежи, организация их 

досуга, помощь талантливым и творчески одаренным молодым людям. 

Рекомендуется создать психологические службы подготовки и помощи 

молодежи. В целях обеспечения социально-правовой защищенности 

подростков и молодежи, интеграции их в социально-экономическую, 

общественно-политическую и культурную жизнь города, а также работы с 

подростками и молодежью для профилактики безнадзорности, 

правонарушений, алкоголизма и наркомании среди подростков и молодежи
33

.      

Специалист по психологической работе для молодежи: 

-выявляет молодых семей, отдельных молодых людей, нуждающихся в 

различных видах и формах социальной поддержки, осуществляет их 

патронаж; 

-устанавливает причины возникающих у них трудностей, в том числе 

по месту жительства, работы и учебы, а также определяет характер и объем 

необходимой им социальной помощи; 
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 Примерные цели и задачи (воспитательных мероприятий) [Электронный ресурс] Режим доступа: 

https://infourok.ru 

 



 64 

-осуществляет социально-психологическую реабилитацию 

воспитанников, страдающих алкоголизмом, наркоманией и подвергшихся 

сексуальному насилию; 

-ведет с молодыми семьями, имеющими неблагоприятные социально-

правовые и медико-психологические условия проживания; 

-содействует активизации потенциала собственных возможностей 

отдельного человека семьи или социальной группы; 

-дает необходимые консультации по различным вопросам социальной 

помощи и защиты; 

-помогает в оформлении документов для принятия нуждающихся 

молодежи на постоянное или временное социальной обслуживание для опеки 

и попечительства; 

-содействует в предоставлении прав на проживание в стационарных 

учреждениях. 

Изучение реальных потребностей молодежи в психологических 

услугах выступает ключевым элементом при формировании системы их 

социального обслуживания. Молодежь нуждается, прежде всего, в бирже 

труда, пунктах правовой защиты и юридического консультирования, работе 

телефона доверия и далее - в сексологической консультации, центре помощи 

молодой семье, общежитии-приюте для подростков, оказавшихся в 

конфликтной ситуации дома.  

Направлениями работы психологических служб являются: 

-оказание психологической помощи подросткам и молодежи путем 

создания бесплатных анонимных кабинетов психологической разгрузки, 

центров и служб; 

-правовая помощь молодежи и молодой семье; 

-профилактическая воспитательная работа с несовершеннолетними; 

-медицинская и медико-социальная помощь молодежи; 

Основной задачей являются психологическая защита, адаптация и 

реабилитация выпускников и воспитанников детских домой и школ-
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интернатов. Сотрудники и добровольцы объединения помогают им 

устроиться в жизни, получить жилье, образование, подобрать работу.  

При организации деятельности социальных служб для 

несовершеннолетних и молодежи осуществляется целый комплекс мер. 

Решается задача по созданию и развитию комплекса специализированных 

служб и учреждений по оказании подросткам и молодежи разнообразных 

медико-социальных, психолого-педагогических, реабилитационных и 

социально-правовых услуг
34

. 

Современный молодежный клуб - это социальный институт, 

позволяющий реализовать самые актуальные потребности современных 

подростков. 

Решать эти задачи помогают подростковые и молодежные клубы по 

месту жительства граждан, призванные обеспечивать общедоступность и 

равные возможности участия подростков и молодежи в занятиях спортом, 

творчеством, разных формах полноценного и развивающего досуга.  

Молодежные клубы по делам молодежи: 

1.Предоставляют социальные, правовые и иные услуги 

несовершеннолетним; 

2.Разработываю и реализуют программы социальной реабилитации 

несовершеннолетних, находящиеся в  социально опасном положении; 

4.Воспитание гражданское, патриотическое, нравственное, 

интеллектуальное и физическое; 

5.Профилактику правонарушений и безнадзорности подростков и 

молодежи путем организации мест свободного общения в молодежных 

клубах; 

6.Организация и проведение профессиональной ориентации; 

7.Организация отдыха и досуга; 
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 Роль и место социальных служб в решении молодежных проблем [Электронный ресурс] Режим доступа: 
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8.Сотрудничество на договорной основе с общественными 

организациями и объединениями
35

. 

Доступность и приближенность клубов к месту проживания, работа в 

удобные часы делают их действительно весьма привлекательными для 

молодых людей. Именно поэтому поддержка и развитие клубной работы, 

направленная на создание и обеспечение условий для воспитания, развития, 

социального становления и самореализации детей, подростков и молодежи 

является одним из приоритетных направлений молодежной политики. 

4.Для совершенствования необходимо создать муниципальную 

программу «Развитие молодежной политики» в городе Рубцовске на 2019-

2021 год. 

Современная молодежная среда обладает как позитивными, так и 

негативными качествами. Развитие позитивных тенденций и постепенное 

устранение негативных, использование потенциала инновационной 

активности молодежи в интересах города Рубцовска может быть достигнуто 

только при условии формирования и реализации целостной системы 

муниципальной политики в отношении молодежи. 

На сегодняшний день молодежная политика - призвана разрешить ряд 

проблем молодежи. К таким проблемам можно отнести следующее: 

1)численность молодежи сокращается, общество стареет; 

2)каждое новое поколение детей и молодежи менее здоровое, чем 

предыдущее; молодежь вымирает быстрее, чем старшее поколение; 

3)слабо развивается и используется  интеллектуальный потенциал 

молодежи, не развита инфраструктура досуга; 

4)по-прежнему остро стоит  проблема занятости молодежи. Самый 

распространенный вариант трудоустройства молодежи через родителей и их 

связи, часть молодых людей живут случайными и сезонными заработками; 
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 Роль подростково-молодежных клубов по месту жительства в системе государственной молодежной 
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5)социальный статус молодежи по всем пунктам быстро снижается, 

низкое  материально-бытовое положение молодежи не позволяет получать 

достойное образование; 

6)субъектность молодежи, т.е. ее самосознание самоидентификация, 

организованность, роль в общественной жизни, защите своих интересов 

значительно упала и продолжает падать;  

7)происходит духовное и нравственное разложение молодежи, 

молодежь все более криминализируется, нарастает пьянство, алкоголизм, 

наркомания. 

На основании программы «Развитие молодежной политики» 

определяем последовательные действия в реализации основных направлений 

молодежной политики, что позволит достигнуть  более устойчивых 

общественно-значимых результатов и оказать социальные услуги разным 

категориям молодежи
36

. 

Молодежная политика - одно из сфер деятельности, призванная 

разрешить ряд проблем молодежи. 

Основной целью программы является создание благоприятных условий 

для гражданского становления и самореализации молодежи, поддержка и 

развитие молодежных инициатив. 

Молодежь является стратегическим ресурсом развития любого 

общества. Успешное социально-экономическое развитие города Рубцовска 

во многом будет определяться тем, насколько молодежь: знает и принимает 

цели и задачи развития, связывает с ним свои жизненные перспективы; 

обладает необходимыми физическими, интеллектуальными и нравственными 

качествами; имеет необходимые возможности для участия в культурной 

жизни. 

Задачи программы: 
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-создание условий для патриотического и духовно-нравственного 

воспитания, интеллектуального, творческого, физического развития 

молодежи, развитие добровольческого движения; 

-поддержка деятельности молодежных общественных организаций; 

-создание правовых, экономических и организационных условий и 

гарантий для самореализации личности молодого человека; 

-вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь; 

-пропаганда здорового образа жизни, развитие массового спорта и 

туризма; 

-профилактика безнадзорности, подростковой преступности, 

наркомании и алкоголизма; 

-содействие трудоустройству молодежи, поддержка 

предпринимательских инициатив молодых граждан; 

-организационное обеспечение молодежной политики. 

Выполнение поставленной цели, с точки зрения актуальных проблем 

социализации молодежи, предполагает создание социально-экономических, 

политико-правовых, духовно-культурных предпосылок, условий и гарантий 

для становления личности молодого человека, широкое включение молодого 

поколения в систему общественных отношений, реализацию его творческого 

потенциала в интересах развития личности и общества в целом. 

5.План мероприятий на следующий календарный год.  

Под мероприятием подразумевается спланированное и проведённое 

при участии группы людей собрание: праздник, деловая встреча, спортивное 

соревнование, детский утренник, рекламная акция и т. д
37

.  

Для разработки рабочего плана реализации плана используются 

правила сетевого планирования, которое предоставляет менеджерам проекта 

гибкий инструмент составления календарного плана и анализа его 

выполнения. 
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Цель календарного планирования - получение точного и полного 

расписания плана мероприятий по направлениям деятельности с учетом их 

цели, сроков и места проведения, ответственных исполнителей на 

определенный период времени. 

Текущее планирование является процессом планирования конкретного 

мероприятия, относится к типу краткосрочного планирования и включает 

временной период срок проведения конкретного мероприятия. 

В календарном плане полное проектное расписание, учитывающее 

длительность работ и ресурсную базу, необходимую для выполнения 

проекта. (приложение 2). 

 Задачи мероприятий: 

-обеспечить в ходе урока усвоение, (повторение, закрепление) правил, 

понятий, законов; 

-создать условия для отработки навыков и умений; 

-расширить общий кругозор учащихся; 

-создать условия для развития аналитических способностей учащихся, 

как умение анализировать, сопоставлять, сравнивать, обобщать 

познавательные объекты, делать выводы; 

-создать условия для развития памяти, внимания, воображения; 

-содействовать формированию  самостоятельной познавательной 

деятельности; 

-содействовать развитию умений осуществлять рефлексивную 

деятельность; 

-способствовать развитию умения отстаивать свою точку зрения; 

-способствовать развитию культуры взаимоотношений при работе в 

парах, группах, коллективе; 

-содействовать формированию патриотических чувств; 

-содействовать формированию толерантности в отношении к культуре 

своего и других народов; 
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-содействовать воспитанию культуры общения, потребности в 

самовоспитании; 

-содействовать воспитанию нравственных качеств учащихся, уделив 

внимание воспитанию активной жизненной позиции. 

Цель мероприятия это воспитание эмоциональной отзывчивости и 

культуры восприятия произведений профессионального и народного 

искусства; нравственных и эстетических чувств: любви к родной природе, 

своему народу, Родине, уважения к ее традиции, героическому прошлому, 

многонациональной культуре. Формирование социально ценных 

практических умений, опыта преобразовательной деятельности и развитие 

творчества - что создает предпосылки для более успешной социализации 

личности. Укрепление здоровья, содействие гармоническому физическому 

развитию и всесторонней физической подготовленности; воспитание 

познавательной активности, интереса и инициативы. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

В данной выпускной квалификационной работе особое внимание 

уделено теме совершенствования молодежной политики на муниципальном 

уровне. 

В результате проделанной дипломной работы были решены следующие 

задачи: 

1.Расмотренны теоретические аспекты молодежной политики на  

муниципальном уровне.  

2.Проанализирована деятельность МКУ «Управление культуры, спорта 

и молодежной политики» города Рубцовска. 

3.Описаны рекомендации по улучшению деятельности МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска. 

Муниципальная молодежная политика направлена на реализацию 

молодежного потенциала.  

Молодежная политика включает в себя элементы, такие как, 

социальная защита и обеспечение молодежи и молодых семей, 

патриотическое воспитание, здравоохранение, образование, а также 

мероприятия. Разрабатываются специальные программы федерального, 

регионального и муниципальных уровней, которые видят в данный момент 

проблему и ее решение в каждом элементе молодежной политики. 

Вопросы, связанные со сферой молодежной политики осуществляет 

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города 

Рубцовска.  

Был проведен, опрос об эффективности молодежной политики 

выяснилось, что молодежная политика в городе Рубцовске мало эффективна, 

уделяется недостаточное внимание проблемам молодежи. 

Для активации развития молодежной политики в городе Рубцовске 

необходимо: 
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-Расширить персонал в МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» города Рубцовска; 

-Добавить информацию о мероприятиях на официальном сайте МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска; 

-Создать психологические службы для подготовки и помощи молодежи 

в трудной ситуации в городе Рубцовске; 

-Необходимо создать Муниципальную программу по «Развитию 

физической культуры, спорта и реализации молодежной политики» в городе 

Рубцовске. Ведь физическая культура и спорт является одним из видов 

жизнедеятельности человека. Физическая культура и спорт - это физическое 

совершенствование общества в целом так и отдельного взятого человека.  

В заключение своей работы хотелось выразить то, что предложенные 

меры по улучшению деятельности будут способствовать интенсификации 

темпов развития физической культуры и молодежного спорта, решению 

физического воспитания и обеспечения программ физического воспитания 

для различных возрастных групп населения, а также раскрытию социально-

экономического потенциала молодежи и повышению психологических служб 

для профилактики молодежи находящиеся в трудной ситуации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

АНКЕТА 

Вопрос 1. Что такое молодежная политика? 

А) Содействие занятости молодежи 

Б) Поддержка творческой молодежи 

В) Создание благоприятных условий для реализации потребностей и 

интересов 

Вопрос 2. Необходима ли молодежная политика в городе Рубцовске?  

А) Да.  

Б) Нет, молодежная среда не требуется регулирования и направления.  

В) Нет,  есть более важные сферы.  

Вопрос 3. Как вы оцениваете молодежную политику в городе 

Рубцовске? 

А) Положительно 

Б) Отрицательно 

В) Затрудняюсь ответить  

Вопрос 4. Как вы считаете, молодежная политика играет важную роль 

в жизни общества? 

А) Политика играет важную роль в современной жизни общества 

Б) Незначительно, общество может обойтись и без политики 

В) Вообще общество и политика не связанны 

Вопрос 5. Проводиться ли в городе Рубцовске целенаправленная 

работа с молодежью? 

А) Да 

Б) Нет 

В) Не знаю 

Вопрос 6. Молодёжь играет важную роль в политике? 

А) Конечно, без молодёжи политика потухнет 

Б) Молодёжи путь в политику закрыт 

В) Молодёжь не играет роли в политике 
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Вопрос 7. Интересует ли вас, как развиваются события в молодежной 

политике? 

А) Да, внимательно слежу за развитием ситуации 

Б) Слежу, но мне это не интересно 

В) Меня это не интересует 

Вопрос 8. Проводятся ли реформы в интересах молодёжи? 

А) Да 

Б) Нет  

В) Трудно сказать 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

План мероприятий в учебных учреждениях города Рубцовска на 

следующий календарный год. 

Январь 

16января Проведение мероприятия по возращению и сохранению 

национальных традиций; 

21 января Неделя физкультуры и спорта; 

23 января Интеллектуальная игра «Самый умный!»; 

26 января Час музыки «Диво дивное – песня русская»; 

Февраль  

4 февраля Организация встреч по вопросам духовно-нравственного 

воспитания молодежи; 

21 февраля Мероприятие «А ну-ка мальчики!»; 

22 февраля Праздничный концерт, посвященный Дню Защитника Отечества; 

Март 

4 - 10 марта Участие в проведении народных гуляний «Проводы масленицы»; 

6 марта Мероприятие «А ну-ка, девочки и девушки»; 

7 марта Концерт к 8 Марта; 

Апрель  

1- 6 апреля Развитие добровольческого движения (семинары, акции, 

выездные мероприятия); 

10 апреля Конкурс «Молодая семья года»; 

26 апреля Акция «Мы любим наш город»; 

27 апреля Операция «Чистый двор»; 

Май  

9 мая Акция «Георгиевская ленточка»; 

24 мая Организация мероприятий по трудовому воспитанию молодежи; 

27 – 31 мая Праздник «Последний звонок»; 

Июнь  

1 июня Проведение конкурса «Здоровым быть модно!»; 

14 июня Поддержка молодых исполнителей «Зажги свою звезду»; 

24 -28 июня Выпускные вечера; 

Июль 

7 июля Участи в празднике «Иван купало»; 

8-13 июля Организация культурно-досуговых мероприятий; 

15-19 июля Содействие молодым участникам российских соревнований по 

туризму и спортивному ориентированию; 

Август 

23 августа Проведение конкурса для молодых специалистов; 

26 августа Содействие в трудоустройстве молодых граждан при 

сотрудничестве центр занятости населения; 

Сентябрь 

6 сентября Конкурс «Крепкая семья – крепкая Россия»; 

11 сентября Осенний кросс. Кросс Нации – 2019; 

16 сентября Конкурс «Лидер 21 Века»; 

20 сентября Акция «Белая трость» для инвалидов; 
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Продолжение приложения 
Октябрь  

2 октября Беседы «Правильное питание – залог здорового образа жизни»; 

4 октября Концерт ко Дню Учителя; 

25 октября Линейная эстафета. Волейбол. Веселые старты; 

Ноябрь 

4-7 ноября Участие талантливой молодежи в мероприятиях и конкурсах; 

15 ноября Поощрение лидеров молодежных организаций; 

Декабрь  

2 декабря Награждение лидеров молодежных организаций за участие в 

мероприятиях города;  

6 декабря Беседы по профилактике наркомании и СПИДА «Не сломай свою 

судьбу»; 

12 декабря Конкурс «Жизнь, без вредных привычек»; 

23- 28 декабря Новогодние вечера. Подготовка к празднованию Нового года. 

 


