
РЕФЕРАТ 

 

 

Темаxвыпускной квалификационной работы: «Совершенствование 

молодежной политики наxмуниципальном уровне (на примере МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска)».  

Предметом исследования является -  муниципальная молодежная 

политика. Объектом исследования выпускной квалификационной работы 

является МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города 

Рубцовска. 

Цель выпускной квалификационной работы:  провести анализ 

молодежной политики, на примере  МКУ «Управление культуры, спорта 

иxмолодежной политики» города Рубцовска и предложить мероприятия 

направленные на ее совершенствование. 

Для достижения цели в работе поставлены задачи: 

1) дать понятие молодежной политики;  

2) изучить цели, задачи, принципы молодежной политики; 

3) выявить проблемы реализации молодежной политики на 

муниципальном уровне; 

4) представить краткую  характеристику МКУ «Управления культуры, 

спорта иxмолодежной Политики» города Рубцовска; 

5) рассмотреть направления развития молодежной политики в городе 

Рубцовске;  

6) проанализировать реализацию молодежной политики в г.Рубцовске;  

7) предложить мероприятия, направленные на совершенствование 

молодежной политики в г. Рубцовске. 

В ходе написания выпускной квалификационной работы использовались 

методы анализа, дедукции, сравнения. 

Выпускная квалификационная работа состоит из введения, трех глав, 

заключения, списка использованной литературы. 
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Во ведении обоснована актуальность рассматриваемой темы. В первой 

главе изучены теоретические аспекты совершенствования молодежной 

политики на муниципальном уровне. Во второй главе проведен анализ 

совершенствования молодежной политики на примере МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики». В третьей главе предложены  

мероприятия, направленные на совершенствование молодежной политики в 

городе Рубцовске. В заключении приведены основные выводы по проделанной 

работе. 

Результаты выпускной квалификационной работы могут использоваться в 

деятельности МКУ «Управление культуры, спорта иxмолодежной политики» 

города Рубцовска. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

 

Одним из главных факторов стабильного развития cтраны и общества, 

повышения благосостояния ее граждан и улучшение общественных отношений 

является эффективная молодежная политика, которую необходимо  

расценивать как  независимое  направление  деятельности  страны,  

предусматривающее развитие необходимых социальных условий интенсивного 

развития страны, реализуемое на основе интенсивного взаимодействия с 

институтами гражданского общества, социальными и молодежными 

организациями. 

Молодежная политика – одна из основных ветвей деятельности 

законодательных и исполнительных органов власти, рассматриваемая как 

компонент  системы государственной безопасности государства, отвечающая за 

вовлечение молодежи в социально-экономические, общественно-политические 

отношения, и обеспечивающая развитие общества путем формирования новых 

социальных норм через систему работы с молодым поколением. 

Молодежная политика – единое дело государства, общественно-

политических партий, общественных объединений.  

Молодежная политика реализуется на всех уровнях власти по основным 

направлениям. С целью ее реализации разрабатываются целевые комплексные 

программы и выделяются ресурсы из бюджетов различных уровней.  

На муниципальном уровне молодежная политика – это комплекс целей и 

мер, принятых органами местного самоуправления для создания и обеспечения 

условий и гарантий для самореализации личности молодого человека и 

формирования  молодежных организаций, движений, инициатив. 

Актуальность темы заключается  в том, что молодёжь обладает  

отличительными чертами, вытекающими, прежде всего, из самой её 

объективной сущности. Социальная особенность молодого поколения 

определяется специфической позицией, которую он занимает в процессе 
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воспроизводства социальной структуры, и кроме того, возможностью не только 

наследовать, но и изменять сформировавшиеся  общественные отношения. 

Противоречия, которые возникают внутри этого процесса, вытекают из целого 

комплекса специфических молодёжных проблем.  

С  одной стороны, молодежь является наиболее мобильной частью 

общества. В этой социальной группе стремительными темпами происходит 

рост профессионального уровня и продвижение по служебной карьере. С 

другой стороны им сложнее адаптироваться к новой ситуации, потому что 

проблемы кризисного периода особенно сильно обрушились на молодежь: 

только лишь небольшая её часть смогла найти свое место в рыночной системе, 

главной же массе пока не получается адаптироваться к новой ситуации. И у 

этой части молодого поколения наблюдается снижение социального статуса, 

уменьшается возможность доступа к образованию и культурным ценностям, 

однако расширяется преступность и девиантное поведение, безработица и 

социальное неравенство. 

Молодым поколениям предстоит реализовывать начатые в нашем 

государстве реформы иxразвить их до уровня системных социально-

экономических преобразований, чтоxневозможно без построения прозрачного и 

открытого механизма государственного управления, создания благоприятных 

предпосылок дляxполноценного процесса социализации молодых людей, 

привлечения их кxпринятию социально важных решений, становления 

эффективных общественных коммуникаций иxдемократических стандартов 

вxпредоставлении услуг молодежи. Учитывая это, возникает объективная 

необходимость научного анализа реализации молодежной политики не только 

наxгосударственном уровне, но и наxмуниципальном, а также поиска 

действенных механизмов управления, направленных наxрешение проблем 

интеграции молодежи вxобщество. 

Новизна исследования заключается, в том, что молодежь – это будущее 

государства. Динамическое  развитие российского общества определяет 

необходимость пересмотра многих положений муниципальной молодежной 
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политики, разработанных наxзаре рыночных реформ и неxучитывающих 

качественные изменения вxобществе в начале XXI века. Этот аспект 

исследования охватывают не вxполной мере. 

Практическая значимость работы заключается в том, что результаты 

работы могут быть использованы для совершенствования муниципальной  

молодежной, оценки  эффективности ее программ и мероприятий, а также  

найти практическое  применение в  деятельности   муниципальных органов, 

учреждений и организаций. 

В ходе написания выпускной квалификационной работы использовалась 

внутренняя документация и аналитические документы МКУ «Управление 

культуры, спорта иxмолодежной политики города Рубцовска, нормативно-

правовые иxзаконодательные акты, регламентирующие порядок организации 

управления, монографическая иxучебная литература поxизучаемым вопросам, 

публикации вxспециализированных изданиях поxданной тематике, источники 

Интернета. 

Основными источниками, выступающими в качестве теоретической базы 

явились работы В.А. Алексин, С.В. Алещенок , В.П. Бабинцев, В.А. Бобахо, 

И.М. Ильинский, О.И. Карпухин. Вxданных источниках  подробно  

рассмотрены такие понятия как государственная молодежная политика, 

муниципальная молодежная политика, цели, задачи, принципы молодежной 

политики.  

Рассмотрен ряд законодательных документов: Федеральный закон от 28 

июня 1995 г. N 98-ФЗ "О государственной поддержке молодежных иxдетских 

общественных объединений", закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 

29.07.2017) "О   занятости  населения  вxРоссийской Федерации",     

постановление ВС РФ от 03.06.1993 N 5090-1 "Обx Основных   направлениях    

государственной молодежной политики вxРоссийской Федерации", 

распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 N 1662-р (ред. от 10.02.2017) «О 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года. 
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Изучены   Устав  муниципального  казенного   учреждения    

«Управление  культуры,  спорта иxмолодежной   политики»  города Рубцовска 

Алтайского края, муниципальные программы, реализуемые вxгороде 

Рубцовске: «Развитие молодежной политики вxгороде Рубцовске» на 2018 - 

2020 годы, «Комплексные меры противодействия  злоупотреблению 

наркотиками и ихxнезаконному обороту вxгороде Рубцовске» на 2018- 2020 

годы, «Профилактика экстремизма, аxтакже минимизация и (или) ликвидация 

последствий проявлений экстремизма наxтерритории города Рубцовска» на 

2017 – 2020 годы. 
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1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

 

 

1.1  Понятие, цели, задачи и принципы молодежной политики 

 

 

Понятие  «молодежной  политики» возникло в общественно-

политической и научной литературе в 1950–1960-е гг. прошлого столетия и 

было связано со  становлением  молодого  поколения  как независимой 

социальной силы и ее самоопределением в социально-политической жизни 

страны [33, с. 56]. 

К семидесятым годам XX в. молодежная политика вxосновных 

цивилизованных  странах  выступает  как  самостоятельное направление 

государственной политики. Это  находит  отражение в  принятии  законов  и 

разработке программ, которые  направленны на реализацию прав молодежи в 

сферах образования  и   трудоустройства; решение  проблем  молодыхxсемей   

(осуществление кредитования строительства иxприобретение жилья, выдача 

ссуд наxобустройство и т. д.) 

В связи с тем, какие проблемы молодежи акцентируются в стране, как 

определены   границы иxзадачи  государственного  регулирования    

социальных процессов вxтом или ином  обществе, в какой степени разделение 

общества по возрастному признаку отображает культурные традиции 

иxотвечает сформировавшимся   вxэтом  обществе  ценностям иx нормам, 

молодежная политика  существенно  различается и поx концепции, и по  

применяемым на  практике методам ее осуществления.  

Так, можно привести пример, концепции, помощи молодежи в  США, 

которая основана на минимальном участии государства в социализации 

молодежи. Социальная поддержка молодежи считаетсяxделом 

благотворительных частных  организаций  [38, с. 321].    Модели,  которые  
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характерны  для   Швеции, Финляндии, Германии иxнекоторых других стран, 

напротив, основаны на особой роли  государства,   четкой регламентации  

законодательных мер поддержки молодежи и молодежных организаций [38, с. 

322]. 

Основными принципами мировой молодежной политики считаются: 

Принцип участия: привлечение молодежи к созданию и участию в 

формировании и реализации политики и программ, которые направлены на 

молодежь и гражданское общество в целом. 

Принцип социальной компенсации: обеспечить  социальной и правовой 

защитой   молодежь,  необходимой дляxвосполнения  обусловленной  

возрастом ограниченности ихxсоциального статуса. 

Принцип гарантий: предоставлять молодежи гарантированного 

государством минимума социальных услуг по обучению, воспитанию, 

духовному и физическому развитию, охране здоровья, профессиональной 

подготовкеxи трудоустройству, объем, виды, иxкачество которых должны 

обеспечивать необходимое развитие личности иxподготовку 

кxсамостоятельной жизни. 

Принцип приоритета: оказывать предпочтение общественным 

инициативам по сравнению с соответствующей деятельностью 

государственных органов иxучреждений приxфинансировании мероприятий 

вxобласти молодежной политики. 

Молодежная политика в России  – деятельность государства, 

политических партий, социальных организаций, иных субъектов общественных 

отношений, основная цель которой - воздействовать на социальное развитие и 

социальную защиту молодого поколения. 

В основе развития и осуществления молодежной политики в Росси лежат 

объективные иxсубъективные факторы. Объективными факторами молодежной 

политики выступает общественная потребность вxней, которая выражает 

необходимость решения целого ряда противоречий общественного развития. В 

обстоятельствах изменяющегося российского общества данная потребность 
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связана в первую очередь со значительными нарушениями (в отдельных 

моментах – разрушением) в функционировании классических институтов 

социализации молодых поколений – семьи, образования, сообщества 

сверстниковxи др. [39, с. 211]. 

Процесс   формирования  и реализации молодежной политики в 

современных российских условиях предусматривает поиск ответов на вопросы 

о том, как определить основные  цели и задачи, каким должно быть 

содержание, какие факторы воздействуют на этот процесс, кто именно ее 

разрабатывает, планирует, реализовывает, контролирует, какие технологии 

могут быть наиболее подходящими  и результативными и т. д. 

Явное   отчуждение,  жесткое  обособление   молодежи     от 

политической жизни страны препятствует нормальной социальной жизни, 

чтоxактуализирует проблему «молодое поколение иxвласть» [27, с. 94]. 

Проанализировав  и рассмотрев условия развития и осуществления 

молодежной политики в России, нужно осознавать, что молодежная политика 

не должна быть делом лишь только государства. В ее разработке  и выполнении 

должны участвовать все социальные институты, и в первую очередь 

молодежные, семейные, образовательные и т. д. Исходя изxпринципа 

субъектности молодежной политики, можно выделить дваxее типа. 

Первый тип – государственная молодежная политика, где субъектом 

выступает государство в виде его специальных органов, работа которых так или 

иначе связана с развитием человека (образование, культура, физическое 

развитие, труд, досуг и т. д.). Государство,   реализуя  молодежную   политику, 

может опереться на конкретную концепцию – систему взглядов, идей, 

посредством которых проявляется отношение кxсуществующим проблемам 

иxпротиворечиям; наxсистему права, нормативно закрепляющую базовые 

параметры идеального проекта (образа) молодого человека иxмолодежи, 

отвечающего вызовам истории и потребностям развития человека иxобщества 

[21, с. 98]. 
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Вторым типом является общественная молодежная политика, субъектами 

которой выступают разные партии, профсоюзы, бизнес-сообщества, СМИ, 

молодежные объединения, само молодое поколение. Необходимо  обратить 

внимание на то,  что различные общественные силы могут выстраивать 

молодежную политику, исходя из собственных ресурсов. Молодежная 

политика политических партий, общественных организаций ограничивается их 

правовыми возможностями, однако имеет важное направление развития, суть 

которого  в том, что создается конкретная идеальная модель (нормативный 

образ) молодого человека, молодежи, которую организация стремится 

продемонстрировать всему обществу как эталон [21, с. 99]. 

Таким образом, молодёжная политика в современное время, является 

неотъемлемой частью целостной политики государства, представляющей собой 

систему мер иxнормативно-правовых актов поxустановлению и поддержанию 

надлежащего социального статуса молодежи, аxвместе с нимxопределённого 

качества жизни самой молодёжи, которая вxбудущем станет экономически 

активным населением [22, с. 103]. 

В формировании  и реализации государственной молодежной политики 

можно отметить такие направления как: 

 Государственную поддержку молодого поколения в сферах 

образования, воспитания и развития; 

 Помощь молодежи в области охраны  здоровья, в профилактике 

опасных заболеваний и формировании здорового образа жизни; 

 Оказание помощи молодым людям по обеспечению экономической 

самостоятельности и реализации их трудовых прав и обязанностей; 

 Реализация государственных программ по поддержке молодых семей; 

 Поддерживать социально важные инициативы, общественно-

политической деятельности  молодежи, молодежных иxдетских общественных 

объединений. 

Муниципальная молодежная политика - совокупность целей и мер по их 

формированию, принимаемые органами местного самоуправления с целью 
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создания и обеспечения условий и гарантий дляxсамореализации молодого 

поколения иxформирования  молодежных организаций, движений 

иxинициатив.  

Муниципальная молодежная политика исполняется на основе 

нормативно-правовых актов представительных органов местного 

самоуправления и в системе государственной молодежной политики, придавая 

ей логическую стройность, комплексный и единый характер и делая 

демократичными механизмы ее реализации.  

Молодежную политику разрабатывают и реализуют в отношении лиц в 

возрасте от 14 до  30 лет, общая численность которых в России составляет 

более 30 миллионов человек.  

Муниципальная молодежная политика - это главный инструмент в 

формировании, развитии иxактивного использования потенциалаxмолодежи. 

В муниципальных образованиях государственная молодежная политика 

реализуется через отраслевые органы местной власти, на которые в 

соответствии с п.34 ст.16 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации" возложены функции по организации иxосуществлению 

мероприятий поxработе с детьми иxмолодежью [44, с. 1].  

С 2003 года молодежную политику в муниципальных образованиях 

исполняют на базе программно-целевого метода, смысл которого в  

объединении  усилий органов местного  самоуправления, учреждений 

иxорганизаций всех форм собственности, общественных объединений, 

привлечение внебюджетных финансов, введениеxновых управленческих 

технологий.  

Таким образом, можно сделать вывод, государственная молодежная 

политика представляет собой целенаправленные меры властных структур по 

многосторонней поддержке подрастающих поколений, направленныхxна  

формирование социальноxактивной, высокообразованной, профессионально 

подготовленной, культурной, нравственно богатойxличности. 
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Целями государственной молодежной политики являются 

совершенствование правовых, социально-экономических иxорганизационных 

условий для успешной самореализации молодежи, направленной наxраскрытие 

ее потенциала дляxдальнейшего развития Российской Федерации, а также 

содействие успешной интеграции молодежи вxобщество иxповышению ее роли 

в жизни страны [39]. 

Чтобы достичь цели государственной молодежной политики нужно 

решать следующие задачи: 

а) формировать систему ценностей с учетом многонациональной 

составляющей нашего государства, которая будет предусматривать создание 

условий для воспитания иxразвития молодежи, знающей иxответственно 

реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей 

гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных 

иxгражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, 

исторического, национального наследия иxуважение к егоxмногообразию, а 

также развитие вxмолодежной среде культуры созидательных межэтнических 

отношений. Реализация этойxзадачи предусматривает осуществление 

следующих мероприятий [39]: 

 разработать и внедрить просветительские (в том числе интерактивные) 

программы и проекты гражданско-патриотической тематики, направленных на 

пропаганду государственной символики, достижениям государства, героям и 

значимым событиям вxновейшей истории страны; 

 реализовать просветительские и иные программы, направленные на 

укрепление социального, межнационального и межконфессионального 

согласия вxмолодежной среде; 

 популяризировать в молодежной среде литературный русский язык, а 

также культурные и национальные традиции; 

 вовлекать молодежь в реализацию программ по сохранению 

российской культуры, исторического наследия народов страны 

иxтрадиционных ремесел; 



 15 

 поддерживать программы и проекты, направленные на формирование 

активной гражданской позиции молодежи, национально-государственной 

идентичности, воспитание уважения кxпредставителям различных этносов, 

укрепление нравственных ценностей, профилактика экстремизма, 

взаимодействие с молодежными субкультурами иxнеформальными 

движениями; 

 вовлекать молодежь  в  активную  работу поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих, студенческих отрядов 

иxмолодежных объединений; 

 вовлекать молодежь в творческую деятельность, поддерживать 

молодых деятелей искусства, а также талантливую молодежь, занимающуюся 

современными видами творчества и неxимеющей специального образования; 

 популяризировать людей, достигших высоких успехов в своей 

профессиональной деятельности; 

 повышать доступность молодежного туризма и развивать его 

инфраструктуру; 

 поддерживать участие молодых людей в реализации проектов 

экологических организаций иxдеятельности поxреставрации исторических 

памятников; 

 развивать механизмы обеспечения доступности для молодежи 

объектов культурного наследия (в томxчисле путем формирования иxразвития 

единой системы льготного посещения театрально-концертных организаций, 

музеев, выставок, организаций культуры иxискусства); 

 расширять сеть молодежных, физкультурно-спортивных, военно-

патриотических иxкомпьютерных клубов, библиотек, художественных кружков 

иxдругих организаций, доступных дляxмолодежи [39]; 

б) развивать просветительскую работу с молодежью, инновационные 

образовательные и воспитательные технологии, а также создавать условия для 

самообразования молодежи. Реализация этойxзадачи предусматривает 

осуществление следующих мероприятий: 
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 развивать гуманитарное и правовое просвещение молодежи, повышать 

уровень финансовой грамотности; 

 повышать качество подготовки молодых специалистов и их 

квалификацию (прежде всего поxпедагогическому иxинженерно-техническому 

направлению); 

 создавать условия и систему мотивации, способствующих 

самообразованию молодежи, а также организовать доступ к образовательным и 

просветительским курсам иxмероприятиям вxрежиме удаленного доступа; 

 совершенствовать систему поощрения и мотивации талантливой 

молодежи; 

 совершенствовать условия для инклюзивного образования молодежи с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 развивать системы сертификации знаний иxкомпетенций, полученных 

вxтом числе путем самообразования; 

 развивать компетенции работников, занимающихся вопросами 

молодежи, в томxчисле имеющих квалификацию "специалист по организации 

работы сxмолодежью"; 

 активно использовать ресурсы семейных сообществ и позитивного 

потенциала молодежных неформальных объединений дляxдополнительного 

образования молодежи; 

 создавать условия для привлечения к деятельности вxсфере 

дополнительного образования молодых специалистов, индивидуальных 

предпринимателей, волонтеров, представителей студенчества, науки 

иxобразовательных организаций высшего образования; 

 развивать молодежное самоуправление в образовательных 

организациях, привлекать молодежные общественные объединения к 

мониторингу контроля качества образования; 

в) формировать ценности здорового образа жизни, создавать условия для 

физического развития молодежи, формировать экологическую культуру, а 
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также повышать уровень культуры безопасности жизнедеятельности молодежи. 

Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих мер [39]: 

 вовлекать молодежь в регулярные занятия физической культурой и 

спортом, в томxчисле техническими видами спорта; 

 вовлекать молодежь в пропаганду здорового образа жизни; 

 совершенствовать систему студенческих соревнований иxразвивать 

студенческий спорт; 

 реализовывать проекты в области физкультурно-спортивной и 

оздоровительной деятельности, связанных с популяризацией здорового образа 

жизни, спорта, аxтакже сxсозданием положительного образа молодежи, 

ведущей здоровый образ жизни; 

 содействовать развитию инфраструктуры дляxотдыха иxоздоровления 

молодежи, привлекать молодежь в добровольные студенческие спасательные 

формирования иxподразделения добровольной пожарной охраны; 

 совершенствовать ежегодную диспансеризацию студентов, а также 

организацию оздоровления и санаторно-курортного отдыха; 

г) создать условия для реализации потенциала молодежи в социально-

экономической сфере, аxтакже внедрять технологии "социального лифта". 

Реализация этойxзадачи предусматривает осуществление следующих 

мероприятий: 

 обеспечивать механизмы высокопроизводительной занятости 

молодежи путем создания новых и модернизации существующих рабочих 

мест; 

 создать базовые условия для реализации предпринимательского 

потенциала молодежи, в том числе социального, аxтакже создать и 

поддерживать деятельность общественных объединений, направленной на 

развитие социально ориентированного молодежного предпринимательства; 

 развивать трудовую и проектную активность молодежи путем 

совмещения учебной иxтрудовой деятельности (вxтом числе путем развития 

профильных студенческих отрядов); 
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 создать условия для развития профориентационной работы среди 

молодежи иxпостроения эффективной траектории профессионального 

развития; 

 создать условия для максимально гибкого включения молодежи в 

новые для нее виды деятельности, а также стимулирование работодателей, 

принимающих наxработу молодежь из наиболее социально незащищенных 

слоев; 

 поддерживать молодежные программы и проекты, направленные на 

развитие созидательной деятельности сельской молодежи, а также молодежи 

малыхxгородов иxмоногородов; 

 привлекать в районы Сибири и Дальнего Востока, а также в сельскую 

местность молодежь из других регионов России путем создания 

благоприятных условий для ееxтрудовой деятельности; 

 развивать систему поддержки молодых ученых, включающей меры 

содействия их участию вxнаучных обменах, аxтакже создавать условия для 

развития деятельности советов молодых ученых, студенческих научных 

обществ иxклубов молодых исследователей; 

 создать условия для самореализации молодежи во всех субъектах 

Российской Федерации, стимулировать трудовую, образовательную и 

социальную мобильность молодежи; 

 развивать институт наставничества в образовательных и других 

организациях, а также наxпредприятиях и вxорганах государственной власти; 

 создать равные условия молодым людям с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам вxсоциализации, реализации 

творческого потенциала, трудоустройстве иxпредпринимательской 

деятельности; 

 развивать модели адресной помощи молодежи, оказавшейся 

вxтрудной жизненной ситуации; 

 формировать системы поддержки молодежной добровольческой 

(волонтерской) деятельности; 
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 развивать  модели молодежного самоуправления иxсамоорганизации в 

ученических, студенческих иxтрудовых коллективах, а также поxместу 

жительства; 

 активное вовлекать молодежь в процесс развития Евразийского 

экономического союза, укрепления общего гуманитарного пространства 

Содружества Независимых Государств иxпривлекать перспективную 

зарубежную молодежь к реализации российских социально-экономических 

проектов; 

 поддерживать участие российской молодежи и молодежных 

объединений вxмеждународных структурах, а также вxработе международных 

форумов, конференций иxфестивалей; 

 содействовать в реализации программ двусторонних молодежных 

обменов, а также развивать сотрудничество с молодежными организациями 

соотечественников, проживающих заxрубежом [39]; 

д) создавать благоприятные условия для молодых семей, которые будут 

направлены на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной 

культуры иxобраза успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку 

молодых семей. Реализация этойxзадачи предусматривает осуществление 

следующих мероприятий: 

 воспитывать в молодежной среде позитивное отношение к семье и 

браку; 

 формировать образ благополучной молодой российской семьи, 

живущей вxзарегистрированном браке, ориентированной наxрождение и 

воспитание нескольких детей, занимающейсяxих воспитанием иxразвитием на 

основе традиционной для России системы ценностей; 

 создавать условия для стимулирования рождения второго и 

последующих детей, аxтакже для развития семейных форм воспитания; 

 развивать взаимодействие государства и организаций разных форм 

собственности с целью формирования социальной инфраструктуры дляxдетей 
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младшего возраста, а также обеспечить доступность вариативных форм 

присмотра и ухода, учитывающих различные потребности молодой семьи; 

 развивать системы информирования молодежи оxгосударственных и 

иных программах поддержки молодых семей, аxтакже системы 

психологической, медицинской, образовательной иxюридической помощи 

молодым семьям; 

 развивать разнообразные практики и совершенствовать систему 

поддержки молодежи в решении жилищных проблем, обеспечивающей 

возможность изменения размеров занимаемого жильяxпри рождении детей; 

 развивать систему льгот и субсидий для молодых семей при 

получении ипотечных кредитов иxсистемы социального найма жилья 

дляxмолодых семей, аxтакже предоставлять социальные выплаты на 

приобретение или строительство жилья, выделять земельные участки для 

индивидуального строительства на льготных условиях; 

 совершенствовать систему обеспечения студентов общежитиями, 

предусматривающее расширение возможностей проживания дляxстуденческих 

семей [39]; 

е) формирование информационного поля, благоприятного для развития 

молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между 

государственными структурами, общественными объединениями 

иxмолодежью, а также повышение эффективности использования 

информационной инфраструктуры в интересах патриотического 

иxгражданского воспитания молодежи. Реализация этой задачи 

предусматривает осуществление следующихxмероприятий: 

 создавать и поддерживать проекты по популяризации образа 

гармонично развитого молодого человека, его профессиональные и творческие 

достижения; 

 создавать условия для повышения культуры информационной 

безопасности в молодежной среде как эффективного инструмента 
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профилактики экстремизма, дискриминации поxсоциальным, религиозным, 

расовым, национальным иxдругим признакам; 

 формировать  эффективные механизмы информирования молодежи о 

направлениях иxмероприятиях молодежной политики, а также организовывать 

и проводить конкурсы на лучшее освещение в средствах массовой информации 

вопросов реализации молодежной политики; 

 создать в регионах России систем информирования молодежи о 

возможностях трудоустройства в других субъектах Российской Федерации, а 

также программах поддержки открытия собственногоxбизнеса [39]. 

Таким образом, приоритетными задачами в молодежной политике 

являются: 

 формирование системы ценностей сxучетом многонациональной 

основы нашего государства; 

 развитие просветительской работы сxмолодежью, инновационных 

образовательных иxвоспитательных технологий, а также создание условий для 

самообразования молодежи; 

 формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий 

для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а 

также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности 

молодежи; 

 создание условий дляxреализации потенциала молодежи вxсоциально-

экономической сфере; 

 создание благоприятных условий дляxмолодых семей, направленных 

на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и 

образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей; 

 формирование информационного поля, благоприятного дляxразвития 

молодежи. 
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1.2  Проблемы реализации молодежной политики на муниципальном уровне 

 

 

Молодое поколение можно рассматривать как гаранта будущего 

индивидуального выживания, социально-экономической устойчивости и как 

общий стратегический ресурс развития общества. Но не всегда жизненные 

установки молодого поколения во всем отвечают потребностям страны и ее 

территорий в инновационном развитии. Концепция  построения, механизмы 

осуществления, методы оценки эффективности молодежной политики остаются 

неопределенными. Деятельность по работе  с молодежью подчас ведется 

ситуационно и противоречиво. Процессы, происходящие в молодежной среде, 

являются частью различных видов общественных отношений, развиваются 

нелинейно и не могут быть стандартизированы на местном уровне и 

перенесены в виде готовых целевых молодежных программ в другие регионы. 

Отсюда следует, что нужно искать решение проблем методологического, 

правового и институционального единства молодежной политики как 

основания практической политики федерального, регионального и 

муниципального уровней [44, с. 2]. 

Все это свидетельствует о том, что в настоящее время реализация 

государственной молодежной политики в муниципальных  образованиях не 

всегда эффективна. Можно выделить ряд причин:  

- недостаток отчетливо отмеченных целей и критериев молодежной 

политики на государственном уровне, что не позволяет ей занять свою нишу, 

вследствие чего происходит недопонимание роли молодёжной политики со 

стороны представителей других сфер деятельности; 

- недооценивание органами муниципальной власти роли молодого 

поколения в процессах формирования  общества, вследствие чего и молодежь 

не верит в себя и утрачивает стремление и способность принимать участие в 

социально-экономических и общественно-политических отношениях 

территории;  
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- недостаток в отдельных муниципальных образованиях учреждений 

среднего и высшего профессионального образования, что влечет за собой 

высокую степень миграции молодых людей в крупные города, в результате 

чего происходит повышение дифференциации молодежи не только по 

социально-экономическим, возрастным параметрам, но и в системах 

ценностных ориентиров;  

- территориальная раздробленность поселений и отсутствие районного 

центра в некоторых районах, что не позволяет обеспечивать единую тактику в 

реализации молодежной политики; 

- недостаток квалифицированных кадров в поселениях муниципальных 

образований для работы с молодёжью [44, с. 3].  

Перечисленные проблемы представляют опасность для муниципального 

образования, так как на их фоне наблюдается низкая включенность молодых 

людей в процессы местного самоуправления. Появляется необходимость 

поиска путей совершенствования молодежной политики на муниципальном 

уровне.  

Выделенные проблемы могут быть решены с помощью выявления нужд, 

заинтересованности, ценностных ориентаций молодежи и развитие научно 

обоснованной молодежной политики муниципального образования, в 

соответствии с общегосударственной и региональной политикой, и 

направленностью на местную специфику.  

Молодежная политика на сегодняшний день может быть успешной 

только в том случае, если она поддерживает индивидуальное развитие 

молодого человека, а не стремится формировать его личность по шаблонам, 

стандартам, предписаниям.  

Молодежная политика должна помочь, информационно и ресурсно 

обеспечить выбор молодого человека, а не просто его дисциплинировать; она 

должна стимулировать инициативы молодого поколения и его организаций, а 

не навязывать свои варианты решений. Сегодня современная молодежная 
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политика должна быть гибкой и сочетать в себе централизованную 

государственную составляющую и децентрализованную общественную.  

Непосредственно по этой причине на сегодняшний день и ведется речь о 

совершенствовании молодёжной политики на муниципальном уровне, которая 

должна уйти от доминирования механизмов социальной поддержки молодежи в 

пользу создания условий для ее позитивной социализации, самореализации, 

социального развития [44, с. 3].  

С целью совершенствования механизмов реализации молодежной 

политики на муниципальном уровне необходимо решать ряд первоочередных 

вопросов, одним из которых является разработка стратегии развития 

муниципальных образований, опирающихся на мониторинг изучения 

общественного мнения, на связь с общественностью, а также на учет динамики 

экономических и социальных показателей, включая демографические. 

Разработанные стратегии установят ориентиры для работы с молодыми 

людьми, дадут возможность разработать систему мер для роста общественной 

самоорганизации и проявления молодежных инициатив во всех областях 

жизнедеятельности местного сообщества. Это сформирует  реальные 

возможности для включения молодежи в процессы местного самоуправления.  

Следует  чётко откорректировать  межведомственное сотрудничество 

всех отраслей муниципальных образований, что даст возможность осуществить 

единый подход к реализации молодёжной политики  на территориях. 

Возникла потребность открытия в поселениях муниципальных 

образований отделений молодежных центров с учетом отличительных черт 

территорий, что даст возможность обеспечить доступ молодежи всех сел к 

услугам, предоставляемым молодежными центрами и создать условия для 

возникновения в поселениях молодежных проектных команд как гибких 

временных творческих групп, направленных на разработку новых социальных 

программ.  



 25 

Также необходимо предусмотреть систему мер поддержки специалистов 

отрасли молодежной политики для закрепления специалистов для работы с 

молодёжью на селе.  

Формирование  системы прогноза социального развития даст 

возможность повысить эффективность молодежной политики и предоставит 

возможность незамедлительно реагировать на изменения, происходящие в 

молодежной среде, и учитывать их при разработке и реализации направлений 

молодежной политики [44, с. 4].  

Таким образом, несмотря на то, что молодежная политика сегодня 

отражена в нормативных актах и организационных отношениях, тем не менее  

нужно принимать  дополнительные меры, которые будут направлены на 

придание ей четкого характера, что позволит развивать муниципальную 

молодежную политику в одном направлении со Стратегией государственной 

молодежной политики в России.  

Главным  результатом совершенствования молодежной политики должно 

стать улучшение положения молодого поколения в  муниципальных 

образованиях и, как следствие, увеличение вклада молодежи в развитие своих 

территорий. 
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1.3 Основные направления по совершенствованию молодежной политики  

 

 

Для того чтобы достичь цели и решить задачи, способствующие 

совершенствованию реализации молодежной политики, необходимо создать 

организационно-правовые и материально-финансовые условия. 

Возникает необходимость внесения изменений и дополнений в 

нормативно-правовые акты, направленные на совершенствование механизмов 

взаимодействия федеральных органов государственной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации иxорганов местного 

самоуправления вxреализации приоритетных направлений молодежной 

политики, наxсоздание условий для поддержки деятельности молодежных 

общественных объединений, аxтакже на создание условий молодежи, 

находящейся вxтрудной жизненной ситуации, иxмолодых семей. 

Для достижения и реализации целей необходимым является 

формирование кадрового потенциала государственной молодежной политики и 

негосударственных организаций, чтоxпредполагает: 

 уточнить государственные образовательные стандарты по перечню 

специальностей, представленных в системах органов и организаций, 

занимающихся реализацией государственной молодежной политики; 

 пересмотреть тарифно-квалификационные требования к специалистам, 

работающим вxсфере государственной молодежной политики; 

 совершенствовать систему подготовки кадров в сфере 

государственной молодежной политики вxрамках проведения единой 

государственной политики вxобласти образования наxбазе действующей сети 

образовательных учреждений. 

С целью обеспечения эффективной реализации мер молодежной 

политики возникает необходимость установить систему критериев и 

показателей оценки ее результативности, которая должна демонстрировать 

взаимосвязь между мерами молодежной политики и изменениямиxв положении 
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молодежи. Разработка такой системы требует модернизацию государственной 

статистики вxобласти молодежной политики, вxчастности разработка и 

пересмотр сложившихся требований и параметров информации, 

характеризующих положение молодежи в основных сферах социально-

экономической жизни страны. 

Денежное обеспечение  мероприятий по реализации поставленных целей 

будет осуществляться из таких  источников как: 

 федерального бюджета; 

 бюджета субъектов Российской Федерации; 

 внебюджетных средств. 

Финансирование мероприятий будет осуществляться в пределах средств, 

которые предусмотрены на реализацию молодежной политики федеральном 

законом оxфедеральном бюджете наxочередной финансовый год, в том числе 

путем предоставления вxустановленном порядке субсидий субъектам 

Российской Федерации  иxорганизациям   любых организационно - правовых 

форм. Основным  результатом должно стать улучшение положения молодежи 

вxобществе и, как следствие, увеличение вклада молодых людей вxразвитие 

страны. Результатом  вклада   молодежи  в  социально-экономическое, 

общественно-политическое иxсоциокультурное развитие государства 

считается:  

 увеличение числа молодежи, получившей образование (не ниже 

среднего профессионального); 

 уменьшение числа молодежи, имеющей очень низкий уровень доходов 

и живущей ниже прожиточного минимума; 

 уменьшение уровня безработицы вxмолодежной среде; 

 снижение уровня правонарушенийxсреди молодежи; 

 увеличение деловой, предпринимательской, творческой, спортивной 

активности молодежи и т.д. 

Таким образом, основным  результатом  совершенствования    

молодежной  политики  должно  стать улучшение  положения  молодежи  в  
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муниципальных   образованиях  и,  в результате этого, увеличится  вклад  

молодого  поколения в развитие своих территорий. 
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2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ НА ПРИМЕРЕ  

Г. РУБЦОВСКА 

 

 

2.1 Характеристика МКУ «Управления культуры, спорта и молодежной 

политики» г. Рубцовска 

 

 

Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края является 

некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, 

выполнения работ и выполнения управленческо-распорядительных функций, 

сxцелью обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления 

вxобласти культуры, физической культуры, спорта иxмолодежной политики 

[49]. 

Учреждение  находится в ведении Администрации города Рубцовска. 

Полное наименование - Муниципальное казенное учреждение 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 

Алтайского края; сокращенное - МКУ «Управление культуры, спорта 

иxмолодежной политики» г. Рубцовска. 

Местонахождение Казенного учреждения - 658200, г, Рубцовск, пр. 

Ленина 117. 

Учредителем МКУ «Управление культуры, спорта иxмолодежной 

политики» является Администрация города Рубцовска Алтайского края. 

Учреждение является юридическим лицом с момента его регистрации. 

Учреждение имеет самостоятельный баланс, в оперативном управлении 

обособленное имущество, печать со своим наименованием на русском языке, 

лицевые счета в отделении Федерального Казначейства. Казенное учреждение 
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выступает истцом иxответчиком вxсуде, арбитражном иxтретейском судах в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Казенное учреждение вправе создавать филиалы иxоткрывать 

представительства. Филиалы и представительства осуществляют деятельность 

от имени создавшего их Казенного учреждения. Казенное учреждение несет 

ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. 

МКУ«Управление культуры, спорта иxмолодежной политики» не имеет 

права выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

Учреждение создано для достижения управленческих целей в области 

культуры, физической культуры, спорта и молодёжной политики города 

Рубцовска, дополнительного художественного и музыкального образования 

детей, а также финансового обеспечения подведомственных муниципальных 

учреждений [49]. 

Казенное  учреждение  наделено  управленческими  и 

распорядительными функциями над подведомственными муниципальными 

бюджетными и автономными учреждениями города Рубцовска в сфере 

культуры, искусства и художественного образования, физической культуры 

иxспорта, молодёжной политики. Казенное учреждение осуществляет 

координацию деятельности этих учреждений, а также является основным 

распорядителем бюджетных средств для подведомственных муниципальных 

учреждений. 

Целями деятельности Казенного учреждения являются: обеспечение 

выполнения законов Российской Федерации вxсфере культуры, спорта и 

молодежной политики, организация и обеспечение управленческо-

распределительных функций вxобласти культуры, спорта иx молодежной 

политики города Рубцовска. 

Задачами Казенного учреждения являются: 

 создание имиджа города Рубцовска как высококультурной 

территории, поддерживающей направление работы в области культуры, спорта 

и молодежной политики; 
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 активизация деятельности муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений культуры, спорта и молодежной политики, а также творческих 

коллективов города; 

 реализация творческого потенциала одаренной молодежи города 

Рубцовска; 

 организация социально - значимых событий, способствующих 

развитию культурных, спортивных связей региона и обмену опытом; 

 популяризация молодежной политики, культуры, физической 

культуры и спорта, реализация эстетического и нравственного воспитания 

населения города Рубцовска. 

В соответствии с целями и задачами Казенное учреждение в сфере 

молодежной политики и общественных объединений осуществляет: 

1)  разработку главных направлений молодежной политики в городе и 

участвует в её реализации; 

2)  осуществляет деятельность по реализации   принятых   

муниципальных программ, нацеленных на обеспечение жильем или улучшение 

жилищных условий молодых семей; 

3) осуществляет меры по поддержке талантливых молодых людей; 

4)  осуществляет международные связи в области молодежной политики, 

координирует сотрудничество с международными молодежными 

объединениями, содействует международному молодежному обмену; 

5) формирует условия, направленные на физическое и духовное развитие 

молодого поколения; 

6)  участвует в разработке совместно с Учредителем планов социально-

экономического развития, муниципальных целевых программ в сфере 

молодежной политике иxобщественных объединений; 

7) участвует  в разработке  и подготовке    муниципальных правовых 

актов вxсфере молодежной политики иxобщественных объединений; 

8)  организует городские праздники и другие культурно-досуговые 

мероприятия, семинары и конференции с участием детей и молодежи, 
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привлекает для этого профессиональные коллективы и исполнителей, 

сценаристов, режиссеров, хормейстеров, балетмейстеров; 

9) организует регулярное изучение общественного мнения среди 

молодежи путем опросов, анкетирования, других видов социологических 

исследований; 

10) разъясняет программы и действия учреждения по вопросам 

молодежной политики, культуры, спорта сxиспользованием средств массовой 

информации, а также наxлекциях, беседах, «круглых столах» иxдругих 

мероприятиях; 

11) взаимодействует с профессиональными и творческими союзами, 

национальными, молодежными иx другими общественными и религиозными 

объединениями; 

12) доводит до общественных и религиозных объединений главных 

положений политики иxдеятельности Казенного учреждения; 

13) собирает и обобщает предложения, инициативы общественных и 

религиозных объединений, мнения их лидеров по вопросам политики и 

деятельности органов местного самоуправления; 

14) информирует органы местного самоуправления об основных 

процессах и событиях вxсфере общественной жизни, о состоянии 

общественного мнения населения города поxрелигиозным вопросам; 

15)  осуществляет методическое обеспечение деятельности общественных 

объединений города Рубцовска; 

16) взаимодействует с общероссийскими, региональными иxместными 

молодежными иxдетскими общественными объединениями; 

17)  взаимодействует с военными комиссариатами, воинскими частями и 

другими формированиями по вопросам военно-патриотической работы и 

подготовки молодежиxк службе вxВооруженных силах Российской Федерации; 

18)  содействует развитию предпринимательства и деловой активности 

молодого поколения методами поиска, развития и поддержки инновационных 

молодежных бизнес-проектов; 
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19)  консультирует граждан по вопросам создания некоммерческих 

организаций     и общественных  объединений,  деятельность    которых   

направлена на решение молодежных проблем; 

20) осуществляет поддержку детских и молодежных общественных 

объединений и организаций, органов студенческого самоуправления, 

обеспечивает их взаимодействие с органами местного самоуправления и между 

собой; 

21) содействует вовлечению молодежи вxсистему региональных, 

федеральных иxмеждународных программ; 

22)  участвует в реализации муниципальных, краевых и федеральных 

целевых программах в сфере молодежной политики иxобщественных 

объединений. 

Руководство Казенным учреждением осуществляется в согласно 

действующему законодательству Российской Федерации и Уставом 

учреждения [49]. 

Казенное учреждение возглавляет начальник, прием и увольнение 

которого осуществляет Учредитель на основании срочного трудового договора 

в соответствии с действующим законодательством. Начальник является 

единоличным руководителем Казенного учреждения. 

Начальник организует работу Казенного учреждения, несет 

персональную ответственность за его деятельность. 

Начальник в своей деятельности подотчетен Учредителю, функционально 

подчиняется заместителю Главы Администрации города Рубцовска по 

социальным вопросам. 

Начальник действует на принципах единоначалия по вопросам, 

отнесенным трудовым договором и настоящим Уставом к его компетенции. 

Начальник имеет следующие полномочия: 

1) действует без доверенности от имени Казенного учреждения, 

представляет его интересы в органах власти, предприятиях, учреждениях и 

организациях различных форм собственности; 
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2)  в пределах, установленных трудовым договором и действующим 

Уставом, распоряжается в установленном порядке имуществом и денежными 

средствами Казенного учреждения, обеспечивает планирование и 

осуществление хозяйственной деятельности, организует учет и отчетность 

Казенного учреждения, несет ответственность за результаты деятельности 

Казенного учреждения; 

3)  от имени Казенного учреждения заключают договора; 

4)  выдает доверенности; 

5)  утверждает согласованную с Учредителем структуру, штатное 

расписание Казенного учреждения в пределах утвержденной бюджетной сметы 

в соответствии с действующим законодательством; 

6) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников Казенного учреждения и руководителей 

подведомственных муниципальных бюджетных, автономных учреждений 

культуры, дополнительного художественного и музыкального образования 

детей, физической культуры и спорта, дополнительного образования в сфере 

физической культуры и спорта, молодежной политики. 

7)  устанавливает правила внутреннего трудового распорядка Казенного 

учреждения в соответствии с действующим законодательством; 

8) принимает работников Казенного учреждения, заключает с ними, 

изменяет, прекращает трудовые договоры; 

9)  заключает коллективный договор, если решение о его заключении 

принято трудовым коллективом; 

10)  назначает на должность руководителей подведомственных 

бюджетных, автономных учреждений культуры, дополнительного 

художественного и музыкального образования детей, физической культуры и 

спорта, дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, 

молодежной политики, заключает, изменяет, прекращает трудовые договоры в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации иными 

содержащими нормы трудового права в случае передачи этих полномочий 
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Учредителей Казенному учреждению; 

11) определяет условия премирования и материального стимулирования 

руководителей подведомственных бюджетных, автономных учреждений 

культуры, дополнительного художественного и музыкального образования 

детей, физической культуры и спорта, дополнительного образования в сфере 

физической культуры и спорта, молодежной политики в соответствии с 

нормативными правовыми актами в пределах выделенных средств; 

12)  утверждает квартальные и годовые отчеты о деятельности Казенного 

учреждения и сводный отчет по подведомственным муниципальным 

бюджетным, автономным учреждениям; 

13) определяет приоритетные направления деятельности Казенного 

учреждения, принципы формирования и использования его имущества; 

14) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

подведомственных муниципальных бюджетных, автономных учреждений (в 

случае передачи полномочий) и бюджетную смету Казенного учреждения и 

вносит в них изменения; 

15)  определяет должностные обязанности работников Казенного 

учреждения, утверждает их должностные инструкции; 

16)  обеспечивает выполнение задач и функций, возложенных на 

Казенное учреждение; 

17)  издает приказы по вопросам своей компетенции, организует контроль 

за их исполнением; 

18)  утверждает Положения о структурных подразделениях Казенного 

учреждения; 

19)  участвует в оперативных совещаниях и иных мероприятиях, 

проводимых Учредителем по вопросам, входящим в компетенцию Казенного 

учреждения; 

20)  проводит совещание с руководителями структурных подразделений 

Казенного учреждения; 

21) осуществляет другие функции в соответствии с действующим 
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законодательством и заключенным с ним трудовым договором [49]. 

Организационная структура МКУ «Управление культуры, спорта 

иxмолодежной политики» - линейно-функциональная. Она представлена в 

приложении 1.  

Структурные подразделения учреждения возлагают начальники отделов, 

назначаемые начальником Казенного учреждения. 

Зам. начальника культуры, спорта и молодежной политики осуществляет 

взаимодействие учреждениям культуры г. Рубцовска, а методисты помогают 

работе данного отдела.   

Главный бухгалтер назначается на должность приказом начальника 

Казенного учреждения.  

В случае отсутствия начальника (отпуск, болезнь, командировка), его 

полномочия, права и обязанности возлагаются на его заместителя 

распоряжением Администрации города Рубцовска Алтайского края. 

Всего в данном учреждении 14 работников, из которых 12 - 

муниципальные служащие.  

В отделе управления культуры работу осуществляют 3 человека - зам. 

начальника культуры, спорта и молодежной политики и два методиста. 

Функции отдела управления культурой состоят в следующем: 

1)  формировать и  вносить изменения в  муниципальное  задание 

каждому подведомственному муниципальному бюджетному и автономному 

учреждению, утвержденный  перечень муниципальных услуг; 

2)  готовить и представлять Учредителю расчеты и планы финансово-

хозяйственной деятельности  финансового обеспечения подведомственных 

муниципальных учреждении культуры; 

3) финансово обеспечивать муниципальные заказы, программ 

направленных  на укрепление материально-технической базы, культурно-

просветительской  и массовой работы в деятельности муниципальных 

учреждений культуры; 

4) осуществлять контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
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учреждений культуры; 

5)  осуществлять   контроль  за   исполнением  законодательства  в 

области культуры; 

6)  оказывать методическую, правовую и информационную помощь 

подведомственным муниципальным учреждениям культуры; 

7)  осуществлять деятельность по охране и сохранности объектов 

культурного наследия местного значения, находящихся в городских  границах; 

8)  осуществлять работу по вопросу охраны труда и техники 

безопасности, ГО и ЧС учреждений культуры; 

9) осуществлять транспортное обеспечение учреждений культуры, 

общегородских и других мероприятий в сфере  культуры; 

10)  участвовать в разработке целевых программ  в области  культуры; 

11)  организовывать сбор, обработку и анализ статистических 

показателей, характеризующих сферу культуры, искусства и художественного 

образования в городе Рубцовске; 

12)  участвовать в разработке и подготовке муниципальных правовых 

актов в сфере культуры, искусства и художественного образования; 

13)  составлять  в строгом порядке списки кандидатов и готовить 

документы для присвоения почетных званий в области культуры, награждения 

местного, краевого и федерального значения; 

14)  организовывать городские праздники и другие культурно-досуговые 

мероприятия, привлекать для этого профессиональные коллективы и 

исполнителей; 

16) координировать планы строительства и ремонта учреждений 

культуры; 

17)  участвовать в осуществлении муниципальных, краевых и 

федеральных целевых программах в области культуры. 

В отделе по управлению делами спорта два методиста, осуществляющие 

помощь в работе отдела. 

Функции отдела управления спортом состоят в следующем: 
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1)  осуществлять управленческие, распорядительные функции в сфере 

физической культуры и спорта; 

2) разрабатывать и представлять на утверждение Учредителю расчеты 

нормативных затрат на содержание имущества подведомственных 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений; 

3)  формировать и вносить изменения в муниципальное задание каждому 

подведомственному учреждению на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ); 

4) утверждать план финансово-хозяйственной деятельности для 

учреждений; 

5)  подготавливать и представлять Учредителю расчеты и планы 

финансово-хозяйственной деятельности по финансовому обеспечению 

учреждений; 

6) осуществлять финансовое обеспечение муниципальных заказов; 

7)  осуществлять контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

учреждений физической культуры и спорта; 

8)   осуществлять контроль за исполнением законодательства в области 

физической культуры и спорта; 

9)  организовывать сбор, обработку и анализ статистических показателей, 

которые характеризуют  сферу физической культуры и спорта; 

10)  определять потребности жителей города в услугах, оказываемых 

организациями физической культуры и спорта, внедрять новые виды услуг; 

11) популяризировать  физическую культуру и спорт среди различных 

слоев населения города; 

12)  обеспечивать на территории города развитие услуг, оказываемых 

населению спортивными учреждениями; 

13) определять потребности учреждений физической культуры и спорта в 

спортивной оснастке, включить в местный бюджет средства для этих целей по 

соответствующей статье бюджетной классификации; 

14)  изучение потребности города Рубцовска в специалистах в 
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физкультуре и спорту; 

15) оказывает методическую, правовую и информационную помощь 

учреждениям физической культуры и спорта; 

16) осуществляет работу в области охраны труда и техники безопасности, 

гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в подведомственных 

учреждениях; 

17) осуществляет транспортное обеспечение городских и других 

мероприятий; 

18) вместе  с Учредителем разрабатывает планы социально-

экономического развития, муниципальных целевых программ в области 

физической культуры и спорта; 

19)  организует проведение муниципальных официальных спортивных 

мероприятий, а также организует физкультурно-спортивную работу по месту 

жительства граждан; 

20)  организует медицинское обеспечение на официальных 

физкультурных мероприятиях, проводимых на территории города Рубцовска; 

21)  содействует  обеспечению общественного порядка при проведении 

мероприятий; 

26)  составляет  список кандидатов и готовит документы для присвоения 

почетных и спортивных званий, а также награждает спортсменов, тренеров, 

работников физической культуры и спорта. 

Отдел по делам молодёжи и общественных объединений разрабатывает 

основные направления молодежной политики в городе и участвует в её 

реализации;  осуществляет деятельность по реализации принятых 

муниципальных программ, направленных на обеспечение жильем или 

улучшение жилищных условий молодых семей; осуществляет меры по 

поддержке талантливой молодежи;  осуществляет международные связи в 

области молодежной политики, координирует сотрудничество с 

международными объединениями, содействует международным молодежным 

обменам;  формирует условия, направленные на физическое и духовное 
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развитие молодежи;  участвует в реализации муниципальных, краевых и 

федеральных целевых программ в сфере молодежной политики. 

Оплата труда работников Казенного учреждения определяется 

структурой, штатным расписанием и объемом финансового обеспечения в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Размер заработной платы устанавливается  в соответствии с Положением 

об оплате труда, утвержденного постановлением Учредителя и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Казенным учреждением могут быть установлены работником 

дополнительные стимулирующие выплаты за счет средств Казенного 

учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Работники Казенного учреждения получают социальные гарантии, 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

Таким образом, рассмотрев краткую характеристику МКУ «Управления 

культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска перейдем к изучению 

направления развития молодежной политики в городе Рубцовске. 

 

 

2.2 Направления развития молодежной политики в городе Рубцовске 

 

 

Целостность и последовательность реализации государственной 

молодежной политики является важным условием успешного развития города 

Рубцовска. Смыслом  молодежной политики является отношение власти, 

молодежи, бизнеса и гражданского общества, направленные на согласование 

общественных интересов, целей, представлений оxбудущем города Рубцовска и 

Алтайского края, иxорганизация продуктивного взаимодействия между всеми 

заинтересованными субъектами. 
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Городская молодежная политика - система приоритетов и мер, 

направленных на создание условий и возможностей для успешной 

социализации и эффективной самореализации молодежи. Молодежь 

рассматривается как активная социальная группа, инициирующая, 

поддерживающая и реализующая действия, направленные на консолидацию 

общества и проведение необходимых социально-экономических 

преобразований.  

Молодежная политика, реализуемая на территории города, направлена на 

категорию жителей в возрасте от 14 до 30 лет численностью 41046 человек. 

Рубцовск считается студенческим городом, где, функционируют  десять ВУЗов 

и СУзов, в которых проходят обучение более десяти тысяч студентов по очной, 

заочной, вечерней формам обучения [29]. 

Количество  старшеклассников в возрасте от 14 до 18 лет колеблется от 4 

до 5 тыс. человек.  На долю «взрослой» (от 20 до 30 лет) работающей молодёжи 

приходится 26 – 27 тыс. человек. 

Всего на территории города зарегистрированы 11 молодёжных 

организаций: 7 соxстатусом юридического лица и 4 без такого статуса, аxтакже 

одно НКО. 

Основными направлениями деятельности у вышеперечисленных 

организаций считаются: 

 спортивная – 4 организации (панкратион, каратэ, армрестлинг, 

рукопашный бой); 

 реабилитационная – 1xорганизация («Спартак»); 

 правозащитная – 1xорганизация («Молодёжь против коррупции»); 

 поддержка молодёжных инициатив – 2 организации 

(«Центрxподдержки молодёжных инициатив», молодёжный «Банк»); 

 общественно-политические – 2xорганизации («МГ», «Комсомол»); 

 досуговые – 2xорганизации («Союз», «КВН») [29]. 
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В 2016 году на территории города были реализованы программы 

направленные на поддержку молодежи. Эффективность этих программ 

представлена в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 - Эффективность муниципальных программ действующих в 

городе Рубцовске за 2016 год 

№ 

п/

п 

Наименование 

муниципальной программы 

(МП) 

Оценка 

степени 

достижения 

целей 

иxрешения 

задач МП, % 

Оценка 

степени 

соответстви

я 

запланирова

нному 

уровню 

затратxи 

эффективно

сти 

использован

ия 

бюджетаxго

рода МП, % 

 

Оценка 

степени 

реализации 

мероприяти

й МП, % 

Комплексна

я оценка 

эффективно

стиxМП, % 

1 "Комплексные меры 

противодействия 

злоупотреблению 

наркотиками и их 

незаконному обороту в 

городе Рубцовске" на 2014 

- 2017 годы 

 

 

86,1 82,6 100 89,6 

2 "Обеспечение жильем 

илиxулучшение жилищных 

условий молодых семейxв 

городе Рубцовске" на 2016 

- 2020 годы 

100 100 100 100,0 

2.1 "Развитие культурыxи 

молодежной политики 

города Рубцовска" на 2015 

- 2017 годы (подпрограмма 

"Культура города 

Рубцовска" 

98,7 98,2 100 99,0 

2.2 "Развитие культурыxи 

молодежной политики 

города Рубцовска" на 2015 

- 2017 годыx(подпрограмма 

"Молодежь города 

Рубцовска") 

100 58,6 100 86,2 
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Продолжение таблицы 2.1 

3 "Развитие 

физической 

культуры иxспорта 

в 

городеxРубцовске" 

на 2015 - 2019 

годы 

93,6 96,5 99,9 96,7 

 

Таким образом, можно сделать вывод, что программа "Комплексные 

меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному 

обороту в городе Рубцовске" на 2014 - 2017 годы, была реализована с 

эффективностью 89,6%, программа "Обеспечение жильем или улучшение 

жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске" на 2016 - 2020 годы на 

100%, "Развитие культуры иxмолодежной политики города Рубцовска" на 2015 

- 2017 годы (подпрограмма "Культура городаxРубцовска" на 99%, программа 

"Развитие культуры иxмолодежной политики города Рубцовска" на 2015 - 2017 

годы (подпрограмма "Молодежьxгорода Рубцовска") на 86,2%, программа 

"Развитие физической культуры иxспорта вxгороде Рубцовске" на 2015 - 2019 

годы на 96,7%. 

На реализацию программы «Развитие культуры и молодежной политики 

города Рубцовска Алтайского края» на 2015-2017 годы» были запланированы 

средства в размере 900 тыс. руб. из местного бюджета.  Но фактически 

средства были затрачены в меньшем количестве, лишь в 2017 году было 

израсходовано средств столько же, сколько запланировано, т.е. 100% (таблица 

2.2). 

 

Таблица 2.2 - Финансирование  программы «Развитие культуры и 

молодежной политики города Рубцовска Алтайского края» на 2015-2017 годы», 

тыс. руб. 

Год План Факт Отклонение (+,-) 

2015 400 296,1 - 103,9 

2016 300 175,1 - 124,9 
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Продолжение таблицы 2.2 
2017 200 200 0 

Итого: 900 671,2 - 228,8 

Графически финансирование данной программы  представлено на 

рисунке 2.1.  

 

Рисунок 2.1 - Финансирование  программы «Развитие культуры и 

молодежной политики города Рубцовска Алтайского края» на 2015-2017 годы» 

 

Главными направлениями молодёжной политики, реализуемыми на 

территории города считаются: 

1. Военно-патриотическое, духовно - нравственное воспитание молодежи. 

Вxучреждениях культуры иxобразования проводятся соревнования и 

конкурсы, фестивали поxвоенно-патриотической тематике. Среди них 

месячник, посвященный Дню защитника Отечества; творческий агитпробег, 

приуроченный к 9 Мая; ежегодно весной иxосенью День призывника, а также 

мероприятия, приуроченные кxвоенно-историческим датам [29].  

В июле-августе каждого года открывается лагерь для Военно-

патриотического клуба и Военно-спортивного клуба города. Участниками 

лагеря являются курсанты молодежных общественных организаций «Центр 

допризывной подготовки и контактных единоборств «Барс» и «Центр 

киокушинкай каратэ», всего 150 – 250 человек. Лагерь проходит вxпоходно-

полевых условиях в Курьинском районе, окрестностях с. Подпалатцы.  
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2. Профилактика асоциальных явлений вxмолодежной среде, 

зависимостей от психоактивных веществ. В рамках данного направления 

проводятся: 

 антинаркотические акции «Здоровье молодёжи – богатство России!»; 

 фестивали граффити иxбрейк-данса; 

 акции, приуроченные кxМеждународному Дню борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом; 

 антинаркотические акции «Летний лагерь – территория здоровья»; 

 школа студенческого актива «Опасность среди нас». 

В 2014-2015 гг. в г. Рубцовске действовала программа «Комплексные 

меры противодействия  злоупотреблению наркотиками  и  их незаконному 

обороту в городе Рубцовске» на 2014 - 2017 годы».  

В результате действия этой программы были проведены мероприятия: 

 проведены совещания среди руководителей учреждений города с 

целью  профилактики наркомании среди детей и подростков;  

 организован и проведен «круглый стол», рабочие встречи и другие 

мероприятия с участием представителей общественных объединений по 

проблеме  наркомании; 

 организована  работа по разработке, изготовлению и распространению 

печатной продукции направленная на профилактику наркомании, пропаганду 

здорового образа жизни; 

 проведен Фестиваль студенческого творчества «Наркотикам – нет!!!», 

городская акция «Я выбираю здоровье!»; 

 проведена профилактическая работа с учащимися 

общеобразовательных школ города по предупреждению злоупотребления 

наркотиками и психоактивными веществами; 

 проведены  антинаркотические акции: «Родительский урок», 

«Здоровье молодежи – богатство России!», и др.; 

 созданы агитбригады из числа волонтеров для проведения выездных 

акций по пропаганде ЗОЖ в школах, ВУЗах, детских лагерях; 
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 проведены детско-юношеские соревнования; 

 проведены фестивали граффити, брейк-данса; 

 проведен городской конкурс среди учреждений культуры на лучший 

проект (программу) по профилактике наркомании и здорового образа жизни. 

На финансирование программы было запланировано 1587,5  тыс. руб. 

(таблица 2.3), но в результате выполнения программы финансирование 

уточнялось. 

 

Таблица 2.3 – Финансирование программы за 2014-2017 гг. 

Год План Факт Отклонение 

(+,-) 

Финансирование, 

% 

2014 565 510,9 -54,1 90,4 

2015 570 151,2 -418,8 26,5 

2016 246,4 203,5 -42,9 82,6 

2017 206,1 204,6 -1,5 99,3 

Итого: 1587,5 1070,2 -517,3  
 

Таким образом, как видно из таблицы 2.3 в результате выполнения 

программы было недофинансирование на 517,3 тыс. руб. Тем не менее, в 2017 

году программа была профинансирована на 99,3%. 

Динамика финансирования программы «Комплексные меры 

противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в 

городе Рубцовске» на 2014 - 2017 годы» показана на рисунке 2.2. 

 

Рисунок – 2.2 Динамика финансирования программы «Комплексные 

меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному 

обороту в городе Рубцовске» на 2014 - 2017 годы» 
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3. Молодёжное творчество, спорт; поддержка талантливой молодёжи и 

инициатив. 

В рамках этого направления МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» г. Рубцовска оказывает организационную и 

финансовую поддержку городских молодежных конкурсов, фестивалей 

(СОФИТ, ФЕСТА, Дельфийские игры), городского сезона иxкубка КВН, 

разрабатывает  комплекс мероприятий, приуроченных ко Дню Российской 

молодежи. Действует молодёжный представительный орган – Рубцовская 

городская молодёжная Палата. В новый состав РГМП вошли 22 человека, 

этоxпредставители образовательных учреждений, общественных объединений,  

политических  партий и предприятий города Рубцовска [29].  

В 2017 г. создан Общественный совет по вопросам молодежной политики 

при Главе Администрации города Рубцовска, целью которого является 

поддержка деятельности общественных объединений иxорганизаций, а такxже 

участие в реализации молодежной политики вxгороде Рубцовске [37].  

Получил стимул к  дополнительному развитию клуб КВН, в играх 

которого принимают участие барнаульские команды и команды из Республики 

Казахстан, участвуют от 11 до 13 команд. В клубе находятся от 100 до 150 

активных членов. 

Молодые граждане активно участвуют в городских субботниках на 

безвозмездной основе, внося свой вклад в благоустройство города. 

Были реализованы инициированные самойxмолодёжью проекты 

«SocialDance», «Минута славы», «Школа лидеров», «Политический клуб» и др. 

4. Организация содержательного досуга, молодёжный отдых, 

региональное сотрудничество. 

Ежегодно центральным мероприятием летней молодёжной жизни 

становится Форум студентов и молодёжи «Возьмёмся за руки, друзья!», 

который проходит с июля 2010 года в Горной Колывани. В этом мероприятии 

принимают участие от 8 до 13 команд из ВУЗов и СУЗов города Рубцовска, а 
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также пяти муниципалитетов Алтайского края, число участников колеблется от 

200 до 250 человек.  

Кроме этого, с 2010 года молодёжная делегация отxгорода Рубцовска 

принимает участие вxмеждународном молодёжном форуме «АТР.Алтай.Точки 

Роста», проходящем на территории ОЭЗ «Бирюзовая Катунь». Для участияxв 

этом  мероприятии ежегодно командируется молодежная делегация вxсоставе 

20 человек [29]. 

Каждый год для участия во Всероссийском инновационном форуме 

«Селигер», который проходит вxТверской области, отправляется от одного до 

двух молодых человек. 

В сентябре каждого года в детских оздоровительных лагерях отдыха 

Егорьевского района  проходит Слёт городского актива молодежи иxстудентов 

«Мы вместе!». Мероприятие состоит изxдвух блоков: «КВН» и «Лидер». 

Обладатели  лидерских качеств участвуют в тренингах по темам: 

«Умение работать вxкомандах», «Ораторское искусство», «Лидерские 

качества», «Морально-этические качества лидера».  

Каждый год  представители студенческой молодежи посещают 

Молодежный Парламент в г. Барнауле. Главная цель Молодежного Парламента 

- содействовать в приобщении более активных и подготовленных молодых 

граждан к парламентской деятельности, формирование их правовой и 

политической культуры, поддерживать созидательную гражданскую 

активность молодёжи. 

5. Обеспечение жильем илиxулучшение жилищных условий молодых 

семей вxгороде Рубцовске. 

Одним изxважных   направлений жилищной политики является 

поддержка молодых семей вxулучшении жилищных условий. 

Оказание государственной поддержки в приобретении или строительстве 

индивидуального жилья осуществляется в рамках приоритетного 

национального проекта «Доступное и комфортное жильё – гражданам России».  
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Осуществление  городской  целевой   программы   «Обеспечение   

жильем илиxулучшение жилищных условий молодых семей вxгороде 

Рубцовске на 2007-2010 годы», муниципальной программы «Обеспечение 

жильем или улучшение жилищных условий молодых семейxв городе 

Рубцовске» на 2011 – 2015 годы привела кxежегодному росту  числа  молодых  

семей, изъявивших желание стать участниками Программы.  

С 2008 года по 2011 год в рамках реализации национального проекта 

«Доступное и комфортное жильё - гражданам России» 174 молодые семьи 

смогли справить новоселье. Основными участниками программ становились 

семьи, состоящие из трёх человек (муж, жена, ребёнок) (64,2%). Доля семей 

другой численности составила: четыре человека (родители, 2 ребёнка) (14,8%), 

два человека (муж, жена, родитель и ребёнок) (19,1%), многодетные семьи 

(1,8%).  

За четыре года реализации муниципальной программы «Обеспечение 

жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе 

Рубцовске» на 2011 – 2015 годы: 

 В результате финансирования из  средств федерального, краевого 

бюджетов и бюджета города Рубцовска улучшили свои жилищные условия 238 

молодых семей; 

 участниками программы стали 579 молодых семей, которым 

необходимо улучшение жилищных условий; 

 разработаны и приняты правовые, финансовые и организационные 

механизмы государственной поддержки молодых семей, нуждающихсяxв 

жилом помещении  наxтерритории города Рубцовска;  

 определена   форма   взаимодействия  исполнителей  Программы,   

создана система мониторинга еёxреализации; 

 отлажена система участия молодых семей в решении жилищных 

проблем путем получения ипотечного жилищного кредита;  
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 отработан иxшироко применяется наxпрактике   механизм   

использования социальных выплат наxприобретение квартир вxновых 

многоэтажных домах, строительство индивидуального жилого дома. 

В рамках программы  «Обеспечение жильем или улучшение жилищных 

условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2011-2015 годы было выделено 

37379,8 тыс. рублей (таблица 2.4). 

 

Таблица 2.4 - Финансирование программы  «Обеспечение жильем или 

улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2011-

2015 гг. 

Год Сумма, тыс. руб. 

2011 год 11812,0 

2012 год 7565,3 

2013 год 6134,1 

2014 год  9020,5 

2015 год 2847,9 

 

Графически это изображено на рисунке 2.3.  
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Рисунок 2.3 - Финансирование программы  «Обеспечение жильем или 

улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2011-

2015 гг. 
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Из рисунка 2.3 видно, что финансирование постепенно снижается. Самым 

высоким оно было в 2011году -  11812,0 тыс. руб., самым низким – в 2015 году - 

2847,9 тыс. руб. 

Из 173 молодых семей, получивших социальные выплаты на 

приобретение (строительство) жилья, около 60% воспользовались ипотечным 

кредитом. Сами семьи привлекли в программу средств на сумму 116406,82 тыс. 

рублей. В 17 семьях, после  и во время участия в программе, родился ребёнок, а 

в двух – двое детей [29]. 

Для поддержки молодежи в городе разработаны и действуют программы:  

 «Развитие молодежной политикиxв городе Рубцовске» на 2018 - 2020 

годы; 

 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками 

и ихxнезаконному обороту в городе Рубцовске» на 2018- 2020 годы; 

 «Профилактика экстремизма, аxтакже минимизация и (или) 

ликвидация последствий проявлений экстремизма на территории города 

Рубцовска» на 2017 – 2020 годы; 

 «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых 

семей в городе Рубцовске» на 2016-2020 годы. 

Рассмотрим  Муниципальную программу «Развитие молодежной 

политики в городе Рубцовске» на 2018 - 2020 годы. Реализация мероприятий 

Программы приведет к оптимизации использования  существующих в городе 

организационных, административных, кадровых, экономических ресурсов для 

достижения стратегических целей работы с молодыми людьми, осуществлять 

целенаправленную и последовательную молодежную политику, гарантировать 

последующее развитие единых подходов к работе с молодежью на всех уровнях 

управления.  

Основная цель программы: формирование условийxдля успешного 

развития потенциала молодежи и ееxэффективной  самореализации 

вxинтересах социально - экономического, общественно-политического  

иxкультурного развития города. 

Основными задачами Программы являются:  
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 вовлекать молодежь в социальную практику и содействовать её 

профессиональной социализации; 

 содействовать патриотическому воспитанию граждан города 

Рубцовска, сформировать в молодежной среде социально значимые установки; 

 поддерживать социально студенческую молодёжь; 

 оказывать помощь молодым людям, находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

 формировать грантовую систему вовлечения молодежи в принятие 

решений актуальных проблем  развития муниципального образования город 

Рубцовск Алтайского края. 

Данные о показателях программы представлены в таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5 - Сведения о показателях программы «Развитие молодежной 

политики в городе Рубцовске» на 2018 - 2020 годы и их значения    

№ 

п/

п 

Наименование показателя  Ед. 

изм. 

Значение по годам 

2016 г. 2017 г. годы реализации 

подпрограммы 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1 Количество молодежи 

участвующей     в    

реализации мероприятий 

Программы 

чел. 

 

 

11000 

 

 

12000 

 

 

12000 

 

 

12500 

 

 

12500 

2 Молодежь  от 14 до 30 лет, 

принимающая участие в 

добровольческой, 

волонтерской деятельности 

чел. 400 

 

 

 

500 

 

 

 

500 

 

 

 

550 

 

 

 

600 

3 Молодежь, участвующая в 

осуществлении 

мероприятий Программы в 

области гражданского 

образования и 

патриотического 

воспитания. 

чел. 800 1000 1000 1100 1100 

4 Число посетителей сайта 

МКУ «Управление 

культуры, спорта и 

молодежной политики»     

чел. 4000 

 

 

5000 

 

 

5000 

 

 

5500 

 

 

5500 
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Рассматривая таблицу 2.4, мы видим, что численность молодежи 

участвующей в реализации программы возрастает в 2017 г. на 1000 чел., далее 

эта тенденция должна продолжаться. 

На рисунке 2.4 показана зависимость количества молодежи, которая 

будет вовлечена в реализацию программы. Как видно из рисунка, в 2019-

2020гг. планируется наибольшее количество молодых людей участвующих в 

программе. 

11000

12000 12000

12500 12500

10000

10500

11000

11500

12000

12500

13000

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год

Года 

К
о

л
и

ч
е
с
тв

о
 м

о
л

о
д

е
ж

и

 

Рисунок 2.4 - Зависимость количества молодежи, которая будет 

вовлечена в реализацию программы 

 

Основными ожидаемыми результатами программы станут: 

 повышение количества молодежи, участвующей в осуществлении 

мероприятий Программы; 

 рост числа молодых людей от 14 до 30 лет, принимающих участие в 

добровольческой, волонтёрскойxдеятельности; 

 увеличение количества молодых людей, принимающих участие в 

реализации мероприятий Программы в области гражданского образования и 

патриотического воспитания; 

 увеличение количества пользователей сайта МКУ «Управление 

культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска - «bravo-rubtsovsk.ru». 
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Финансирование программы «Развитие молодежной политики в городе 

Рубцовске» на 2018 - 2020 годы  составляет  900 тыс. рублей  из средств 

бюджета города, в том числе: 2018 год  - 250 тыс. руб.; 2019 год – 300 тыс. руб.; 

2020 год – 350 тыс. руб. (таблица 2.6).  

 

Таблица 2.6 – Финансирование программы «Развитие молодежной 

политики в городе Рубцовске» на 2018 - 2020 годы   

Источники иxнаправления  

расходов 

Сумма расходов, тыс. рублей 

2018 2019 2020 Всего 

1 2 3 4 5 

Всего финансовых затрат 250 300 350 900 

вxтом числе     

 изxбюджета города 250 300 350 900 

изxкраевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0x 0x 0x 0x 

из федерального бюджета (на 

условиях софинансирования) 

0x 0x 0x 0x 

иx внебюджетных источников 0x 0x 0x 0x 

Капитальные вложения 0x 0x 0x 0x 

вxтом числе     

 изxбюджета города 0x 0x 0x 0x 

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0x 0x 0x 0x 

изxфедерального бюджета (на 

условиях софинансирования) 

0x 0x 0x 0x 

изxвнебюджетных источников 0x 0x 0x 0x 

Прочие расходы 250 300 350 900 

в том числе     

из бюджета города  250 300 350 900 

из краевого бюджета (на условиях 

софинансирования) 

0 0 0 0 

из федерального бюджета (на 

условиях софинансирования) 

0 0 0 0 

из внебюджетных источников 0 0 0 0 

 

Так же это отражено на рисунке 2.5. 
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300 тыс. руб.; 33%

2019 год

250 тыс. руб.; 28%

2018 год

350; тыс. руб. 39%

2020 год

 

Рисунок 2.5 - Объемы финансирования на 2018-2020 годы 

 

Как видно из рисунка, на  больше всего средств – 39% приходится на 

2020 год, 33% на 2019 год, и 28% на 2018 год. Объемы финансирования 

подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей бюджета города 

Рубцовска. 

Одним из неблагоприятных направлений в состоянии здоровья жителей 

города  Рубцовска  является  очень  высокое  распространение  

наркологических заболеваний. В связи с этим разработана программа  

«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и 

ихxнезаконному обороту в городе Рубцовске» xна 2018-2020 годы [31].  

Область  действия Программы – осуществлять мероприятия, 

направленные наxпрофилактическую работу сxнаселением города Рубцовска, 

увеличение степени координации деятельности в  области   противодействия     

незаконному обороту наркотиков, усовершенствовать систему 

профилактических мер антинаркотической направленности. 

Главная цель Программы: создать эффективную систему профилактики 

немедицинского употребления наркотических средств на территории города 

[31]. 

Основными задачами Программы являются: 
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 повысить уровень межведомственного взаимодействия в области 

профилактики наркомании; 

 проводить пропагандистские мероприятия, нацеленных на повышение 

уровня осведомленности жителей о неблагоприятных последствиях 

немедицинского употребления наркотиков и об ответственности заxучастие в 

их незаконном обороте; 

 осуществлять меры противодействия злоупотреблению наркотиков и 

их незаконному обороту в  Рубцовске; 

 проводить грамотную информационную политику в местных 

средствах массовой информации с целью формирования негативного 

отношения в обществе к немедицинскому потреблению наркотических средств; 

 организовывать профилактическую работу в организованных 

(образовательных иxтрудовых) коллективах; 

 вовлекать детей, подростков, молодежь, институты гражданского 

общества, общественные объединения в антинаркотическую деятельность, 

поддерживать волонтерское движение; 

 формировать психологический иммунитет к потреблению наркотиков 

у детей школьного возраста, ихxродителей иxучителей [31]. 

В результате реализации программы будут результаты: 

 улучшится информированность населения оxнегативных 

последствиях немедицинского потребления наркотиков и обxответственности 

заxучастие в их незаконном обороте; 

 увеличится доля  молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, 

привлеченных в профилактические мероприятия, по отношению к общей 

численности молодежи, живущей на территории города, до 55 %; 

 снизится доля зарегистрированных преступлений в сфере 

незаконного оборота наркотиков вxобщем количестве зарегистрированных 

преступлений наxтерритории города Рубцовска до 5,2%; 
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 увеличение выявленных хозяйствующих субъектовxи физических 

лиц, на земельных участках которых имеютсяxочаги произрастания 

дикорастущей конопли до 31единицы [31]. 

Одна из проблем, стоящая перед нашим обществом, это проблема, 

связанная с проявлением экстремизма, и как результат, рост террористической 

угрозы. Почвой дляxдеятельности экстремистских организаций вxгороде 

Рубцовске могут служить конфликты, происходящие на этноконфессиональной 

почве, в результате социального расслоения населения [33]. 

Очень  остро выступает  проблема  антитеррористической   

защищенности объектов социальной сферы. В организациях здравоохранения, 

образования, культуры, вxспортивных сооружениях практически всегда 

находится большое количество людей, в том числе иxдетей, аxуровень 

материально-технической оснащенности этих учреждений очень уязвим в 

террористическом отношении. 

В целях осуществления системного подходаxк реализации полномочий по 

противодействию экстремизму постановлением Администрации города 

Рубцовска Алтайского края от 31.08.2012 № 4074 была утверждена 

муниципальная программа «Профилактика экстремизма, аxтакже минимизация 

иx(или) ликвидация последствий проявлений экстремизмаxна территории 

города Рубцовска» на 2017 – 2020 годы [33]. 

Главная цель Программы - организовать эффективную систему мер 

антиэкстремистской направленности дляxпредупреждения угрозы 

экстремистских проявлений наxтерритории города. 

Основными задачами Программы являются: 

 повысить уровень межведомственного взаимодействия по 

противодействию экстремизму; 

 обеспечить участие институтов гражданского общества 

вxпрофилактике экстремистских проявлений; 

 обеспечить контроль и мониторинг мероприятий по профилактике 

экстремистской деятельности наxтерритории города Рубцовска; 
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 провести информационные, пропагандистские и 

контрпропагандистские мероприятия, которые будут направлены на 

формирование нетерпимости кxэкстремистской идеологии; 

 вовлекать молодежь, институты гражданского общества, а также 

средства массовой информации и общественные объединения в систему 

реализации мер поxпротиводействию экстремизму; 

 повысить уровень правовой культуры молодежи [33]. 

В результате выполнения программы ожидаются такие результаты: 

 увеличить до восьми в год информационных сообщений таких как: 

публикации, теле- и радиосюжеты в СМИ (интернет-изданиях) города с целью 

информирования жителей о возможных фактах проявления экстремизма и 

действиях в подобных ситуациях; 

 увеличить количество  сотрудников средств массовой информации, 

образования, культуры,  спорта,  которые  должны пройти повышение 

квалификации поxвопросам межкультурной толерантности иxпрофилактики  

экстремизма,  до 8 человек в год; 

 увеличить до 6 в год числа тематических семинаров-совещаний по 

вопросам противодействия экстремизму, межэтнических конфликтов и 

незаконной миграции с участием сотрудников Администрации города 

Рубцовска, муниципальных учреждений города Рубцовска, надзорных, 

правоохранительных органов и специальных служб, участвующих в указанных 

совещаниях вxрамках своей компетенции; 

 увеличение доли детей, подростков и молодежи в возрасте от 14 до 30 

лет, вовлеченных вxмероприятия по повышению толерантности и 

межкультурной коммуникативности, поxотношению к общей   численности   

лиц  указанной категории до 70 % [33]. 

Результаты реализации муниципальной программы «Обеспечение жильем 

или улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 

2011 – 2015 годы выявили необходимость ее продления с целью осуществления 

поддержки молодых семей вxулучшении жилищных условий. Следствием этого 
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стала разработка программы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных 

условий молодых семей вxгороде Рубцовске» на 2016-2020 годы. 

Финансирование программы происходит за счет местного бюджета, а также из 

средств краевого бюджета. Объемы финансирования программы представлены 

в таблице 2.7. 

Таблица 2.7 -  Объемы финансирования программы «Обеспечение 

жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе 

Рубцовске» на 2016-2020 годы 

Показатель 2016 г. 2017 г. Отклонение 

(+,-) 

Средства из бюджета города 6136,7 652,1 -5584,6 

Средства краевого бюджета 7227,4 1866,1 -5361,3 

Внебюджетные источники  1660,0 775,8 -88402 

Итого: 15024,1 3294,0 -11730,1 

 

Из таблицы 2.7 видно, что финансирование программы в 2017 году 

значительно уменьшилось на 11730,1 тыс. руб. это подтверждает и рисунок 2.6. 
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Рисунок 2.6 - Динамика финансирования программы «Обеспечение 

жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе 

Рубцовске» за период 2016-2017 годы. 
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Таким образом, программы, действующие в городе Рубцовске, 

направлены на улучшение социально-экономического положения молодежи. 

Рассмотрев направления молодежной политики, проанализировав 

программы, по которым работает МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» г. Рубцовска, перейдем к анализу реализации 

молодежной политики в г. Рубцовске. 

 

 

2.3 Проблемы реализации молодежной политики в г. Рубцовске 

 

 

В настоящее время в городе Рубцовске можно выделить три основные 

негативные тенденции, касающиеся молодёжи, которые  впоследствии могут 

усиливаться. 

Первая тенденция – низкий интерес молодёжи к инновациям, научной и 

творческой деятельности. Нет  широкомасштабной системы выявления и 

продвижения одаренной молодёжи, элементов включения молодёжи в 

инновационную деятельность что существенно затрудняет реализацию 

муниципальных молодежных программ. 

Вторая тенденция - низкий уровень участия молодого поколения в 

социальной практике. Это проявляется во всех сферах жизни молодежи - 

гражданской, профессиональной, культурной, семейной. Если дальше 

сохранится такая ситуация, то возникнет угроза стабильной привычки к 

патернализму и восприятие социальной инфантильности как нормы, что в 

дальнейшем может ограничить возможности развития города, в том числе из-за 

уменьшения экономически активного населения. 

Третей тенденцией является отсутствие полноценной системы поддержки 

молодежи, оказавшейся вxтрудной жизненной ситуации. При этом 

действующие программы неxвсегда направлены на возвращение молодых 

людей к полноценной жизни. 
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Молодежь - это  около  35%  работоспособного  населения,  но молодое 

поколение не способно полностью выйти на рынок труда, так как недостаточно 

рабочих мест. Молодое поколение необходимо обеспечить свободными 

местами на рынке труда, так как оно уже сегодня в значительной степени 

определяет политическое, экономическое и социальное движение  в обществе. 

Ситуация с предоставлением трудовых мест молодым людям с каждым 

годом все более осложняется.  

Вxпоследние годы резко встал  вопрос устройства юных специалистов с 

высшим  образованием.  Диспропорция  в  структуре  профессий,  по  которым  

ведут  подготовку   учебные   заведения  различных  уровней  приводит  к  

тому,  что  существенное количество выпускников оказываются не 

востребованными на рынке труда. 

Таким  образом,  для того чтобы  устранить  безработицу  среди  

молодежи  МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 

г.Рубцовска следует  уделять  этому вопросу  больше  внимания  и  располагать  

разными способами   для  решения  данной  проблемы,  то есть: разработать и   

реализовать программы  поддержки  молодых  работников  (например,  

создавать специальные организации, которые будут привлекать на работу 

молодых специалистов); сформировать новые условия для  студентов  в  

различных  учебных заведениях  с  дальнейшим  трудоустройством;  

организовывать подготовку  и  переподготовку  кадров  молодого  персонала;  

применять  гибкий  график работы  иxсоздавать  новые,  улучшенные  условия  

работы;  создавать  помощь  по трудоустройству  безработных  сxпомощью  

бирж  труда.  

Также одной из серьезных проблем среди молодежи города является 

наркомания.  

Для того чтобы эффективно вести борьбу с наркотизацией, МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики»  г. Рубцовска 

необходимо  определить  круг  лиц, ими могут быть  государственные  и  

муниципальные  служащие,  сотрудники правоохранительных  органов,  судьи,  
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прокуроры,  а  также  директора  школ,  других  учреждений,  которые  будут 

нести обязанность  противодействовать обороту  наркотиков.  Именно  за  

неисполнение  мер  по  предупреждению,  выявлению,  раскрытию и 

пресечению действий по распространению или незаконному потреблению 

наркотиков  эти  лица  и  должны  нести  дисциплинарную,  административную  

или уголовную ответственность вплоть до длительных сроков лишения 

свободы. 

Таким образом, проанализировав молодежную политику МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики»  г. Рубцовска 

перейдем к рассмотрению мероприятий,  направленных на совершенствование 

молодежной политики. 
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3. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В Г. РУБЦОВСКЕ 

 

 

Молодое поколение должно активно принимать участие в деятельности 

молодежных организаций, воплощая с их помощью в жизнь собственные 

проекты, которые касаются молодежной политики. Для этого первостепенные 

меры должны быть ориентированы на правовое сознание молодежи: низкий 

уровень участия молодежи в политической жизни показывает низкий уровень 

её правовой культуры, поэтому его необходимо качественно и количественно 

повышать.  

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. 

Рубцовска необходимо повышать  правовую  культуру среди молодежи,  также 

как  и  повышать  уровень  общей культуры, можно с помощью восприятия 

информации извне. Главными факторами в ходе политической социализации 

молодого поколения выступают именно учебные заведения и семья. По этой 

причине в учебных заведениях, молодежных клубах и центрах должны 

работать преподаватели - профессионалы, которые должны объяснять 

молодежи  об устройстве политической системы, системы выборов, приглашать 

на  встречи с политических лидеров.  

Семейный круг, просветительные и досуговые учреждения должны вести 

общую работу по воспитанию самостоятельного активного участника 

общественной жизни. Таким примером может быть опыт одного из городов 

Пермской области, где несколько лет назад глава города решил создать 

“молодую” городскую Думу. Были отобраны молодые люди, которые 

готовились занять определенные посты в Думе. Через некоторый период из 26 

депутатов Думы 16 были в возрасте до 28 лет. При этом можно отметить 

очевидные плюсы: этоxграждане одного поколения, уxних единый понятийный 

аппарат, единые подходыxк решению важных проблем. 
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С целью поддержания молодого поколения в областях здоровья, спорта и 

физической культуры, исполнительные органы должны создать центр 

репродуктивного здоровья (планирования семьи), оказывающий бесплатную 

медицинскую помощь молодым семьям, центр анонимной профилактики, 

осуществляющий анонимные бесплатные обследования наxВИЧ-инфекцию, 

венерические заболевания иxвирусный гепатит.  

Кроме того,  осуществлять мониторинг физического состояния молодых 

граждан, а также мониторинг в области физической культуры и спорта с целью 

установления видов спорта, пользующихся популярностью в молодежной 

среде, и обеспечивать условия для занятий молодежи этими видами спорта 

путем создания иxпереоборудования соответствующих спортивных площадок, 

оснащение ихxнеобходимым спортивным инвентарем.  

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»  г. 

Рубцовска должно заниматься поддержкой молодых семей, поскольку от 

здоровья супругов и от социально-экономических иxбытовых условий жизни 

молодой семьи, отxокружающей ееxприродной и культурной среды, в целом от 

образа ееxжизни зависят физическое иxдуховное здоровье новых поколений.  

Наиболее остро в данной сфере обстоит проблема с жилищным вопросом. 

С целью ее решения нужно предусмотреть для молодых семей льготы в 

выделении    земельных участков   для индивидуального  жилищного   

строительства, при предоставлении долгосрочных кредитов наxстроительство 

иxприобретение  жилых домов или  квартир, дляxуплаты  вступительных 

паевых взносов в жилищно-строительные кооперативы.  

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»  

совместно с Администрацией города можно разработать программу, 

направленную на поддержку молодой семьи. Которая будет включать меры по 

решению острых бытовых проблем таких семей.  

Возможно, и решению жилищной проблемы на местном рынке труда 

поможет заинтересованность  строительных компаний, которые станут 
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привлекать кxработе молодых специалистов, обеспечивая ихxжильем, 

посредством реализации квартир вxрассрочку и без процентов.  

Эти  программы будут контролироваться краевыми органами 

исполнительной власти. При этом можно предложить  ввести государственные 

выплаты предприятиям заxкаждого молодого специалиста, которого 

онxнаймет, но при этомxввести размер штата сотрудников сxтаким 

максимально возможным количеством работников, чтобы льгота на прибыль не 

превышала 25 % самой прибыли.  

Предприятия отбирают наиболее подходящих молодых специалистов для 

строительства объектов жилой, культурно-досуговой, спортивной и других 

типов   зон,   вxзависимости от  планов предприятия-застройщика.   По  

окончании строительства сотрудники получат в собственность жилплощадь от 

предприятия, на которое работают, в рассрочку и безxпроцентов. То есть 

молодые граждане получают рабочее место, жилую площадь, возможность 

самореализоваться, предприятие получает льготы наxприбыль.  А полученные   

в  результате продажи квартир молодым специалистам средства предприятие 

будет направлять на развитие социальной инфраструктуры. 

С целью активизации деятельности молодежи в молодежной политике и 

общественной жизни, немаловажная роль сильного студенчества, как наиболее 

прогрессивного и консолидированного слоя молодежи, который обладает 

сильным потенциалом, но при этом является и наиболее слабой средой для 

зарождения антиобщественных настроений. Студенческое движение может 

сильно повлиять на политическую жизнь страны. Поэтому в городских вузах 

необходимо проводить различные конкурсы, мероприятия, направленные на  

заполнение свободного времени студентов. 

Обязательной составляющей школьного и студенческого образования 

должны стать учебно-воспитательные программы, включающие вxсебя 

преподавание специального курса "Граждановедение" илиxиных 

обществоведческих курсов, использующих личностно ориентированные 

педагогические технологии, организацию внеучебной деятельности, 
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способствующей развитию гражданских качеств и умений (выборы школьного 

и студенческого самоуправления и организация его эффективного 

функционирования) иxорганизацию школьной и студенческой жизни, 

вxкоторой эти качества иxумения востребовались бы, где возникала 

быxситуативная гражданская активность учащихся. 

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. 

Рубцовска необходимо проводить агитационные работы с целью активного 

оказание всесторонней поддержки молодежным центрам и клубам в их 

постоянной работе, в проведении работ по модернизации, в том числе и 

ремонтных, вxпроведении мероприятий, организовывать и проводить 

различные конкурсы для талантливой молодежи, разрабатывающей проекты в 

сфере совершенствования молодежной политики и улучшения положения 

молодых людей и семей на территории города Рубцовска, учредив для этого 

премию с целью награждения автора лучшего проекта, и применять лучшие 

идеи в организации молодежной политики в городе.  

Как было отмечено во второй главе,  молодежная политика города 

Рубцовска имеет в основном мероприятийный характер, то есть основные 

средства тратятся наxпроведение этихxсамых мероприятий, концертов, 

праздников. Но необходимо  вкладывать средства сxболее долгосрочной 

перспективой, то есть вкладывать их вxдеятельность, модернизацию различных 

молодежных центров иxклубов, где молодые люди смогут заниматься и 

работать. Важно отметить, что несколько лет назад действовали центры 

дополнительных занятий для детей иxмолодежи, поэтому употребление 

психотропных веществ было не так сильно распространено вxэтой среде. В 

наше время, даже если эти центры и сохранились, то ониxлибо технически 

устарели и стали неинтересными для современной молодежи, либо занятия в 

них проводятся на платной основе. Поэтому необходимо создавать новые 

иxсовершенствовать старые досуговые и учебные учреждения, в которых 

молодые людиxмогут заниматься бесплатно иxработать, что поможет решить 

такие проблемы как: употребление наркотиков и трудоустройство молодежи, а 
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соответственно и развитие антиобщественных настроений в молодежной среде, 

так как онаxвся будет задействована в общественной жизни. 

Важно иметь в виду, что в следствии социально-экономических реформ в 

обществе произошло разделение молодого поколения, появились новые 

социальные группы молодежи, обладающие наряду с общими и 

специфическими интересами, обусловленные жизненной ситуацией 

иxреальными возможностями молодых людей, что следует учитывать в 

регулировании жизнедеятельности молодежи, в организации работы клубов, 

центров для молодежи иxобщественных организаций. 

Таким образом, можно сделать вывод, что в настоящее время одним из 

главных механизмов развития государства является молодежная политика. И 

для того, чтобы молодежная политика была эффективной МКУ «Управление 

спорта и молодежной политики» города Рубцовска  нужно принять следующие 

меры: 

 Повышать  правовую  культуру молодого поколения.  

 Образовательные и досуговые учреждения,  под контролем МКУ 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска, должны 

вести общую работу по воспитанию самостоятельного активного участника 

общественной жизни. 

 Осуществлять мониторинг физического состояния молодых граждан, а 

также мониторинг в области физической культуры и спорта с целью 

установления видов спорта, пользующихся популярностью в молодежной 

среде. 

 Предусмотреть для молодых семей льготы в выделении    земельных 

участков   для индивидуального  жилищного   строительства, при 

предоставлении долгосрочных кредитов наxстроительство иxприобретение  

жилых домов или  квартир. 

 Проводить различные конкурсы для талантливой молодежи, 

разрабатывающей проекты в сфере совершенствования молодежной политики и 
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улучшения положения молодых людей и семей на территории города 

Рубцовска. 

 Следует  усовершенствовать систему подготовки активных кадров в 

молодёжной среде, т.е.  осуществлять разработку и реализацию совокупного 

плана мероприятий по совместной работе среди студентов вузов, учащихся 

профессиональных образовательных организаций и школ. 

 Оказывать любую помощь некоммерческим организациям, которые 

работают в сфере молодежной политики, передавать положительный опыт 

молодёжных общественных организаций, работающих на территории города 

Рубцовска, через СМИ. 

 Следует обновить мероприятия по организации системы досуга и 

отдыха молодежи, её общедоступность, а именно проводить летние 

молодежные лагеря, выездные встречи по различной  тематике, которые 

способствовали бы развитию сетевого взаимодействия между участникам; 

находить новые формы диалога иxсотрудничества между молодыми людьми, 

представляющими различные профессиональные иxсоциальные интересы.   

 

 



 69 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

Молодёжная политика в современное время, является неотъемлемой 

частью целостной политики государства, представляющей собой систему мер 

иxнормативно-правовых актов поxустановлению и поддержанию надлежащего 

социального статуса молодежи, аxвместе с нимxопределённого качества жизни 

самой молодёжи, которая вxбудущем станет экономически активным 

населением. 

В формировании  и реализации государственной молодежной политики 

можно отметить такие направления как: 

 Государственную поддержку молодого поколения в сферах 

образования, воспитания и развития; 

 Помощь молодежи в области охраны  здоровья, в профилактике 

опасных заболеваний и формировании здорового образа жизни; 

 Оказание помощи молодым людям по обеспечению экономической 

самостоятельности и реализации их трудовых прав и обязанностей; 

 Реализация государственных программ по поддержке молодых семей; 

 Поддерживать социально важные инициативы, общественно-

политической деятельности  молодежи, молодежных иxдетских общественных 

объединений. 

Муниципальная молодежная политика - совокупность целей и мер по их 

формированию, принимаемые органами местного самоуправления с целью 

создания и обеспечения условий и гарантий дляxсамореализации молодого 

поколения иxформирования  молодежных организаций, движений 

иxинициатив.  

МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. 

Рубцовска организует реализацию целевых программ в области культуры, 

спорта и молодежной политики; обеспечивает реализацию государственной 

политики в области культуры, дополнительного художественного и 
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музыкального образования детей, культурно – исторического наследия, 

физической культуры и спорта, молодежной политики и общественных 

объединений; осуществляет методическое руководство организацией охраны 

труда и техники безопасности в подведомственных муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений культуры,  дополнительного 

художественного и музыкального образования детей, физической культуры и 

спорта, дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта, 

молодежной политики, определяет единую политику и подготовку кадров по 

вопросам труда и техники безопасности.  

В настоящее время на первый план выходят вопросы улучшения 

взаимодействия МКУ «Управление культуры, спортом и молодежной 

политики» г. Рубцовска с молодежью города, повышения эффективности 

деятельности данного учреждения, а также других учреждений культуры и 

спорта. 

И для того, чтобы молодежная политика была эффективной МКУ 

«Управление спорта и молодежной политики» города Рубцовска  нужно 

принять следующие меры: 

 Повышать  правовую  культуру молодого поколения. 

 Просветительные и досуговые учреждения должны вести общую 

работу по воспитанию самостоятельного активного участника общественной 

жизни. 

 Осуществлять мониторинг физического состояния молодых граждан, а 

также мониторинг в области физической культуры и спорта с целью 

установления видов спорта, пользующихся популярностью в молодежной 

среде. 

 Предусмотреть для молодых семей льготы в выделении    земельных 

участков   для индивидуального  жилищного   строительства, при 

предоставлении долгосрочных кредитов наxстроительство иxприобретение  

жилых домов или  квартир. 
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 МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»  

совместно с администрацией города можно разработать программу, 

направленную на поддержку молодой семьи. Которая будет включать меры по 

решению острых бытовых проблем таких семей. 

 МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики»  г. 

Рубцовска необходимо проводить различные конкурсы для талантливой 

молодежи, разрабатывающей проекты в сфере совершенствования молодежной 

политики и улучшения положения молодых людей и семей на территории 

города Рубцовска. 

Несомненно, что укрепление позиций нашего города, обеспечение его 

конкурентоспособности, повышение качества жизниxнаселения, возможно 

только при использовании потенциала молодежи. Следует на городском уровне 

формировать условия для самореализации молодого поколения и стимулы 

дляxвключения молодых людей вxобщественные процессы.  
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