Эмперическое исследование уровня коммуникативных, организаторских способностей у студентов направления «Экономика»




По результатам методики КОС выявлено :
[bookmark: _GoBack]По коммуникативным способностям 6 человек имеют низкий уровень, что означает испытуемые,  характеризуются крайне низким уровнем проявления склонностей к коммуникативно деятельности. 6 человек имеют уровень ниже среднего, что означает, У испытуемых, развитие коммуникативных склонностей находится на уровне ниже среднего. Они не
стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются перед аудиторией, в незнакомой ситуации, тяжело переживают обиды.
1 человек имеет уровень очень высокий уровень что означает, испытуемый 
обладает очень высоким уровнем проявления коммуникативных склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной деятельности и активно стремятся к ней. Для них характерны
быстрая ориентация в трудных ситуациях, непринужденность поведения в новом коллективе. 

По Организаторским способностям 1 человек имеет низкий уровень Испытуемые, получившие характеризуются крайне низким уровнем проявления склонностей к организаторской деятельности. 
6 человек имеет уровень ниже среднего У испытуемых, организаторских склонностей находится на уровне ниже среднего, что означает проявление инициативы
в общественной деятельности крайне редко, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.
3 человека имеют средний уровеньДля испытуемых, характерен средний уровень проявления организаторских склонностей. Однако потенциал этих склонностейне отличается высокой устойчивостью. Эта группаиспытуемых нуждается в дальнейшей серьезной
и планомерной воспитательной работе с ними поформированию и развитию организаторских способностей.
1 человек имеет высокий уровеньИспытуемые, отнесены к группе с высоким уровнем проявления 
организаторских склонностей, занимаются общественной деятельностью,
помогают близким, друзьям, с удовольствием принимают участие
в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.
2 человека имеют очень высокий уровень, группа испытуемых, обладает очень высоким уровнем проявления организаторских склонностей. Они испытывают потребность
в организаторской деятельности и активно стремятся к ней. Испытуемые этой группы инициативны, предпочитаютв важном деле или создавшейся сложной ситуациипринимать самостоятельные решения, отстаиватьсвое мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, любят организовыватьразличные игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищуттакие дела, которые бы удовлетворяли их потребность  организаторской деятельности.
При интерпретации полученных данных следуетпомнить, что методика констатирует лишь наличный уровень развития коммуникативных и организаторских склонностей в данный период развитияличности. Если при обследовании учащегося обнаруживается не очень высокий уровень развитиякоммуникативных и организаторских склонностей, то это вовсе не означает, что они останутся неизменными в процессе дальнейшего развития личности. При наличии положительной мотивации, целеустремленности и надлежащих условий деятельностиданные склонности могут развиваться.
коммуникативные способности	низкий уровень	ниже среднего	средний 	высокий	очень высокий	6	6	0	0	1	Организаторские способности	низкий уровень	ниже среднего	средний 	высокий	очень высокий	1	6	3	2	2	