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1. Общие сведения об образовательной организации 

1.1 Общая информация об институте 

Полное 

наименование: 

Рубцовский институт (филиал) федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Алтайский 

государственный университет» 

 

Сокращенное 

наименование: 
Рубцовский институт (филиал) АлтГУ 

Адрес  

места нахождения: 

658225, Российская Федерация, Алтайский край, г. 

Рубцовск, пр. Ленина, 200-б  

Тел.: (385-57) 4-20-04 
 

Факс: (385-57) 4-20-04 
 

E-mail: gdanova@rb.asu.ru 
 

Сайт: www. rb.asu.ru  

 
Рубцовский институт (филиал) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Алтайский 

государственный университет» (далее – институт) является филиалом 

классического университета, прочно занимающего позиции научно-

образовательного центра подготовки высококвалифицированных 

специалистов, ориентированных на развитие экономической и социальной 

сферы  юго-западной части Алтайского края.  

Существенную поддержку для развития института оказывает ФГБОУ 

ВО «Алтайский государственный университет» (далее – университет, 

АлтГУ), Администрация города Рубцовска Алтайского края (Соглашение о 

сотрудничестве от 15.05.2014 г.), учреждения и организации г. Рубцовска 

(договоры о сотрудничестве). 

В настоящее время Рубцовский институт (филиал) АлтГУ реализует 

широкий спектр образовательных программ среднего профессионального 

http://www.asu.ru/


 
 

образования, высшего образования и дополнительного профессионального 

образования. 

Институт осуществляет образовательную деятельность в рамках 

лицензии, предоставленной Алтайскому государственному университету.  

В соответствии с приложением № 2.1. к лицензии от «29» июля 2016 

года, серия 90Л01 № 0009352, регистрационный № 2296, выданной 

бессрочно Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 

институт реализует 6 образовательных программ высшего образования – 

программы бакалавриата, 5 образовательных программ среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

Соответствие образовательной деятельности института федеральным 

государственным образовательным стандартам подтверждается 

свидетельством о государственной аккредитации серии 90А01 №0002497 

регистрационный №2374, выданным Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки  на срок с «24» ноября 2016 года до «31» мая 2019 

года. 

Миссия Рубцовского института (филиала) АлтГУ заключается: 

– в удовлетворении потребностей жителей г. Рубцовска и районов юго-

западной части Алтайского края в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии путем получения качественного, доступного, 

современного образования, позволяющего им быть конкурентоспособными в 

условиях динамично меняющихся потребностей рынка труда; 

– в удовлетворении потребностей общества по стабилизации процесса 

воспроизводства и развития кадрового потенциала путем профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров по широкому перечню направлений, 

обеспечивающих инновационное развитие экономики Алтайского края. 

Основные ценности Рубцовского института (филиала) АлтГУ: 

1. Высококвалифицированный профессорско-преподавательский 

состав, располагающий условиями для свободного научного поиска, 



 
 

творчества и максимально реализующий свой интеллектуальный потенциал в 

основных сферах деятельности института.  

2. Студенты Института, представляющие собой лучшую часть 

молодежи г. Рубцовска и районов юго-западной части Алтайского края. 

3. Долговременные и устойчивые связи со стратегическими 

партнерами, с ведомствами, органами государственной власти и местного 

самоуправления, а также с поставщиками и потребителями товаров и услуг. 

4. Наличие оптимальных условий для повышения уровня образования, 

совершенствования и самовыражения всех категорий работников института.  

5. Инфраструктура, материально-техническая и информационная  база 

института, обеспечивающая высокий уровень образовательной, научной, 

культурной и социальной деятельности. 

 

1.2 Система управления университетом 

Для принятия коллегиального решения по важнейшим вопросам 

деятельности, высшим коллегиальным органом управления в Институте 

является Конференция работников Института и обучающихся. Ее цели и 

функции, процессуальные процедуры закреплены в Положении о 

Конференции работников Рубцовского института.  

К компетенции конференции относится избрание членов Ученого совета 

Рубцовского института, выдвижение делегатов на конференцию научно-

педагогических работников, представителей других категорий работников и 

обучающихся АлтГУ, избрание комиссии по социальному страхованию, 

заслушивание годового отчета директора о деятельности администрации и 

Ученого совета института и иные вопросы в соответствии действующим 

законодательством РФ и Уставом университета.  

Ученый совет Рубцовского института обеспечивает решение вопросов, 

имеющих принципиальное значение для организации и проведения учебной, 

научной, воспитательной, кадровой, финансовой, производственной 

деятельности. Действующий  состав Ученого совета сформирован в январе 



 
 

2017 г на пятилетний срок до 2022 года конференцией работников 

Рубцовского института и утвержден приказом Ректора. 

Текущее руководство деятельностью Рубцовского института (филиала) 

АлтГУ осуществляет директор, Директор института подчиняется 

непосредственно ректору Университета. Директор института осуществляет 

непосредственное управление учебной, научной и хозяйственно-финансовой 

деятельностью института, включая управление и распоряжение имуществом 

в пределах, установленных законодательством и доверенностью, выданной 

ректором на имя директора института. 

В настоящее время исполняет обязанности директора Рубцовского 

института (филиала) АлтГУ – Жданова Евгения Анатольевна (назначена на 

должность и.о. директора приказом ректора АлтГУ №5410/л от 28.12.2016 г.). 

Директор обеспечивает непосредственное руководство Правлением 

Института, в состав которого входят руководители всех подразделений, 

заведующие кафедрами и ведущие специалисты, состав, цели и полномочия 

Правления закреплены в Положении о Правлении Института.  

Организационная структура управления отражена в прилагаемой Схеме 

«Организационная структура управления», утвержденной Ученым советом 

Института (протокол № 4 от 27.02.2017 г., приказом и.о. директора №48/п от 

27.02.2017 г. и в Справке «Организационная структура управления 

Рубцовского института (филиала) ФГБОУ ВО «Алтайский государственный 

университет» (Приложение 1, Приложение 2). 

 

1.3 Стратегические приоритеты развития РИ (филиала) АлтГУ 

Распределение значений показателей Плана реализации стратегии 

развития Рубцовского института на 2017 год между кафедрами Рубцовского 

института (филиала) АлтГУ (в соответствии Программой развития 

Рубцовского института (филиала) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Алтайский 



 
 

государственный университет» на 2017-2020 г., утверждена Ректором 

27.03.2017г.): 
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1. Кол-во учебников и 
учебных пособий, 
подготовленных 
штатными ППС, ед. 

2 4 2 2 10 

2. Кол-во 
разработанных и 
реализованных 
ЭУМК, ед. 

12 14 12 12 50 

3. в том числе, прошедших 
экспертизу АлтГУ, ед. 

12 14 12 12 50 

4. Кол-во новых 
инновационных 
образовательных 
программ бакалавриата 
по заказу работодателей 

- - 1 - 1 

5. Удельный вес 
выпускников ВО очной 
формы обучения. 
трудоустроившихся в 
течение календарного 
года, следующею за 
годом выпуска 

80 80 80 80 80 

6. Кол - во вновь 
созданных базовых 
кафедр, на 
предприятиях, 
реализующих 
подготовку на ВО 

- 2 - - 2 

7. Кол-во обучающихся на 
базовых кафедрах 

- 137 - - 137 

8. Кол-во он-лайн курсов, 
реализуемых вузом, в 
расчете на одного 
студента 

1 1 1 1 4 

9. Доля студентов вуза 
успешно 
завершивших он-лайн 
курсы, на любой 
платформе 

15 15 15 15 15 

10. Доля 
мультимедийных 
интерактивных курсов, 
созданных в институте 

30 30 30 30 30 

11. Объем НИОКТР, 
выполненных 

0,5 0,5 0,5 0.5 2 



 
 

институтом, млн. руб. 

12. Количество защит 
диссертаций штатных 
НИР вуза 

1 - - - 1 

13. Количество студентов 
очной формы обучения, 
участвующих в 
выполнении научных 
исследований и 
разработок в качестве 
соисполнителей в 
отчетах НИОКР, в том 
числе с оплатой труда, 
чел. 

1 1 1 1 4 

14. Количество монографий, 
подготовленных 
штатными НИР. ед. 

1 1 1 1 4 

15. Кол-во статей. 
подготовленных 
штатными НПР и 
изданных в научной 
периодике. 
индексируемой 
иностранными и 
российскими 
организациями (Web 
of Science. Scopus. 
РИПЦ). всего, ед. 

15 15 15 15 60 

16. Кол-во обучающихся, 
участвующих в 
программах 
академической 
мобильности (выездной) 

- - 4 - 4 

17. Кол-во НПР, имеющих 
языковые компетенции, 
позволяющие вести 
учебные занятия на 
иностранном языке 

- - 1 - 1 

18. Зарубежные стажировки 
НПР 
предусматривающие 
работу в иноязычной 
языковой среде 

- - 1 - 1 

19. Зарубежные стажировки 
студентов, 
предусматривающие 
работу в иноязычной 
языковой среде 

- - 1 - 1 

20. Научные публикации на 
иностранном языке в 
соавторстве с 
обучающимися 

1 1 1 1 4 

21. Устные доклады ППС и 
студентов на 
иностранном языке на 
научных конференциях 

 1 1 1 4 

22. Кол-во призовых мест, - - 1 - 1 



 
 

занятых студенческими 
творческими 
объединениями на 
всероссийских и между 
народных конкурсах и 
фестивалях 

23. Объем платных 
образовательных услуг, 
оказанных в области 
ДПО, млн. руб. 

0.6 0,6 0.6 0,7 2.5 

 

2. Образовательная деятельность 

2.1 Основные и дополнительные образовательные программы, 

реализуемые в АлтГУ 

В настоящее время институт ведет подготовку кадров по направлениям 

подготовки высшего образования: 

38.03.04   Государственное и муниципальное управление; 

38.03.02   Менеджмент» 

09.03.03   Прикладная информатика; 

37.03.01   Психология; 

38.03.01   Экономика; 

40.03.01   Юриспруденция 

и специальностям среднего профессионального образования: 

21.02.05   Земельно-имущественные отношения; 

09.02.04   Информационные системы (по отраслям); 

40.02.02   Правоохранительная деятельность; 

38.02.06   Финансы; 

38.02.01   Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 



 
 

 

 

Сведения о реализуемых направлениях подготовки/специальностях 

Код 

направления 

подготовки, 

специальности 

Наименование направления подготовки, 

специальности (профиль, 

специализация) 

Уровень 

образования 
Базовое образование 

Форма  

обучения 

Нормативный 

срок обучения  

38.03.04 

Государственное и муниципальное 

управление (профиль «Муниципальное 

управление») 

Бакалавриат 
на базе среднего 

общего образования 
очная 4 года 

38.03.04 

Государственное и муниципальное 

управление (профиль «Муниципальное 

управление») 

Бакалавриат 
на базе среднего 

общего образования 
заочная 5 лет 

38.03.04 

Государственное и муниципальное 

управление (профиль «Муниципальное 

управление») 

Бакалавриат на базе СПО заочная 5 лет 

38.03.04 

Государственное и муниципальное 

управление (профиль «Муниципальное 

управление») 

Бакалавриат на базе ВО заочная 5 лет 

38.03.02 
Менеджмент (профиль «Управление 

малым бизнесом») 
Бакалавриат 

на базе среднего 

общего образования 
заочная 5 лет 

09.03.03 
Прикладная информатика (профиль 

«Общий») 
Бакалавриат 

на базе среднего 

общего образования 
очная 4 года 

09.03.03 
Прикладная информатика (профиль 

«Общий»)   
Бакалавриат 

на базе среднего 

общего образования 
заочная 5 лет 

09.03.03 
Прикладная информатика (профиль 

«Общий») 
Бакалавриат на базе СПО заочная 5 лет 

09.03.03 
Прикладная информатика (профиль 

«Общий») 
Бакалавриат на базе ВО заочная 5 лет 

38.03.01 
Экономика (профиль ««Финансы и 

Бухгалтерский учет», «Общий») 
Бакалавриат 

на базе среднего 

общего образования 
очная 4 года 



 
 

Код 

направления 

подготовки, 

специальности 

Наименование направления подготовки, 

специальности (профиль, 

специализация) 

Уровень 

образования 
Базовое образование 

Форма  

обучения 

Нормативный 

срок обучения  

38.03.01 
Экономика (профиль «Финансы и 

Бухгалтерский учет», «Общий») 
Бакалавриат 

на базе среднего 

общего образования 
заочная 5 лет 

38.03.01 
Экономика (профиль «Финансы и 

Бухгалтерский учет», «Общий») 
Бакалавриат на базе СПО заочная 5 лет 

38.03.01 

Экономика (профиль «Финансы и 

Бухгалтерский учет», «Общий») 

 

Бакалавриат на базе ВО заочная 5 лет 

37.03.01 Психология (профиль «Общий») Бакалавриат 
на базе среднего 

общего образования 
заочная 5 лет 

37.03.01 Психология (профиль «Общий») Бакалавриат на базе СПО заочная 5 лет 

37.03.01 Психология (профиль «Общий») Бакалавриат на базе ВО заочная 5 лет 

40.03.01 
Юриспруденция (профиль «Уголовно-

правовой», «Гражданско-правовой») 
Бакалавриат 

на базе среднего 

общего образования 
очная 4 года 

40.03.01 
Юриспруденция (профиль «Уголовно-

правовой», «Гражданско-правовой») 
Бакалавриат 

на базе среднего 

общего образования 
заочная 5 лет 

40.03.01 
Юриспруденция (профиль «Уголовно-

правовой», «Гражданско-правовой») 
Бакалавриат на базе СПО заочная 5 лет 

40.03.01 
Юриспруденция (профиль «Уголовно-

правовой», «Гражданско-правовой») 
Бакалавриат на базе ВО заочная 5 лет 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

Среднее 

профессиональное 

образование - 

базовый уровень 

на базе основного 

общего образования 
очная 2 года 10 месяцев 

21.02.05 

 

Земельно-имущественные отношения 

 

 

Среднее 

профессиональное 

образование- 

базовый уровень 

на базе среднего 

общего образования 
очная 

1 год 

10 месяцев 



 
 

Код 

направления 

подготовки, 

специальности 

Наименование направления подготовки, 

специальности (профиль, 

специализация) 

Уровень 

образования 
Базовое образование 

Форма  

обучения 

Нормативный 

срок обучения  

 

09.02.04 
Информационные системы (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование- 

базовый уровень 

на базе основного 

общего образования 
очная 

3 года 

10 месяцев 

09.02.04 
Информационные системы (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование- 

базовый уровень 

на базе среднего 

общего образования 
очная 

2 года 

10 месяцев 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Среднее 

профессиональное 

образование- 

базовый уровень 

на базе среднего 

общего образования 
очная 

2 года 

6 месяцев 

38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

образование -

базовый уровень 

на базе основного 

общего образования 
очная 2 года 10 месяцев 

38.02.06 Финансы 

Среднее 

профессиональное 

образование -

базовый уровень 

на базе основного 

общего образования 
очная 

2 года 

10 месяцев 

 

 



 
 

Приоритетным направлением деятельности института в настоящее время 

является задача развития системы многоуровневого непрерывного 

образования, охватывающая различные слои населения г. Рубцовска и 

прилегающих районов – от младших школьников до пенсионеров. 

Численность студентов института по состоянию на 01.01.2017 г. 

составляет по направлениям подготовки высшего образования – 631 чел. по 

программам среднего профессионального образования  – 320 чел., всего 951 

чел. Численность студентов, обучающихся в институте на бюджетной 

основе, составляет 24,7% от общей численности студентов. 

Институт является центром переподготовки и повышения 

квалификации, где проходят обучение государственные и муниципальные 

служащие, руководители бизнес-структур, бухгалтеры, аудиторы, оценщики, 

учителя.  

Количество программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки в 2016 г. по сравнению с 2015 г. увеличилось на 21 ед. 

(прирост – 28 %).  

Численность слушателей курсов дополнительного образования и 

программ профессиональной переподготовки составляет 278 чел. 

Контингент студентов Рубцовского института (филиала) АлтГУ, 

обучающихся по дополнительному набору 

Отделение высшего образования: 

Код 

Наименование направления 

(бакалавриат) 

Очное Заочное Итого 

Кол Кол Кол 

  НАПРАВЛЕНИЕ (БАКАЛАВРИАТ)       

37.03.01 
Психология  

- 41 41 

40.03.01 
Юриспруденция 

57 164 221 

38.03.01 
Экономика 

24 80 104 

38.03.02 
Менеджмент  

- 19 19 

09.03.03 
Прикладная информатика 

35 33 68 



 
 

38.03.04 

Государственное и муниципальное 

управление 27 93 120 

  ИТОГО 143 430 573 

Отделение среднего профессионального образования: 

Код Специальность Количество Инвалиды 

38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)  12 

- 

38.02.06 Финансы  22 
- 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  49 
- 

21.02.05 

Земельно-имущественные 

отношения  83 

1 инвалид 

детства 

09.02.04 Информационные  системы  120 

1 инвалид 3 

группы 

 ИТОГО 286 
- 

 

2.2 Организация и качество приема абитуриентов 

Обще количество принятых в 2016 году составляет 262 чел. Из них 72 

чел. (27.5%) обучается за счет бюджетных ассигнований, 190 чел. (72,52%)- 

по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Общее число иностранных студентов 7 чел. (2,7%), лиц с 

ограниченными возможностями здоровья- 3 чел. (обучаются на отделении 

среднего специального образования).  

Данные о приеме абитуриентов в 2016г. представлены в таблице. 

Большое значение для института имеет интернационализация 

образовательной деятельности, привлечение иностранных студентов с 

территории восточного Казахстана.  

Интерес к Рубцовскому институту со стороны иностранных 

поступающих связан с тем, что институт является ближайшим ВУЗом на 

трансграничной территории, основной формой вступительных испытаний 

для иностранных поступающих является внутренний тест.  

 



 
 

 

наименование 

направления/ 

специальности 

подготовки 

Сведения  о приеме обучающихся 

код 

специальности/ 

направления 

подготовки 

принято 

из них приняты на обучение в том числе 

за счет 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

по договорам об 

оказании платных 

образовательных 

услуг 

иностранных граждан из стран 

СНГ по договорам об оказании 

платных образовательных 

услуг 

лиц с ОВЗ 

Прикладная 

информатика 
09.03.2003 22 15 7 - - 

Экономика 38.03.01 19 - 19 1 - 

Юриспруденция 40.03.01 65 5 60 3 - 

Государственное  и 

муниципальное 

управление 

38.03.04 24 - 24 1 - 

Психология 37.03.01 12 - 12 - - 

Экономика и 

бухгалтерский  

учет (по отраслям) 

38.01.01 - - - - - 

Финансы 38.02.06 13 - 13 1 - 

Правоохранительная 

деятельность 
40.02.02 23 

 
23 

 
- 

Земельно-

имущественные 

отношения 

21.02.2005 34 12 22 - - 

Информационные 

системы (по отраслям) 
09.02.2004 50 40 10 1 3 

Итого 
 

262 72 190 7 3 



 
 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья в Рубцовском 

институте создана специализированная инфраструктура (таблички брайля, 

комната гигиены, удобные входы в аудитории и места общего пользования, 

библиотека снабжается специальными аудио- и видео-материалами и т.д.).  

Информация о среднем балле ЕГЭ поступивших в2016г. представлена в 

таблице. 

Бюджет  72,87 

Дополнительный набор 53,18 

Общий показатель 55,75 

 

По сравнению с 2015г. рост общего среднего балла ЕГЭ составил +4,83 

балла. Рост величины среднего балла поступающих объясняется реализацией в 

институте масштабной программы, включающей интенсивные курсы 

подготовки по предметам ЕГЭ и ОГЭ во время каникул, в течение учебного 

года, вебинары, бесплатные консультации, масштабная информационная 

работа с родителями и школьниками по выбору предметов ЕГЭ и ОГЭ. 

 

2.3. Организация учебного процесса 

Нормативную правовую базу организации учебного процесса составляют: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 19.12.2013 

г. № 1367; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты по 

направлениям подготовки, специальностям среднего профессионального 

образования; 

- Положение о лицензировании образовательной деятельности, 

утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 

file:///C:/Users/igonina/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/DI3Q1VSJ/Карта%20сетевой%20ООП.docx
file:///C:/Users/igonina/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/DI3Q1VSJ/Карта%20сетевой%20ООП.docx
file:///C:/Users/igonina/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/DI3Q1VSJ/Карта%20сетевой%20ООП.docx


 
 

28.10.2013 № 966; 

- Постановление  Правительства России от 18.11.2013 г. №1039 «О 

государственной аккредитации образовательной деятельности»; 

- Постановление Правительства России от 10.07.2013 г. № 582 "Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.07.2013 г. № 611 

«Об утверждении Порядка формирования и функционирования 

инновационной инфраструктуры в сфере образования»; 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 13.05.2010 г. № 03-

956 «О разработке вузами основных образовательных программ»; 

- Сборник нормативных документов по организации учебного процесса 

АлтГУ; 

- Устав ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет».  

Документы, регламентирующие образовательный процесс представлены 

на сайте Рубцовского института (филиала) АлтГУ - 

http://www.rb.asu.ru/officialdocuments. 

По состоянию на 01.04.2017 г. в состав института входят 4 кафедры, 4 

центра дополнительного профессионального образования, организована  

юридическая клиника при кафедре Государственного и муниципального 

управления и Права, создана базовая кафедра на базе Администрации города 

Рубцовска Алтайского края (приложение 1). 

Институт реализует 6 образовательных программ высшего образования – 

программы бакалавриата, 5 образовательных программ среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена по ФГОС-3. 

Структура и содержание всех реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ, программ подготовки специалистов среднего 

file:///C:/Users/igonina/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/DI3Q1VSJ/Карта%20сетевой%20ООП.docx


 
 

звена соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

Программами предусматривается проведение всех видов учебных и 

практических занятий, предусмотренных учебным планом, для всех программ 

разработаны фонды оценочных средств, содержание образовательных 

программ формируется с учетом мнения работодателей. 

Основой планирования и организации образовательного процесса 

института являются принципы плановости, системности, преемственности и 

непрерывности. 

Решение задачи по системному развитию образовательных программ 

предполагает разработку и реализацию комплекса мероприятий, 

направленных на развитие многоуровневого образования, сочетающего 

современные подходы к содержанию, учебно-методическому, 

технологическому и информационному обеспечению существующих и 

разработке новых образовательных программ в полном соответствии с ФГОС 

и профессиональными стандартами. 

Важными инструментами эффективной реализации современных 

образовательных программ являются разработка и реализация новой политики 

в образовательной деятельности, мониторинг востребованности 

образовательных программ и выпускников на рынке образовательных услуг г. 

Рубцовска и районов юго-западной части края. 

Организация учебного процесса в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных обеспечивает стабильно 

высокие показатели абсолютной и качественной успеваемости по результатам 

промежуточной аттестации: абсолютная успеваемость в среднем по институту 

более 60 %, качественная – более 53 %.  

Ежегодно высокий процент обучающихся завершает обучение с 

отличием, в 2016 году количество выданных документов об образовании с 

отличием увеличилось в среднем на 4,8 %. 

 



 
 

2.4.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Учебно-методическая документация соответствует требованиям ФГОС. 

Структура реализуемых образовательных программ включает: календарный 

учебный график, базовый учебный план, рабочие программы дисциплин 

(модулей), программы практики, фонды оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, программы 

Государственной итоговой аттестации. 

Научная библиотека Рубцовского института (филиала) Алтайского 

государственного университета обеспечивает каждого обучающегося 

основной учебной и учебно-методической литературой, методическими 

пособиями по всем дисциплинам в соответствии с требованиями реализации 

основных и дополнительных образовательных программ (ФГОС 3, 3+). 

Объем фонда основной учебной литературы (с грифом Минобразования 

и др. органов исполнительной власти, в ведении которых находится вуз) 

составляет по гуманитарному и социально-экономическому циклу – 59,1 %, по 

математическому и естественно-математическому циклу 57,2 %, 

профессиональному и специальному циклу 60,3% от всего фонда учебной 

литературы за последние 5/10 лет. 

Количество экземпляров печатных изданий из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного студента дневного отделения – 118 ед. 

Для обеспечения требований п. 7.1.2 и 7.3.3 федеральных 

государственных стандартов (ФГОС) высшего образования   библиотека 

ежегодно приобретает доступ к электронно-библиотечным системам и 

профессиональным информационным БД. Постоянный доступ  пользователей 

РИ (филиала) АлтГУ осуществляется посредством защищенного VPN-канала 

связи с корпоративной сетью АлтГУ, предоставляя возможность доступа к 

удаленным полнотекстовым ресурсам: 

 «Университетская библиотека онлайн»: ООО «Директ-Медиа»; 

http://www.rb.asu.ru/content/article/7888
http://www.rb.asu.ru/content/article/7888
http://www.rb.asu.ru/content/article/4365
http://www.rb.asu.ru/content/article/4365
http://www.rb.asu.ru/userpage/wplan
http://www.rb.asu.ru/content/6990
http://www.rb.asu.ru/content/4395
http://www.rb.asu.ru/content/4395


 
 

 ЭБС «Издательства Лань»: ООО «Издательство Лань»; 

 «BOOK.ru» ООО «КноРус медиа» (Коллекция СПО); 

 ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 

В научной библиотеке РИ (филиала) АлтГУ в качестве программного 

обеспечения используется автоматизированная библиотечная 

информационная система собственной разработки. АБИС использует клиент-

серверную технологию и обладает следующей функциональностью: создание 

электронного каталога, библиографические описания вновь поступивших 

изданий сразу заносятся в систему в электронном виде. Для описания изданий 

используется национальный стандарт библиографического описания 

RUSMARK, который учитывает атрибуты библиографического описания, 

разделенные на 900 различных полей.  

Электронный каталог обладает большими возможностями для поиска. 

При использовании информационной системы электронный каталог позволяет 

читателю значительно быстрее найти требуемое произведение, предоставляя 

различные варианты поиска: полнотекстовый поиск, поиск по любому слову, 

части слова в библиографическом описании.  

Работа с читателями - выдача и возврат книг. На книгу наносится 

штрих-код, который сканируется и обрабатывается библиотечной системой. 

При этом исключен ручной ввод данных о книге. Посетитель предъявляет 

свой читательский билет - карточку со штрих-кодом, который считывается на 

книговыдаче. В результате у библиотекаря на экране появляются данные о 

читателе и его фото. Происходит сверка, после чего библиотекарь сканирует 

штрих-код на книге и выдает ее читателю. 

Для печати предоставляются типовые выходные формы: инвентарные списки, 

листы КСУ, итоговые данные о поступлении литературы в фонд и др. 

Используется технология, исключающая повторный ввод при создании 

аналогичных и связанных библиографических описаний. 

Электронный каталог библиотеки содержит 75222 библиографических 

записей и  выставлен в Интернет в свободном доступе. Для пользователей 



 
 

обеспечен доступ из внутриинститутской сети к БД «Статьи», объемом 64935 

записей, БД «Книги» - 10287 записей.  

Библиотечный книжный фонд вуза составляет 72129 единиц. 

Тип литературы Названий Экземпляров 

Научная 3508 28807 

Учебная 6626 42350 

Учебно-методическая 94 237 

Художественная  59 269 

Всего 10287 71663 

 

Количество зарегистрированных пользователей библиотеки в 2016 г. 

составляет 1344 пользователей, из них: 976 студентов и 368 сотрудников и пр. 

пользователей. Количество посещений библиотеки – 80217, из них 

виртуальных – 15343. Книговыдача (виртуальная) составляет 1911 экз. Объем 

финансирования новых поступлений периодики составил 180 921 руб, 

литературы – 207972 руб. 

Для учебной и научной деятельности институт предоставляет 

преподавателям, студентам и сотрудникам доступ к полнотекстовым базам 

данных. Применение БД значительно повышает потенциал информационного 

обеспечения образовательного процесса и науки, позволяя оперативно 

извлекать необходимые сведения из больших по объему и сложных по 

структуре массивов данных. Неограниченный и равный для всех доступ к 

электронному контенту создает предпосылки для единого уровня 

информационного обеспечения всех категорий пользователей. Контент АБИС 

активно используется при расчете книгообеспеченности учебных дисциплин. 

Открытость образовательной организации в сети Интернет реализуется 

разделом «Сведения об образовательной организации», представленной на 

главной странице официального сайта Рубцовского института: www.rb.asu.ru, 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" и постановлением Правительства 

http://www.rb.asu.ru/


 
 

Российской Федерации от 10.07.2013 № 582. Данный раздел включает 

подразделы: «Основные сведения», «Структура и органы управления», 

«Документы», «Образование».  

В библиотеке РИ (филиала) АлтГУ используется лицензионное 

системное и прикладное программное обеспечение, установленное на 3 

рабочих местах специалистов и 5 местах для работы студентов в читальном 

зале. 

 

2.5. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ОПОП, ППССЗ регламентируется учебным планом; рабочими программами 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебной, производственной практики; годовым календарным 

учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию ОПОП, ППССЗ. 

Программы учебных дисциплин включают лекции, семинарские 

(практические занятия), самостоятельную работу студентов, различные формы 

оценочных средств (по текущей аттестации, по промежуточной аттестации). 

Для успешного освоения дисциплин сочетаются традиционные и 

инновационные технологии обучения, которые обеспечивают достижение 

планируемых результатов обучения по программе подготовки бакалавров и 

специалистов среднего звена: мультимедийные технологии (доля 

мультимедийных интерактивных курсов, обеспечивающих ОПОП, ППССЗ 

составляет около 53%), проблемное обучение, работа в группах, деловые 

игры, анализ конкретных ситуаций (case study).  

Обеспеченность электронными учебно-методическими комплексами 

дисциплин (ЭУМКД) учебных дисциплин на базе электронной платформы 

Moodlе составляет 38 %. 



 
 

Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции у обучающихся в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практика является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования, программы подготовки 

специалистов среднего звена  (образовательной программы).  

Виды, типы, способы и формы проведения, цели, задачи и объемы 

практики при подготовке бакалавров, специалистов среднего звена 

определяются соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами (ФГОС) с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Форма и способы 

проведения практики устанавливаются учебными подразделениями, и 

отражаются в программе практики. 

Институт: 

- планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с образовательной программой с учетом договоров с 

организациями; 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики; осуществляет руководство 

практикой; 

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики организациями; 

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения 

практики; 



 
 

- разрабатывает и согласовывают с организациями формы отчетности и 

оценочный материал прохождения практики. 

Базы практики: 

Наименование 

специальности/направления подготовки 
База практики 

37.03.01 

Психология 

МО МВД России «Рубцовский» 

МБОУ «Гимназия №3», г. Рубцовск 

КГБУСО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения города 

Славгорода» 

МБОУ «Змеиногорская СОШ с 

углубленным изучением отдельных 

предметов» 

Комитет по образованию Администрации 

Третьяковского района Алтайского края 

ФКУ ИК-4 УФСИН России по Алтайскому 

краю, г. Рубцовск 

МБОУ «Поспелихинская СОШ №1», с. 

Поспелиха 

МБДОУ «Центр развития ребенка- детский 

сад №54 «Золотой ключик», г. Рубцовск 

КГБУСО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения города Рубцовска» 

МБДОУ ДОД «ДЮСШ №2», г.Рубцовск 

МБОУ «Профильный лицей №24», г. 

Рубцовска 

МБДОУ «Детских сад №37 «Веснянка», г. 

Рубцовска 

МБДОУ «Центр диагностики и 

консультирования», г. Рубцовск 

КГБУЗ «Городская больница №1», г. 

Рубцовск 

40.03.01 

Юриспруденция 

МО МВД России «Рубцовский» 

Адвокатская контора города Рубцовска 

Судебный участок №4 города Рубцовска 

ОМВД России по Локтевскому району 

ФКУ ИК-5 УФСИН России по Алтайскому 

краю, г. Рубцовск 

Чарышский районный суд Алтайского края 

Территориальный отдел надзорной 

деятельности №4 Управления надзорной 

деятельности и профилактической работы 

ГУ МЧС России по Алтайскому краю 

ООО «Агентство правовой помощи», г. 

Рубцовск 

Судебный участок №4 города Рубцовска  

Судебный участок Рубцовского района 

Судебный участок №1 города Рубцовска 



 
 

Егорьевский районный суд Алтайского края 

ФКУ ИК-9 УФСИН России по Алтайскому 

краю, г. Рубцовск 

Рубцовский городской суд 

ОП №4 УМВД России по городу Липецку 

ФКУ ИК-10 УФСИН России по Алтайскому 

краю 

ОМВД России по Волчихинскому району 

38.03.04 

Государственное и муниципальное 

управление 

МКУ «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики города Рубцовска» 

Администрация Угловского района 

Алтайского края 

Управление социальной защиты населения 

по Волчихинскому району 

МКУ «Управление образования города 

Рубцовска» 

Администрация Рубцовского района 

Алтайского края 

ОСП г. Рубцовска и Рубцовского района 

МО МВД России «Рубцовский» 

Администрация Егорьевского района 

Алтайского края 

УПФ РФ по г. Рубцовску и Рубцовскому 

району 

МУП «Рубцовский водоканал» 

Администрация Третьяковского района 

Алтайского края 

Администрация г. Рубцовска Алтайского 

края 

Администрация г. Горняка Локтевского 

района 

Администрация Родинского района 

Алтайского края 

ФГУП «Почта России» филиал УФПС 

Алтайского края Почтамт Рубцовский 

09.03.03 

Прикладная информатика 

Рубцовский институт (филиал) АлтГУ 

МБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения»,  г. Красноярск 

Третьяковский районный суд Алтайского 

края 

МУТП «Город Рубцовск» 

КГБУЗ «ЦБ Локтевского района» 

МОУ «Титовская СОШ» 

ООО «Рубцовский продукт» 

ООО «Олимп», г. Рубцовск 

МУЧ «ТВ-Горняк», г. Горняк 

Администрация города Рубцовска 

Алтайского края 

ООО «Гарант-Алтай»,г. Барнаул 

ООО «Сибирские сети» 

ООО «Стройдом» 



 
 

ООО «СОЮЗ-2000», г. Рубцовск 

Рубцовский участок связи ООО «УГМК-

Телеком» 

МОУ «Егорьевская СОШ» 

38.03.02 

Менеджмент 

ООО «КДВ Групп» 

АО «Рубцовский мясокомбинат» 

ООО «АлтайЭкспортИмпорт» 

АО «Барнаульский молочный комбинат» 

ООО «Кристалл» 

ООО «Маклер» 

38.03.01 

Экономика 

ООО «Алтайтрансмаш-Сервис», г. 

Рубцовск 

ООО «Граль», г. Горняк 

АО «Рубцовский хлебокомбинат» 

ООО «Мотор-Плюс», г. Рубцовск 

ООО «Маклер», г. Рубцовск 

АКГУП «Аптеки Рубцовска», г. Рубцовск 

ООО «Пешеход», г. Рубцовск 

ООО «Теплоэнерго», Поспелихинский 

район 

ООО ТС «Аникс», г. Рубцовск 

ООО «СОЮЗ-2000», г. Рубцовск 

ОАО «Локтевская МТС», г. Горняк 

ЗАО «Рубцовский завод запасных частей» 

ООО «Агроресурс», г. Рубцовск 

ООО «Рубцовский ЛДК» 

ООО «Диван КБ», г. Новосибирск 

ООО «Роспечать-Рубцовск» 

ЗАО «Контакт-108», г. Рубцовск 

МИФНС России № 12 по Алтайскому краю 

ООО «Алтайская марка», г. Рубцовск 

ООО «Савой», г. Рубцовск 

ОАО «АСМ-Запчасть», г. Рубцовск 

Комитет по финансам, налоговой и 

кредитной политики Администрации г. 

Рубцовска 

Алтайское головное отделение №8644 ПАО 

«Сбербанк России» 

080105.65 

Финансы и кредит 

МИФНС России №12 по Алтайскому краю 

ООО «ВаЛарис», г. Рубцовск 

ООО «Полет ласточки» ,г. Рубцовск 

ООО «Партнер», г. Рубцовск 

ООО «Альтаир», г. Горняк 

ПАО «Лето Банк», г. Томск 

ООО «Арсенал», г. Рубцовск 

СПК «Колхоз Сибирь», Рубцовский район 

ООО «Зерноснаб», Шипуновский район 

ООО «Анод», г.Рубцовск 

КФХ «Наука», Егорьевский район 

ООО «Маклер», г. Рубцовск 



 
 

080109.65 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

МУП «Рубцовский водоканал» 

ООО «РИЯ», г. Рубцовск 

ООО «Агро-коммерческая фирма 

«Тепличное», г. Рубцовск 

ОАО «Рубцовская типография» 

ООО «Артель старателей «Поиск», 

Краснощековский район 

КГБУСО «Егорьевский дом-интернат малой 

вместимости для престарелых и инвалидов» 

ООО «Лебяжье», Егорьевский район 

21.02.05 

Земельно-имущественные отношения 

Рубцовский институт (филиал) АлтГУ 

ИП Федяева Л.Г. , г. Рубцовск 

Администрация Рубцовского района 

Алтайского края 

ИП Лукешкин И.А., г. Рубцовск 

Агенство недвижимости «Ваш Дом» ИП 

Филиппова, с. Староалейское 

ООО «Агентство кадастровых работ», г. 

Рубцовск 

Администрация города Рубцовска 

Администрация Первомайского сельсовета 

Егорьевского района, с. Первомайское 

Управление Росреестра по Алтайскому 

краю 

Администрация Угловского района 

09.02.04 

Информационные системы 

(по отраслям) 

МО МВД России «Рубцовский» 

МОУ «Сростинская СОШ», с.Сросты 

ООО «АДК-Рубцовск» 

МКОУ «Второкаменская СОШ», с. Вторая 

Каменка 

КГБУ для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, оказывающее 

социальные услуги, «Рубцовский центр 

помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей», г. Рубцовск 

ООО «Савой», г. Рубцовск 

Рубцовский институт (филиал) АлтГУ 

Рубцовский филиал АО «Алтайвагон», г. 

Рубцовск 

КГБУЗ «Угловская ЦРБ», с.Угловское 

Производственный кооператив 

«ПРО.СВЕТ», г. Рубцовск 

КГБПОУ «Рубцовский педагогический 

колледж», г. Рубцовск 

ООО «МегаВольт», г. Рубцовск 

ИП Давыдова А.А. , г. Рубцовск 

ИП Аверина Т.А. 

ООО «ИДК», г. Рубцовск 

МУП «Рубцовский водоканал» 

КГКУ «Центр занятости населения г. 

Рубцовска», г. Рубцовск 



 
 

КГБУЗ «Клинико-диагностический центр г. 

Рубцовска», г. Рубцовск 

ИП Гречишникова В.П. , г. Рубцовск 

Судебный участок №5 г. Рубцовска 

Администрация Угловского сельсовета 

Угловского района 

ООО «Обелиск Сервис», г. Рубцовск 

ООО «ТМ», г. Рубцовск 

Рубцовский участок связи ООО «УГМК-

Телеком» 

Администрация Малошелковниковского 

сельсовета Егорьевского района 

МБОУ «Кадетская СОШ №2», г. Рубцовск 

Администрация города Рубцовска 

40.02.02 

Правоохранительная деятельность 

ОМВД России по Локтевскому району 

МО МВД России «Рубцовский» 

РМО Регионального управления ФСКН 

России по Алтайскому краю 

Рубцовский институт (филиал) АлтГУ 

ООО «Агентство правовой помощи», г. 

Рубцовск 

Линейный отдел полиции на станции 

Рубцовск 

Судебный участок Рубцовского района 

Филиал по г. Рубцовску ФКУ «Уголовно-

исполнительная инспекция» УФСИН 

России по Алтайскому краю 

Судебный участок №1 города Рубцовска 

ОСП Волчихинского района УФССП по 

Алтайскому краю 

УМВД России по г. Барнаулу 

38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

ООО «Глобал Логистик», г. Рубцовск 

ООО «АСМ-Запчасть» 

ООО «Старая компания», г. Рубцовск 

ООО «Рубцовский ЛДК», г. Рубцовск 

КФХ «Боровик В.И.», с. Угловское 

ООО «Алтайстройснаб», г. Рубцовск 

ООО «Рубцовское предприятие «Рассвет» 

Администрация Октябрьского сельсовета 

Змеиногорского района 

ИП Макаренко И.В., г. Рубцовск 
 

 

 

 

 



 
 

Результаты итоговой аттестации 2016 года: 

Очное отделение 

«Юриспруденция (40.03.01)» 
Количество 

прошедших 

аттестацию 

Отлично Хорошо Удовлетворительно 

11 4 - 

средний балл 4,73 

Заочное отделение 

«Юриспруденция (40.03.01)» 
Количество 

прошедших 

аттестацию 

Отлично Хорошо Удовлетворительно 

19 4 6 

средний балл 4,44 

Диплом с отличием 3 

Юриспруденция (030501.65) 
Количество 

прошедших 

аттестацию 

Отлично Хорошо Удовлетворительно 

10 1 1 

средний балл 4,75 

«Психология (37.03.01)» 
Количество 

прошедших 

аттестацию 

Отлично Хорошо Удовлетворительно 

6 3 - 

средний балл 4,66 

Диплом с отличием 5 

«Психология (030301.65)»  
Количество 

прошедших 

аттестацию 

Отлично Хорошо Удовлетворительно 

 2 2 

средний балл 3,5 

Специальности среднего профессионального образования: 

21.02.05   Земельно-имущественные отношения; 

09.02.04   Информационные системы (по отраслям); 

40.02.02   Правоохранительная деятельность; 

38.02.06   Финансы; 

38.02.01   Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Количество 

прошедших 

аттестацию, чел. 

Всего Отлично Хорошо Удовлетворительно 

75 30 27 18 

средний балл 4,16 

 

 



 
 

2.6. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

В 2011 году институт прошел в составе АлтГУ сертификацию системы 

менеджмента качества и дальнейшие ежегодные аудиты качества в рамках 

системы СМК. 

Политика РИ (филиала) АлтГУ в области качества образования является 

неотъемлемым элементом стратегии института и основой планирования 

образовательной деятельности. 

Политика Рубцовского института (филиала) АлтГУ в области качества: 

Цель - подготовка выпускников, способных обеспечить 

функционирование и развитие профессиональных сфер деятельности на 

уровне мировых достижений, являющихся достойными гражданами России, 

конкурентоспособными в России и за рубежом: 

- Совершенствовать структуру и содержание образовательных программ, 

доводить их до уровня, гарантирующего высшее качество подготовки 

специалистов. 

- Совершенствовать инфраструктуру и содействовать инновационному 

развитию Института по всем направлениям деятельности. 

- Содействовать росту профессиональной квалификации преподавателей 

и сотрудников. 

- Расширять сферу и глубину взаимодействия с потребителями и 

работодателями, реализуя основной принцип - предвидеть ожидания 

потребителей, соответствовать этим ожиданиям и превосходить их. 

- Укреплять материальную базу учебного процесса и социальной сферы. 

- Развивать самостоятельность и лидерские качества работников и 

обучающихся. 

- Развивать систему управления, гарантирующую высокое качество 

образования и эффективность научных исследований на основе современного 

представления о науке управления. 



 
 

- Создать действенную систему контроля и внутреннего аудита, 

обеспечивающую эффективную реализацию всех направлений развития 

Института. 

Постоянное совершенствование системы качества является 

первоочередной задачей Института, что обеспечивает повышение 

конкурентоспособности и устойчивости Института на рынке образовательных 

услуг, научной и инновационной деятельности, увеличение финансовых 

показателей и, следовательно, удовлетворенность и уверенность работников 

РИ (филиала) АлтГУ и заинтересованных сторон. 

Управление институтом выстраивается на всестороннем применении 

автоматизации на основе информационных технологий. Так, созданный в 

институте многоуровневый информационный комплекс для обеспечения 

учебного процесса позволяет автоматизировать все этапы управления этим 

процессом, начиная от набора абитуриентов, проектирования учебных планов 

и заканчивая формированием поручений ППС. 

Деятельность Института строится на следующих базовых принципах: 

формирование индивидуальной траектории обучения студентов, 

использование информационных и инновационных технологий в 

образовательном процессе. 

Основным показателем качества учебной работы института является 

успеваемость студентов. Система оценки знаний в РИ (филиале) АлтГУ 

соответствует общепринятой в государственных учебных заведениях и 

позволяет обеспечить эффективный контроль освоения студентами 

программного материала.  

Существующая в институте система тестирования знаний студентов Tesa 

является адаптивной и существует возможность контроля тестов 

работодателями г. Рубцовска через портал института для обеспечения всех 

компетенций в соответствии с ФГОС. Тестовый контроль позволяет измерять 

и интерпретировать результаты обучения с большей (по сравнению с 



 
 

традиционными «устными» формами контроля) долей объективности на 

основе диагностического подхода. 

В рамках проведения внутренних аудитов система тестирования 

позволяет проводить ежесеместровый контроль остаточных знаний студентов 

специальностей СПО и направлений ВО, результаты отображены на портале 

института на странице «Образование» - «Система менеджмента качества». 

Созданы все паспорта компетенций по направлениям бакалавриата, 

специальностям среднего профессионального образования в соответствии с 

ФГОС, для облегчения ручного труда преподавателей вуза была создана ИС 

«Паспорта компетенций», которая связаны с ИС «Учебные планы» и 

электронным библиотечным каталогом. Обновлены рабочие программы 

дисциплин по ФГОС, создана техническая поддержка для формирования 

ЭУМКД (электронных учебно-методических комплексов дисциплин) на базе 

электронной платформы Moodlе. 

 

2.7. Востребованность выпускников, их профессиональный рост 

Показателем востребованности выпускников является количество 

зарегистрированных безработных выпускников в течение года после выпуска, 

стоящих на учете в службе занятости населения.  

Ежегодный мониторинг трудоустройства выпускников свидетельствует 

об успешном трудоустройстве в профильных сферах деятельности в 

соответствии с областями, объектами и видами профессиональной 

деятельности, к которым готовится обучающийся (таблица). 

Анализ трудоустройства за 3 года, показал, что невостребованных 

специальностей и направлений подготовки в институте нет.  

По данным Центра занятости населения г. Рубцовска на 01.01.2017 года 

на учете не состоит ни одного выпускника, окончившего Рубцовский институт 

(филиал) АлтГУ и получившего высшее образование. В 2015 году на учете в 

ЦЗН г. Рубцовска состояли  всего 4 человека, что составляет 1,5% от общего 



 
 

числа выпусков 2015 года. В 2014 году студенты Рубцовского института 

(филиала) АлтГУ не состояли. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что выпускники различных 

специальностей активно принимаются  на работу, и зачастую занимают 

руководящие должности в организациях не только Юго-Западной части 

Алтайского края, но и в других крупных городах, находящихся за ее 

пределами: Новосибирск, Москва, Тамбов. 

Рубцовский институт ведет тесную работу с работодателями. Так, 

например, в апреле 2016 года, традиционно был проведен «Круглый стол» с 

участием работодателей и студентов старших курсов. Целью мероприятия 

стал поиск форм конструктивного сотрудничества с потенциальными 

работодателями  в вопросе формирования образовательных программ для 

подготовки молодых специалистов. 

По итогу «Круглого стола» участники сформировали требования к 

уровню подготовки молодых специалистов и ожидания работодателей от 

выпускников вуза, выслушали представления выпускников о будущей работе, 

а также обсудили государственные программы содействия трудоустройству 

выпускников.  
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Программы бакалавриата 

080100  

Экономика 
9 75% 31 75% - - 

080800  

Прикладная 

информатика 

3 82% 3 79% - - 

37.03.01 

Психология 
- - 12 82% 9 80% 



 
 

38.03.04  

Государственное 

и муниципальное 

управление 

10 73% 41 81% - - 

Менеджмент 11 76% 12 70% - - 

Юриспруденция 20 84% 52 83% 51 82% 

Программы специалитета 

230101  

Вычислительные 

машины, 

комплексы, 

системы и сети 

5 75% 7 77% - - 

080507  

Менеджмент 

организации 

14 76% 13 73% - - 

080109 Финансы 

и кредит 
50 79% 26 76% - - 

080109  

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

35 73% 8 79% - - 

080504  

Государственное 

и муниципальное 

управление 

59 74% 33 75% - - 

080801  

Прикладная 

информатика (по 

областям) 

27 82% 16 81% - - 

030301 

Психология 
30 79% 11 78% 4 82% 

030501  

Юриспруденция 
48 85% 34 84% 12 84% 

080111.65  

Маркетинг 
8 70% - - - - 

Программы среднего профессионального образования 

21.02.05 

Земельно-

имущественные 

отношения 

31 61% 9 76% 22 77% 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по 

отраслям) 

6 58% 23 78% 11 37% 

09.02.04  

Информационные 

системы (по 

отраслям) 

5 60% 1 100% 21 57% 

40.02.02 

Правоохранитель
4 50% - - 21 77% 



 
 

ная деятельность 

230103.51 

Автоматизирован

ные системы 

обработки 

информации и 

управления (в 

промышленности, 

в бюджетных 

отраслях)  

- - 8 89% - - 

 

 

2.8. Качество кадрового обеспечения 

В отчетном году к обеспечению образовательного процесса в институте 

привлечено 69 чел., из них штатных – 43 чел. (на полную ставку –35 чел. 

(81%), внутренние совместители – 3 чел.; внешних совместителей – 23 чел., В 

составе ППС из 69 чел. имеют ученую степень 42 преподавателя (61%), ученое 

звание -26 преподавателей (38%), из них профессоров, докторов наук – 6 чел.  

В составе штатных ППС мужчин  9 (21%), женщин 34 (79%). Средний 

возраст штатных ППС – 44 года. 

За 2015-2017 гг. повышение квалификации из числа ППС прошли 33 чел. 

(77%) получено 43 документа, подтверждающих повышение квалификации; 

Двое преподавателей получили в 2016 г.  Аттестаты с присвоением ученого 

звания – доцент (2 чел.). За 2015-2017гг. преподавателям института вручено 57 

наград разного уровня. 

Анализ кадрового обеспечения представлен в таблице 



 
 

Сведения о штатных работниках Рубцовского института (филиала ) АлтГУ 

категория 
Фактическая 

численность  
Структура 

средний 

возраст 
образование 

% по 

уровню 

образования 

ученая 

степень 

ученое 

звание 

уровень остепененности 

ППС 

ППС 43 37% 44 высшее 43 100% 23 11 53% 

НС 1 1% 36 высшее 1 100% 1 0   

АУП 

21 18% 40 

высшее 16 76% 2 2 с учетом 

общее 2 10%      внутр.  

ср.проф 3 14%     Совмест. 

УВП 

24 56% 36 

высшее 21 88%     57% 

ср.проф 1 4%       

общее 2 8%       

ОП 

27 23% 53 

высшее 2 7%       

ср.проф 6 22%       

нач.проф 6 11%       

общее 13 48%       

итого 116 100% 44       26 13   

Сведения о внутренних совместителях Рубцовского института 

  

категория 
Фактическая 

численность  

средний 

возраст образование 

ученая 

степень 
ученое звание 

уровень 

остепененности 

ППС 

уровень 
количество 

чел. 
% 

ППС 3 41 высшее 3 100% 3 2 100% 

          

  



 
 

Сведения о  работниках Рубцовского института -внешних совместителях 

категория 
Фактическая 

численность  

средний 

возраст 

образование 
ученая 

степень 
ученое звание 

уровень 

остепененности 

ППС уровень 
количество 

чел. 
% 

ППС 23 48 высшее 23 100% 13 11 50% 

АУП 1 61 высшее 1 100% 0 0 - 

УВП 2 30 высшее 2 100% 0 0 - 

Сведения о штатных  ППС 

  

Категория Численность 

структура 

(по 

кафедрам) 

ср. 

возраст 

уровень 

образования- 

высшее 

ученая 

степень 

ученое 

звание 

уровень 

остепененности 

ППС 

Повысили 

квалификацию 

за 2015-2017 

чел. 

Всего штатных ППС 43 100% 44 43 23 11 53% 33 

Кафедра экономики 6 14% 43 100% 5 4 83% 6 

МиПИ  

8 19% 45 100% 3 0 38,00% 5 

Кафедра общ. 

дисциплин 
13 30% 46 100% 8 3 62% 6 

Кафедра ГМУ и Права 16 37% 43 100% 7 4 44% 16 

 

 

 



 
 

Награды ППС 

№ 

Награды из числа штатных ППС (43)                     за три 

года 
чел. 

в т.ч. по годам 

 2015 2016 2017 

 
1 Министерства образования и науки -       

 

2 

Министерства образования и науки Алтайского края 

(Управления Алтайского края по образованию и 

молодежной политике 
4     4 

 

3 

Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского 

края 
10 4 6   

 
4 Администрации г. Рубцовска 15 7 8   

 

5 
Алтайского государственного университета 

14 4 10   

 

6 
Рубцовского института (филиал) АлтГУ 

14 6 8   

   Итого за 3 года (вручено  наград ППС ) 57 21 32 4 

  



 
 

3.Научно-исследовательская деятельность 

 

3.1. Объемы и результаты научных исследований и разработок 

Направления НИР: экономика и управление народным хозяйством; 

психология личности; управление в социальных и экономических системах, 

информационные системы управления, экология.  

В 2016 г. особое внимание было уделено студенческому олимпиадному 

движению в Рубцовском институте (филиале) АлтГУ.  

1. Первый тур Открытой международной студенческой Интернет-

Олимпиады 2015-2016 учебного года по информатике для студентов ВО в 

форме компьютерного on-line тестирования (19 участников). 26 февраля. 

2. Второй тур Открытой международной студенческой Интернет-

Олимпиады 2015-2016 учебного года по информатике для студентов ВО (6 

участников), 19 марта г. Новосибирск. 

3. Первый тур Открытой международной студенческой Интернет-

Олимпиады 2015-2016 учебного года по математике для студентов ВО в 

форме компьютерного on-line тестирования (14 участников). 16 марта. 

4. 22 апреля – Олимпиада по информатике для студентов СПО (50 

участников). 

5. 22 апреля – Олимпиада по информатике для студентов ВО (20 

участников). 

6.  XV Международная интернет-олимпиада «Эрудиты планеты -2016» -

победители (9 человек) – октябрь-декабрь. 

7.  Международная олимпиада по экономике – Казань с23 по 29 января. 

3 место – 2 человека 

1 лауреат 

2 диплома за креативность и оригинальность 

7. Межрегиональная олимпиада МГПУ для школьников (8-11 класс). 

География. 22января. 



 
 

8. Всероссийский тест по истории (возраст от 14 до 63 лет). Приняло 

участие 75 человек.  

9. Всероссийские олимпиады школьников 2016. Математика (7-11 класс) 

23октября. Биология (7-11 класс) 30 октября. 

10. Кубок города по физике, химии, математике и информатике (апрель). 

9-11 класс. 300 человек. 

124 студента приняли участие в олимпиадах регионального, 

всероссийского и международного уровня. Количество побед во 

всероссийских олимпиадах (финальные туры) – 5 человек. Количество побед в 

международных олимпиадах по разным дисциплинам (финальные туры) – 9 

человек. 

Более 400 учащихся школ 7-11 класс приняли участие в региональных и 

всероссийских олимпиадах, организованных на базе Рубцовского института 

(филиала) АлтГУ. 

 

 

 

400 

124 

Количество школьников и студентов, принявших участие в 

региональных, всероссийских и международных 

олимпиадах, чел. 

Школьники 

Студенты 

9 

5 

33 

Количество участников и призеров Международных и 
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Всероссийских и 
Международных олимпиад 



 
 

В 2016 году получен грант от фонда поддержки молодежных инициатив 

«ЭРА» на создание научно-просветительского экологического фильма 

«Разделяй с нами» (Договор №5 от 08. 12.2016г., сумма 20000 (двадцать 

тысяч) рублей). 

МИП ООО «Центр консалтинга и поддержки инновационных решений 

организаций»  заключил с ФГБОУ ВО «Алтайский государственный 

университет» в лице и.о. директора «Рубцовского института (филиала) 

АлтГУ» Анисимова К.Г. следующие договора на выполнение научно-

исследовательских работ: 

1. Договор № 4 от 21.11.2016г. Разработка системы дистанционного 

обучения (СДО) для специалистов государственных и муниципальных 

заказчиков, бюджетных учреждений, членов комиссий по осуществлению 

закупок, контрактных управляющих, работников контрактных служб, 

потенциальных участников закупок, а также иных физических лиц, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование, на платформе MOODLE 

(обучающий портал) по курсу «Контрактная система в сфере закупок». Сумма 

11972 (одиннадцать тысяч девятьсот семьдесят два) рубля. 

2. Договор № 3 от 11.08.2016г. Разработка системы дистанционного 

обучения (СДО) для специалистов государственных и муниципальных 

заказчиков, бюджетных учреждений, членов комиссий по осуществлению 

закупок, контрактных управляющих, работников контрактных служб, 

потенциальных участников закупок, а также иных физических лиц, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование, на платформе MOODLE 

(обучающий портал) по курсу «Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Сумма 12699 (двенадцать тысяч шестьсот девяносто девять) рублей. 

3. Договор № 2 от 17.06.2016г. Разработка системы дистанционного 

обучения (СДО)  для физических лиц и индивидуальных предпринимателей на 

платформе MOODLE (обучающий портал) по курсу «Организация 



 
 

предпринимательской деятельности». Сумма 4272 (четыре тысячи двести 

семьдесят два) рубля. 

4. Договор № 1 от 14.06.2016г. Разработка системы дистанционного 

обучения (СДО)  для сотрудников кадровых служб бюджетных учреждений в 

системе MOODLE (обучающий портал) в соответствии с Приказом Минтруда 

России от 06.10.2015 № 691н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом»». Сумма 4272 (четыре тысячи 

двести семьдесят два) рубля. 

 

3.2. Публикационная активность института 

Анализ публикационной активности института представлен на рисунке.  
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(2014-2016 г.) 

Статьи  

Монографии 

Учебные пособия 



 
 

В 2014 году число публикаций профессорско-преподавательского состава  

института составляет 40 статей, из них:  

 34 в научных журналах, включенных в Российский научный индекс 

цитирования; 

  6 в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК. 

Учебно-методические пособия: 

 5 учебно-методических пособий вышли в печать. 

Монографии: две монографии. 

В 2015 году число публикаций профессорско-преподавательского состава  

института составляет 49 статей, из них:  

 42 в научных журналах, включенных в Российский научный индекс 

цитирования; 

  7 в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК. 

Учебно-методические пособия: 

 1 учебник с грифом УМО. 

 5 учебно-методических пособий вышли в печать. 

Монографии: две монографии. 

В 2016 году число публикаций профессорско-преподавательского состава  

института составляет 33 статьи, из них:  

 27 в научных журналах, включенных в Российский научный индекс 

цитирования; 

  6 в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК. 

Учебно-методические пособия: 

 4 учебно-методических пособия зарегистрировано в Научно-

техническом центре «Информрегистр». 

 4 учебно-методических пособия вышли в печать. 

 1 учебно-методических пособие было издано в электронной форме в 

зарубежном издательстве. 

Монографии: две коллективные монографии. 



 
 

3.5. Научно-исследовательская работа обучающихся 

В целом, более 60 студентов Рубцовского института (филиала) АлтГУ 

вовлечены в научно-исследовательскую деятельность на постоянной основе. 

21 апреля 2016 г. состоялась работа Круглого стола «Создание системы 

преемственности в сопровождении проектной и исследовательской работы 

одаренных детей» Более 20 представителей образовательных учреждений 

приняли в нем участие. 

12 мая 2016г. состоялась 14 научная конференция студентов Рубцовского 

института (филиала) АлтГУ. Направления работы: 

- экономика, 

-  математика и прикладная информатика, 

- управление и маркетинг, 

- правовые дисциплины. 

11 ноября 2016г. свою работу провела XVIII Краевая молодежная научно-

практическая конференция «Молодежь в XXI веке». Направления работы 

конференции: 

- экономика, 

- математика, информатика и естественнонаучные дисциплины, 

- История. Краеведение. Филология. Психология. Педагогика. 

- Управление. Маркетинг. География. Экология. Туризм. Социология. 

- Право. 

 

5. Внеучебная деятельность 

Цель внеучебной работы в Рубцовском институте (филиале) АлтГУ - 

институт – место роста и реализации творческого потенциала студентов. 

Внеучебная деятельность в институте под управлением Студенческого центра 

и непосредственно кафедр института направлена на решение следующих 

задач: 

– дальнейшее развитие системы воспитательной работы, создание 

условий для полноценного раскрытия духовных устремлений студентов, их 



 
 

творческих способностей, для формирования гражданской позиции, социально 

значимых ценностей, гражданских и профессиональных качеств; 

– освоение студентами социальных навыков и ролей, развитие культуры 

социального поведения. Воспитание у студентов потребности к здоровому 

образу жизни, нетерпимого отношения к наркотикам, алкоголизму, 

антиобщественному поведению; 

– дальнейшее развитие и совершенствование условий воспитывающей 

среды: использование вузовских традиций, повышение воспитательного 

потенциала учебных занятий, внеучебных мероприятий, гуманизация 

межличностных отношений между студентами и преподавателями; 

– создание условий для самовыражения и саморазвития студентов в 

научной, общественной, спортивной и духовной сферах. 

– развитие и укрепление материально-технической базы для проведения 

спортивных и других внеучебных мероприятий; 

– развитие студенческого самоуправления в виде студенческого 

администрирования (активизация работы старостата); 

– развитие кураторства как средства корпоративного сотрудничества 

студентов и преподавателей; 

– совершенствование элементов системы мотивации студентов к 

достижению результатов учебной, научной и воспитательной работы. 

Основной упор в воспитательной работе института сделан на внеучебную 

занятость студентов, участие в студенческих клубах и коллективах, спорте. 

В Рубцовском институте (филиале) АлтГУ успешно работают следующие 

студенческие объединения: 

Творческие коллективы: 

• Хореографический коллектив «Континент» 

• Вокальная студия «Приматон» 

Спортивные секции (бесплатные): 

• Тренажерный зал 

• Волейбол (девушки, юноши) 



 
 

• Мини-футбол 

• Лыжные гонки 

• Полиатлон 

Клубные объединения: 

• КВН «Список на отчисление» 

• Интеллектуальный клуб «Спикер» 

• ССО «Эйдос» 

Традиционные студенческие мероприятия:  

• Торжественная линейка «День знаний» 

• Посвящение в студенты (2 этапа) 

Праздничная программа посвящённая празднованию Дня  учителя 

• Международный день пожилого человека, праздничная программа в 

КГСУ СО «Рубцовский специализированный дом-интернат для престарелых и 

инвалидов» 

• «Студенческий переполох» (празднование Всероссийского дня 

студентов) 

• Праздничный концерт посвященный 20-летию Рубцовског института 

(филиала) АлтГУ 

• Интеллектуальная игра «Знатоки», посвященная празднованию 

международного дня студентов 

• Кафедральные мероприятия (профессиональные праздники, конкурсы) 

• Агитпробег по городу «Студент – звучит гордо!» 

• Круглый стол «Мы за здоровый образ жизни!» 

• Реализация публицистических и журналистских способностей (газета 

«Университет») 

• Поездки по городам России, в зоны отдыха Алтайского края 

• Поощрения студентов 

• Новогодний утренник для детей сотрудников 

• Конкурс чтецов «Весна Победы!» 



 
 

Конкурс чтецов посвященный празднованию Дня матери «Мама, милая 

мама!» 

Акции по сбору корма для бездомных животных приюта «Алиса» 

Участие в молодежных слётах, форумах, конкурсах, научных 

конференциях: 

• Съезды краевого студенческого актива 

• Городской конкурс студенческого творчества «Софит» 

• Краевой фестиваль студенческого творчества «Феста» 

• Открытый краевой конкурс вокалистов «Золотая нота» 

• Открытый городской конкурс видео роликов, социальной рекламы и 

стен газет «Я выбираю здоровье» 

• Краевые Дельфийские игры 

• Игры Рубцовской лиги КВН 

• Городская добровольческая акция «Весенняя неделя добра»  

• Открытие, закрытие трудовых семестров студенческих отрядов 

• Слеты лидеров студенческого самоуправления края 

• Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы 

• Праздничные мероприятия, посвященные празднованию Дня города 

Рубцовска 

• Олимпиада малых городов Алтая 

• Открытый городской конкурс военно-патриотических стенгазет, 

посвященный Дню защитника Отечества, среди учебных заведений города 

Рубцовска 

• Молодежный конкурс работ краевого этапа Всероссийского проекта 

«Наша общая Победа» 

• Краевой конкурс видеороликов «Победа моими глазами» 

• Городская квест игра «Код города» 

• Праздничные мероприятия, посвященные празднованию Дня молодежи 

России 

• Мероприятия приуроченные к Всемирному дню борьбы со СПИДом 

http://malacademiya.ucoz.ru/publ/gorodskaja_dobrovolcheskaja_akcija_vesennjaja_nedelja_dobra_2014/1-1-0-299


 
 

• Всероссийская антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют 

смертью!» 

• Фестиваль чтения «Библионочь» 

• Чемпионат города по пейнтболу, посвященный Дню защитника 

Отечества 

Ежегодные спортивные мероприятия: 

• Городской легкоатлетический кросс  

• Открытые городские первенства по гиревому спорту, армреслингу 

• Городские первенства по волейболу, по футболу 

• Военно-спортивные игры Рубцовского института (филиала) АлтГУ 

• Спортивные праздники «А ну-ка, парни!», «А ну-ка, девушки!» 

• День здоровья для студентов 1 курса 

• Всероссийский день бега «Кросс нации» 

• «Лыжня России» 

• Краевые соревнования, первенства по лыжным гонкам, полиатлону 

• Городские соревнования «Турнир допризывника» 

• Городские студенческие соревнования по боулингу 

• Спартакиада студенческих и волонтерских отрядов г. Рубцовска 

Комплексная спартакиада высших и средних учебных заведений города 

Рубцовска 

Сдача норм ГТО 

Достижения студентов: 

 Соревнования по гиревому спорту в зачет комплексной Спартакиады 

учащихся специальных и высших учебных заведений города Рубцовска, 

общекомандное III место. 

 Сдача норм ГТО студентами выпускающихся групп два «золотых» знака 

отличия и один «серебряный» 

 Программа поддержки одаренных студентов и учащихся городских 

учебных заведений ГБФ «Развитие», Цуканова Алена, Купин Владимир, 

Покутнева Дарья удостоены именных стипендий. 



 
 

 Победа во втором  регионального Фестивале начинающих  поэтов, в 

возрастной группе от 18 до 30 лет, Николай Лубнин. 

 Награждение нагрудным знаком Всероссийской общественно-

государственной инициативы «Горячее сердце», Никонов Александр 

 III Конвент лидеров студенческого самоуправления Алтая, победитель в 

номинации «Лучшая практика студенческого самоуправления» 

«Территориальный штаб зеленого движения России «ЭКА» в Рубцовском 

институте (филиале) АлтГУ» . 

 II Конвент лидеров студенческого самоуправления Алтая, победитель в 

номинации «Лучшая практика студенческого самоуправления» «Военно 

спортивные игры Рубцовского института (филиала) АлтГУ. 

 Краевой этап Всероссийского проекта «Наша общая Победа». 

Номинация «Литературное творчество. Проза «День Победы,» 3 место – 

Сапарбек кызы Апал. 

 Краевой этап Всероссийского проекта «Наша общая Победа». 

Номинация «Литературное творчество. Стихотворение «Я помню, я горжусь», 

2 место – Есипенко Ксения. 

 Всероссийская акция «Ночь искусств»,  квест игра – 3 место. 

 Всероссийская акция «Ночь искусств»,  кино викторина – 1 место. 

 Соревнования по лыжной гонке в зачет Спартакиады ССУЗов и ВУЗов 

города Рубцовска, юноши- 2-е общекомандное место, девушки- 3-е 

общекомандное место. 

 Соревнования по стрельбе в зачет Спартакиады ССУЗов и ВУЗов, 

юноши- 3-е общекомандное место, девушки- 1-е общекомандное место. 

 Городской конкурс в рамках городской акции по профилактике 

табакокурения, алкоголизма, наркомании и СПИДа «Я выбираю здоровье!». 

Конкурс социальной рекламы: группа 1267 – 3 место; группа 1265с9 – 3 место. 

Конкурс стенгазет: группа 1245с11 – 1 место; группа 1253с9 – 2 место. 

Конкурс видеороликов: группа 1268с9 - 3 место. 



 
 

 Открытые городские соревнования «Турнир допризывника – 2016», 

посвященные Дню защитника Отечества, этап «Лыжная гонка» в возрастной 

группе  М-18 - 1 место. 

 Соревнования по волейболу в зачет Спартакиады ССУЗов и ВУЗов, 

команда девушек – 2 место, команда юношей – 3 место. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1 Материально-техническая база 

Рубцовский институт (филиал) ФГБОУ ВО «АлтГУ» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, практики, предусмотренных 

учебным планом.  

РИ (филиал) АлтГУ  имеет 2 учебных корпуса в г. Рубцовске: 

- корпус (пр-т Ленина 200 «б») - отдельно стоящее здание 3617,6 кв. м. (3 

этажа), наличие прилегающего земельного участка. 

- корпус (пр-т Ленина 243) - отдельно стоящее здание 4722,7 кв. м. (2 

этажа), наличие прилегающего земельного участка. 

Учебные корпуса оснащены автоматической пожарной сигнализацией с 

подключением на пульт центрального наблюдения пожарной связи 01. 

Наличие системы контроля доступа. В двух учебных корпусах выделены 

автостоянки для транспортных средств. Ремонт учебных, бытовых помещений 

производится по утвержденному графику. Закупка оборудования и мебели по 

необходимости. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 

и противопожарным нормам. 

Общий компьютерный парк Рубцовского института (филиала) АлтГУ 

насчитывает 343 компьютера, в том числе ПК на мобильных платформах. Из 

них участвуют в образовательном процессе 217.  



 
 

Совместно с данным оборудованием в учебном процессе используются 11 

мультимедийных проекторов (9 стационарных), интерактивная доска и 

интерактивная панель. 

Аудиторный фонд, оснащенный СВТ, включает 8 стандартных 

компьютерных классов(4 класса по 15 персональных компьютеров в каждом, 1 

– по 17 персональных компьютеров, 2 – по 18 персональных компьютеров), и 

4 мобильных класса на ноутбуках. 2 класса по 15 персональных компьютеров 

используются в режиме свободного доступа студентов. Мобильные классы на 

ноутбуках используется в учебно-образовательной деятельности, как для 

учебных занятий, так и для организации доступа к ресурсам корпоративной 

сети и Internet на всей территории Рубцовского института (филиала) АлтГУ. 

Все компьютеры объединены в единую локальную вычислительную сеть и 

имеет доступ в Интернет. 

Учебно-лабораторная база института соответствует требованиям к 

условиям реализации образовательных программ ВО, СПО, определяемых 

ФГОС. 

Материально-техническое обеспечение образовательных программ так 

же доступно на сайте: http://rb.asu.ru/information/material. 

 

6.2 Социально-бытовое обеспечение 

В двух корпусах института на первых этажах расположен буфет, а так же 

медицинский кабинет.  

В холле имеются интерактивные панели, которые позволяют просмотреть 

расписание занятий, консультаций, предметных комиссий, не поднимаясь на 

верхние этажи в классы свободного доступа расширены проемы входных 

дверей аудиторий в соответствии с потребностями передвигающихся на 

инвалидных колясках, входные группы оборудованы противоскользящим 

покрытием; путь в здание прямой, без препятствий и поворотов; двери-

вертушки пропускных пунктов открываются без усилий, ширина двери-

вертушки более 0,9 м; лестницы имеют одинаковые по ширине и высоте 

http://rb.asu.ru/information/material/gmu


 
 

ступени; оборудованы специальные санитарно-гигиенические помещения для 

инвалидов; на входе с уличной стороны оборудована кнопка вызова вахтера.  

Дополнительно в корпусе оборудован стационарный пандус для заезда 

студентов с ограниченными возможностями передвижения. 

Стипендии и материальная поддержка: 

Академические стипендии назначаются студентам, обучающимся на 

«отлично», или на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо» (133 человека). 

Дополнительно к академической стипендии лучшие студенты института, 

прошедшие по конкурсу, получают именные и повышенные стипендии за 

достижения студента в учебной деятельности (1 человек). 

Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, имеющим право на получение социальной помощи назначается  

социальная стипендия (95 человек). 

Стипендии нуждающимся студентам назначаются студентам первого и 

второго курса, обучающимся по очной форме обучения (бюджетный набор), 

имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично» (4 человека). 

Два раза в семестр студентам оказывается материальная помощь (78 

человек). 



 
 

7. Финансово-экономическая деятельность 

Сведения о финансово-экономической деятельности организации 
Распределение объема средств организации по источникам их получения и  по видам деятельности 

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком) 

Наименование 

показателей 

№  

строки 

Всего 

(сумма 

гр. 4, 10 – 14) 

в том числе по видам деятельности 

образова- 

тельная 

из нее (из гр. 4): 

научные 

исследования 

и разработки 

научно- 

технические 

услуги 

использова- 

ние резуль- 

татов интел- 

лектуальной 

деятель- 

ности 

творческие 

проекты 

прочие 

виды 

по образовательным программам 

по програм- 

мам профес- 

сионального 

обучения 

по допол- 

нительным 

профес- 

сиональным 

программам 

подготовки 
квалифициро- 
ванных рабо- 

чих, служащих; 
подготовки 

специалистов 
среднего звена 

бакалавриата, 

специалитета, 

магистратуры 

подготовки науч- 
но-педагогических 
кадров в аспиран- 
туре, ординатуре, 

ассистентуре- 
стажировке 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Объем поступивших средств (за 
отчетный год) – всего 
(сумма строк 02, 08) 01 48029,8 47031,9 5935,7 25715,3 0,0 1836,1 409,9 59,5 0,0 0,0 0,0 938,4 

в том числе: 
средства бюджетов всех уровней 
(субсидий) – всего (сумма строк 
03 – 05) 02 13134,9 13134,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в том числе бюджета: 
федерального 03 13134,9 13134,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

субъекта РФ 04 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
местного 05 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетные средства –  
всего (сумма строк 07 – 10) 06 34894,9 33897,0 5935,7 25715,3 0,0 1836,1 409,9 59,5 0,0 0,0 0,0 938,4 

из них средства: 
организаций 07 302,3 56,9 0,0 0,0 0,0 0,0 56,9 39,5 0,0 0,0 0,0 205,9 

населения 08 32381,5 31649,0 5432,8 24214,3 0,0 1836,1 165,8 0,0 0,0 0,0 0,0 732,5 
внебюджетных фондов  09 1133,4 1113,4 356,4 569,8 0,0 0,0 187,2 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
иностранных источников 10 1077,7 1077,7 146,5 931,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Справка 14.  Остаток средств:  на начало отчетного года (11) 16862,4 тыс. руб.  

 на конец отчетного года (12) 12223,0 тыс. руб. 

Общий объем средств целевого капитала (на конец отчетного года) (13) 0,0 тыс. руб. 

из стр. 13 поступило средств в целевой капитал за отчетный год из внешних источников (14) 0,0 тыс. руб. 

Общий доход от доверительного управления имуществом, составляющим целевой капитал за весь период с момента его регистрации (15) 0,0 тыс. руб. 

из стр. 15 доход от доверительного управления имуществом за отчетный год (16) 0,0 тыс. руб. 

Расходы, финансируемые из дохода от доверительного управления имуществом, составляющим целевой капитал  (17) 0,0 тыс. руб. 

из стр. 17 расходы, финансируемые из дохода от доверительного управления имуществом, составляющим целевой капитал за отчетный год (18) 0,0 тыс. руб. 

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)  

 

 



 
 

 

  

 

 Сведения о заработной плате ППС, отношение к средней зарплате в субъекте за 2016 год  

 
      

 

№ Наименование показателей 2016 г. 

2017 г. 

проектируемые 

показатели 

2018 г. 

проектируемые 

показатели 

2019 г. проектируемые 

показатели 

 

1 
Среднемесячная заработная плата 

работников (ППС) в субъекте, рублей 
19 909,0 21 123,0 22 982,0 24 475,0 

 

2 

график достижения целевых показателей 

(письмо Минтруда России №14-1/10/П-

6734 от 25.10.2016г) 

150% 180% 200% 200% 

 

3 

Приведенная среднемесячная заработная 

плата работников (ППС) в субъекте, 

рублей 

29 863,50 38 021,40 45 964,00 48 950,00 

 

4 
Фактическая среднемесячная заработная 

плата работников (ППС), рублей 
30 888,95 

   

 
5 % от средней  зарплаты по региону 155,15 

   

 
6 Среднесписочная численность ППС, чел 46,0 

   

 
 

в т.ч.    штатные 44,0 
   

 
 

совместители 2,0 
   

 
7 Фонд заработной платы ППС, рублей 17 050 700,0 

   

 
 

в т.ч.   штатные 16 331 335,7 
   

 
 

совместители 719 364,3 
   

 
 

 
    

 

 



 
 

 


