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за 20...... – 20...... учебный год
                                                  Отчет представлен _______________20____г.
            Принял______________
                    подпись


ДАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

С «_____ » __________ 20__ г. по «_____ » __________ 20__ г.
	
СОДЕРЖАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ
	№ п/п
	Краткое содержание индивидуальных заданий
	Рабочий график выполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Руководитель практики от кафедры ___________________________________
                                                                         (ФИО, должность)
__________________________________________________________________
_______________/_________________/
  (подпись)
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Дата
	Описание выполненных работ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от организации
 ______________     _______________________________
       (подпись)                                  (ФИО)
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Дата
	Описание выполненных работ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от организации
 ______________     _______________________________
       (подпись)                                  (ФИО)
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Дата
	Описание выполненных работ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Подпись руководителя практики от организации
 ______________     _______________________________
       (подпись)                                  (ФИО)
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ
_______________________________________________________________
(ФИО)

студент ____ курса специальности СПО _____________________________ успешно прошел (ла) производственную практику (по профилю специальности) по профессиональному модулю ПМ.01 Эксплуатация и модификация информационных систем в объеме ___часов (___недели) с «___»___________20___года по «___»___________20___года в организации _______________________________________________________________
 (наименование)
______________________________________________________________________________________________________________________________
(юридический адрес)

Виды и качество выполнения работ

	Виды и объем работ,
выполненных студентом во время практики
	Качество выполнения в соответствии
с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика
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Оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций:
	КОД КОМПЕТЕНЦИИ
	СФОРМИРОВАНА
	ЧАСТИЧНО
СФОРМИРОВАНА
	НЕ СФОРМИРОВАНА

	ОК-1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	
	

	ОК-2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	
	

	ОК-3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	
	

	ОК-4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	
	

	ОК-5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	
	
	

	ОК-6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	
	

	ОК-7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	
	
	

	ОК-8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	
	

	ОК-9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	
	

	ПК-1.1. Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
	
	
	

	ПК-1.2. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при разработке методов, средств и технологий применения объектов профессиональной деятельности.
	
	
	

	ПК-1.3. Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
	
	
	

	ПК 1.4. 	Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
	
	
	

	ПК 1.6.	Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
ПК 1.7. 	Производить инсталляцию и настройку информационной системы в рамках своей компетенции, документировать результаты работ.
	
	
	

	ПК 1.8. 	Консультировать пользователей информационной системы и разрабатывать фрагменты методики обучения пользователей информационной системы.
	
	
	

	ПК 1.9. Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопровождению и восстановлению данных информационной системы, работать с технической документацией.
	
	
	

	ПК 1.10.	Обеспечивать организацию доступа пользователей информационной системы в рамках своей компетенции.
	
	
	



Результат выполнения заданий в ходе практики ________________________________________
  (отлично, хорошо, удовлетворительно)

	Руководитель практики от
образовательной организации
_______________/_____________/


Дата «___»_____________20__год
	
	Руководитель практики от организации
_________________/_______________/
________________________________
(должность)
М. П.
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ КАФЕДРЫ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка ____________________________

Подпись       ________________________                                                    
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КРАТКАЯ  ИНСТРУКЦИЯ  СТУДЕНТУ-ПРАКТИКАНТУ

1. Перед выездом на практику необходимо
1. Подробно выяснить: характер и сроки практики; подробный адрес базы практик.
1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики.

1. Прибыв на место практики, студент-практикант обязан
1. Явиться в организацию, ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой безопасности организации и неуклонно их выполнять.

1. Обязанности студента в период практики
3.1.   Не позднее следующего дня по прибытии в организацию приступить к работе.
1. При пользовании техническими материалами организации строго руководствоваться установленным порядком их эксплуатации.
1. Систематически вести дневник практики.
1. Отчет должен составляться по окончании каждого этапа практики и окончательно оформляться в последние дни пребывания студента на месте практики. Отчет должен представлять собой систематическое изложение выполненных работ, иллюстрироваться схемами, чертежами, эскизами. Основу содержания отчета должны составлять личные наблюдения, критический анализ и оценка действующих технических средств, процессов и методов организации работ, а также, выводы и заключения.
1. По завершению прохождения практики студент должен получить характеристику руководителя практики от организации, обязательно заверенную печатью.

1. Возвратившись с практики необходимо
0. Представить на кафедру характеристику, дневник и отчет о  прохождении практики.

1. Правила ведения дневника
5.1.	Дневник заполняется регулярно и аккуратно, так как записи в нем являются основанием для контроля за прохождением практики.
5.2.	 Периодически (не реже 2 раз в неделю) студент обязан представлять дневник на просмотр руководителю практики.
5.3.     По окончании практики студент должен сдать свой дневник и отчет на проверку на кафедру.
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