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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы 

Целью изучения программы является: развитие у обучающихся личностных 

качеств и профессиональных компетенций, подготовка специалистов, обладающих 

широким спектром компетенций в юриспруденции, которые способны решать сложные 

профессиональные задачи в области правотворчества, правоприменения опираясь на 

системные знания экономических процессов. 

По окончании обучения слушатели: 

− научатся определять взаимосвязь правовых институтов с экономическими 

процессами и функционированием рыночной среды; 

− изучат актуальные изменения в законодательстве и правоприменительной (в 

том числе судебной) практике. 

− будут применять нормативно-правовые акты в конкретных сферах 

профессиональной деятельности с учётом экономических факторов и рисков; 

− проанализируют правовые ситуации, формировать обоснованную правовую 

позицию и вырабатывать эффективные решения сложных профессиональных задач; 

− овладеют знаниями, по комплексной оценке, правовых решений с точки 

зрения их экономической целесообразности и эффективности. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения  

В результате освоения программы слушатель должен: 

Знать: 

− понятийный аппарат и теоретические основы экономического механизма 

функционирования организаций (предприятий); 

− систему показателей, характеризующих различные аспекты деятельности 

организации, и методы их применения при принятии управленческих решений; 

− методологические подходы к оценке эффективности хозяйственной 

деятельности субъектов экономики; 

− основы договорного права, нормы гражданского законодательства о 

договорах, а также актуальные направления и особенности административно-правового 

регулирования в сфере экономики. 

Уметь:  

− выявлять, анализировать и оценивать правовые нормы, институты и 

материалы судебной практики в сфере экономики и гражданского оборота; 

− давать юридически грамотную и обоснованную оценку правовым 

ситуациям, возникающим в процессе хозяйственной деятельности; 

− разрабатывать обоснованные деловые и управленческие решения на основе 

анализа правовых норм и экономических показателей деятельности организации; 

− применять нормы гражданского, административного и хозяйственного 

законодательства к конкретным практическим ситуациям. 

Владеть: 

− навыками составления гражданско-правовых договоров, процессуальных и 

иных юридических документов в сфере договорного права и регулирования экономики; 

− навыками практического применения норм права при осуществлении 

правоприменительной деятельности в сфере экономики; 

− навыками разработки проектов нормативных правовых актов и локальных 
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документов (правотворческая деятельность); 

− методикой комплексной оценки юридических и экономических рисков при 

принятии профессиональных решений. 
 

1.3. Категория слушателей  

К освоению курса допускаются лица, имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование. 

 

1.4. Трудоемкость обучения 

Трудоемкость освоения программы составляет 72 часа и включает все виды 

контактной и самостоятельной работы, а также промежуточной аттестации. 
 

1.5. Форма обучения  

Очно-заочная (с применением дистанционных образовательных технологий), 

возможна реализация программы частично по индивидуальной траектории обучения. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. Учебный план программы повышения квалификации 
 

№ 

п/п 
Наименование учебной дисциплины 

Контактная работа, 

час 
Сам. 

работа 
Лек. Лаб. Пр. 

1 Экономика организации 

1.1 Введение в курс «Экономика организации» 2 - 4 - 

1.2 Экономические ресурсы и капитал предприятия 4 - 2 - 

1.3 Экономический механизм функционирования предприятия 2 - 4 - 

1.4 Финансы и эффективность производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия 
4 - 2 - 

2 Договорное право 

2.1 Общие положения о договорах 6 - 6 - 

2.2 Порядок разрешения договорных споров 6 - 6 - 

3 Актуальные проблемы корпоративного права 

3.1 Общие понятия корпоративного права 6 - 6 - 

3.2 Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров 6 - 6  

Итого за весь курс, час  -  - 

Промежуточная аттестация зачет 

Итого, час 72 
 

2.2. Учебно-тематический план 

Раздел 1. Экономика организации (24 ч) 

Тема 1.1. Введение в курс «Экономика организации» (6 ч) 

Промышленно-производственный комплекс России. Предприятие и 

предпринимательская деятельность. Производственный процесс и производственная 

структура организации. Организационная структура предприятия. 

Тема 1.2. Экономические ресурсы и капитал предприятия (6 ч) 

Ресурсы, имущество, капитал предприятия: содержательный и юридический 

аспект. Основные средства и нематериальные активы предприятия. Экономические 

показатели, характеризующие эффективность использования долгосрочных активов. 

Оборотные средства предприятия. Экономические показатели, характеризующие 

эффективность использования краткосрочных активов. Трудовые ресурсы и персонал 
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предприятия. Экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

движение, структуру персонала и результативность его труда. 

Тема 1.3. Экономический механизм функционирования предприятия (6 ч) 

Издержки производства, расходы, себестоимость продукции. Ценовая политика 

предприятия. Качество и конкурентоспособность продукции, экономические показатели 

их оценки. Экономическая стратегия предприятия и внутрипроизводственное 

планирование. 

Тема 1.4. Финансы и эффективность производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия (6 ч) 

Предприятие в системе финансово-кредитных отношений. Оценка эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности предприятия на основе системы 

экономических и социально-экономических показателей. Риски предпринимательства, 

способы их минимизации. 

 

Раздел 2. Договорное право (24 ч) 

Тема 2.1. Общие положения о договорах (12 ч) 

Общее понятие гражданско-правового договора. Договор купли-продажи. Договор 

аренды. Договор подряда. 

Тема 2.2. Порядок разрешения договорных споров (12 ч) 

Досудебный порядок урегулирования договорных споров. Разрешение договорных 

споров в судебном порядке. Гражданско-правовая ответственность по договорам. 

 

Раздел 3. Актуальные проблемы корпоративного права (24 ч) 

Тема 3.1. Общие положения корпоративного права (12 ч) 

Понятие корпоративного права. История развития корпораций. Субъекты 

корпоративного права. Корпоративные нормы и правоотношения. 

Тема 3.2. Рассмотрение арбитражными судами корпоративных споров (12 ч) 

Понятие и виды корпоративных споров. Анализ причин корпоративных споров. 

Юридическое сопровождение решения корпоративных споров. 
 

2.3. Календарный учебный график  

Календарный учебный график представлен в виде расписания, размещается на 

сайте образовательной организации. 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (ОРГАНИЗАЦИОННО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ) 
 

3.1. Материально-технические условия  

Учебный процесс полностью обеспечен материально-технической базой в виде 

помещений, включающих учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются необходимые наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду института. 

Рубцовский институт (филиал) ФГБОУ ВО «Алтайский государственный 

университет» обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

 



7 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы  

3.2.1. Основная литература: 

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум 

для вузов / В. В. Коршунов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19861-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/582715  

2. Договорное право : учебник для вузов / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, 

А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 348 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16965-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/585358  

3. Корпоративное право : учебник для вузов / под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 202 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-20589-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587359  

 

3.2.2. Дополнительная литература: 

1. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 

М. И. Тертышник. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

509 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587020  

2. Выборнова, Е. С.  Договорное право. Предмет гражданско-правового договора : 

учебное пособие для вузов / Е. С. Выборнова, Н. С. Александрова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 136 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20216-

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517454  

3. Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебник для вузов / Т. В. Кашанина. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 199 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-19780-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582602  

 

3.2.2. Базы данных, Интернет-ресурсы, информационно-справочные и поисковые 

системы:  

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека On-line» 

[Электронный ресурс]. - М.: Издательство «Директ-Медиа». - Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru . 

2. Электронно-библиотечная система Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. 

- СПб.: Издательство Лань. - Режим доступа: https://e.lanbook.com/. 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт» [Электронный 

ресурс]. – М.: ООО «Электронное изд-во Юрайт». – Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/about . 

4. Электронная библиотечная система Алтайского государственного университета 

[Электронный ресурс]. – Барнаул. – Режим доступа: http://elibrary.asu.ru/ . 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования. – М.: ООО Научная электронная библиотека. – Режим доступа: 

https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp. 

6. Электронная библиотечная система «Консультант студента» [Электронный 

ресурс]. – М.: ООО «Политехресурс». – Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/.  

https://urait.ru/bcode/582715
https://urait.ru/bcode/585358
https://urait.ru/bcode/587359
https://urait.ru/bcode/587020
https://urait.ru/bcode/517454
https://urait.ru/bcode/582602
http://www.biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/about
https://www.biblio-online.ru/about
http://elibrary.asu.ru/
https://elibrary.ru/projects/subscription/rus_titles_open.asp
http://www.studentlibrary.ru/
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7. Поисковые системы: Google, Yandex, Rambler. 
 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

Оценка качества освоения программы проводится в формах внутреннего 

мониторинга и внешней независимой оценки.  

Внешняя система оценки качества образовательной деятельности осуществляется в 

рамках процедуры государственной аккредитации и профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями.  

Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности устанавливает 

общие требования к планированию, организации и проведению внутренней независимой 

оценки и мониторинга качества образования в Институте по образовательным 

программам дополнительного профессионального образования. 

Зачет является промежуточной аттестацией по программе повышения 

квалификации. На зачете обучающиеся должны показать умение использовать знания, 

полученные на аудиторных занятиях и в ходе самостоятельной подготовки. Зачет 

проводится в устной форме. На подготовку ответа отводится 35 минут.  

Критерии оценивания:  

«Зачтено» - слушателем дан ответ на все вопросы и задания, свидетельствующий в 

основном о знании предмета изучаемой дисциплины, отличающийся достаточной 

глубиной и полнотой раскрытия темы, знанием основных вопросов теории, достаточным 

умением давать аргументированные ответы и приводить примеры. Допускается несколько 

ошибок в содержании ответа.  

«Не зачтено» - слушателем дан ответ, который содержит ряд серьезных 

неточностей, обнаруживающий незнание изучаемой предметной области, отличающийся 

неглубоким раскрытием темы, незнанием основных вопросов теории.  
 

5. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ  

Обеспечение программы осуществляется преподавательским составом Института, а 

также ведущими специалистами предприятий и организаций. 


